BURMI:
05-074 Hali

FRZ HALINOWA

6w, ul. Spétdzielcza 1 Zarzadzenie Nr 192.2012
A Burmistrza Halinowa

z dnia 05 listopada 2012 roku

w sprawie: preeprowad=enia konsultacji = organizacjami pozar=gdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3. ust.3 ustawy = dnia 24 kwietnia 2003 r. o d-ialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu
rocsrego programy wspolpracy = organizagjami pozar=gdowymi wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o d=ialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2013 r.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. | ustawy = dnia 8 marca 1990 r. o samor=qd=ie gminnym (tj. Dz. U. Nr 142
=2001 r. poz. 1391 = péz zm.) , art. 3a ust. | ustawy = dnia 24 kwietnia 2003 r. o d=ialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (1j. Dz.U. = 2000 r. Nr 234, po=. 1336 = péz. zm. ), oraz Uchwaly Rady Miejskiej
w Halinowie nr XX1.182.2012 = dnia 27 marca 2012 r. w sprawie okreslenia szczegofowego  sposobu
konsultowania = organizacjami pozar=qdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o d=ialalnosci
pozytku publicznego i o woloniariacie projektow aktéw prawa miejscowego w d-ied=inach dotyczgcych
deiatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Ur=. Woj. Maz. = 2012 r. poz. 4217).

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Przeprowadzi¢ konsultacje projektu rocznego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2013 r.

§2

I. Konsultacje, o ktorych mowa w § 1 zostang przeprowadzone w formie przestania projektu
programu, 0 ktorym mowa w §1 do zaopiniowania organizacjom oraz innym podmiotom
poczty elektroniczna.

2. Uwagi i propozycje dotyczace projektu programu, o ktorym mowa w § 1 nalezy przesylac
na formularzu, na adres: krystyna.szmurlo@halinow.pl w terminie od 07 listopada 2012 r.
do 16 listopada 2012 r.

3. Wyniki konsultacji zostana umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Gminy Halinow.

§3
Projekt programu, o ktéorym mowa w § 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§4
Wzor formularza, o ktorym mowa w §2, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
§5

Do przeprowadzenia konsultacji upowazniam Panig Krystyng Szmurlo, mlodszego referenta
do spraw polityki spotecznej.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Adam Ciszkowski
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I. Postanowienia ogoélne

1. Podstawa Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Halinow z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2012 roku jest ustawa
7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010
r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm. ), ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego Wwzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania

( Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) oraz Wieloletni Program Wspdtpracy Gminy Halinow
z organizacjami pozarzadowym przyjety Uchwalg Nr XXXIII/365/05 Rady Miejskiej
w Halinowie z dnia 4 listopada 2005 roku.

2. llekro¢ mowa jest o:

a. Ustawie — rozumie sie przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U., Nr 96, poz. 873, z p0zn. zm.),

b. Programie - rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspélpracy Gminy Halinow
7 organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego w 2013 roku,

¢. Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Halindw,

d. Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Halinowa,

e. Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, zgodnie z art. 3 ust. 2
Ustawy oraz inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzace dzialalnosc
pozytku publicznego na terenie gminy Halinow,

f.  Programiec Wspolpracy — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspotpracy Gminy
Halinow z organizacjami Pozarzadowymi przyjety Uchwaty Nr XXXI11/365/05 Rady

Miejskiej w Halinowie z dnia 4 listopada 2005 roku.

1. Cele Programu

Celem gtownym Programu jest ksztaltowanie demokratycznych warunkéw w srodowisku
lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migdzy Gmina a organizacjami. Celami szczegdlowymi
sa:
. Tworzenie warunkow dla rozwoju i realizacji inicjatyw obywatelskich na rzecz
spolecznosci lokalnej.
2. Wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwigzan wlaczajgcych organizacje w system

demokracji lokalnej.



3, Poprawa jakosci zycia poprzez zwigkszenie wplywu mieszkancow na kreowanie polityki

4.

spofecznej.

Otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc.

I11. Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

a)

b)

c)

d)

pomocniczoéci — oznacza, z¢ Gmina zleca organizacjom realizacj¢ zadaf publicznych,
a organizacje zapewniaja ich wykonanie W sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

suwerennodci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy Gming a organizacjami ksztaltowane
beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci
statutowej,

partnerstwa — oznacza dobrowolng wspotprace réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osiaganiu razem wytyczonych
celow,

efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji — oznacza, ze Gmina bedzie réwnorzednie traktowata organizacje
przy realizacji zadan publicznych,

jawnoéci — oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspolpracy Gminy z organizacjami s3
powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych

procedur i kryteriéw podejmowanych decyzji.

IV. Zakres przedmiotowy Programu

Obszar wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfere zadan publicznych, o ktérych mowa

wart. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

V. Formy wspéipracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.

1. Do form wspotpracy finansowej nalezy:

a)

powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji,



b) wspieranic  wykonywania  zadan publicznych wraz z  udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji.

2. Do form wspotpracy pozafinansowej nalezy:

a)

b)

d)

2)

publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Gminy, takich jak:

= sprawozdania ze wspolpracy Gminy Halinow z organizacjami,

» zarzadzenia dotyczacych przeprowadzenia konsultacji z organizacjami,

» informacje o przyznanych dotacjach dla organizacji,

= podstawy prawne dotyczgcych organizacji,
udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady
Miejskiej,
przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
w 2013 roku zadaniach ze sfery publicznej, ktorych realizacja odbywa si¢ w oparciu
o érodki inne niz wynikajgce z Programu,
konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji odbywajace si¢ poprzez udostepnienie projektow uchwal na
stronie internetowej Gminy w zakladce przeznaczonej dla organizacji pozarzadowych,
udostepnianie, w miare mozliwoéci, lokali znajdujacych sig w zasobach Gminy
na spotkania i dziatalnos¢ statutowa organizacji oraz sprzgtu technicznego na szkolenia,
zebrania itp.,
opiniowanie wnioskéw organizacji, ktore ubiegaja si¢ o dotacje z budzetow innych niz
gminny oraz udzielanie rekomendacji dla organizacji,
wspieranie organizacji w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych na ich dziafalnos¢
statutowa z innych zrédel niz budzet Gminy (konsultacje, szkolenia, informowanie

o otwartych konkursach ofert).

V1. Lista priorytetowych zadan publicznych

a)
b)

d)

€)

Sfera zadan publicznych realizowanych przez Gming we wspdlpracy z organizacjami
obejmuje zadania okre$lone w art. 4 ustawy.

Priorytctowymi zadaniami publicznymi, ktore beda realizowane w 2013 roku
we wspolpracy z organizacjami sg zadania z zakresu:

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

pomocy spotecznej,

dzialalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

edukacji, odwiaty i wychowania,

kultury,



f) ochrony i promocji zdrowia,
g) wypoczynku dzieci i modziezy,
h) promocji gminy,

i) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Vil Okres realizacji Programu

Program Wspotpracy Gminy z organizacjami w 2013 roku obowiazuje od dnia 01 stycznia 2013

roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

VIIL Sposob realizacji Programu

|. Zlecenic realizacji zadaf Gminy Halindw organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktore Program okre$la jako zagadnienia priorytetowe i odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej w inny sposdb okreslony
w przepisach odrgbnych (w szczegélnosci na zasadach i w trybie okreslonym
w przepisach o zamowieniach publicznych, z zachowaniem poréwnywalnosci metod
kalkulacji kosztow oraz poréwnywalnosci opodatkowania).

2. Tryb postepowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli
wykonania zleconego zadania okresla ustawa oraz zarzadzenie Burmistrza.

3. Na wniosek organizacji Burmistrz moze zleci¢, z pominigciem otwartego konkursu ofert,
realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, jesli wysokos¢
dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10 000 zi,
a dofinansowanic zostanie zrealizowane w terminie nie dluzszym niz 90 dni. Laczna
kwota s$rodkéw finansowych przekazanych przez Gming w tym w trybie tej samej
organizacji nie moze przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym kwoty 20 000 zi.
Ponadto, wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych ogétem w tym trybie przez Gming
nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje. Zasady i tryb przyznawania dotacji okreslaja przepisy

ustawy.

IX. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

Na realizacje Programu Wspotpracy Gminy z organizacjami w 2013 roku przeznaczona zostanie
kwota nie mniejsza niz ........



X. Monitoring realizacji Programu

1.

Monitoring realizacji Programu odbywa si¢ W szczegblnosci poprzez:

a) nadzor nad wykonaniem zleconego zadania publicznego,

b) wzajemne informowanie si¢ o przebiegu prowadzonych dzialan przez Gming
i organizacje,

¢) przedstawianiu, na biezgco przez organizacje koordynatorowi ds. wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi uwag i wnioskow dotyczacych realizacji Programu,

Sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu zostanie zaopiniowane przez Zespét

Konsultacyjnym ds. wspéfpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz kierownikami

referatow Urzedu i jednostek organizacyjnych podleglych Gminie.

Koordynator przedtozy sprawozdanie Burmistrzowi do 31 marca 2014 roku.

Burmistrz zapozna ze sprawozdaniem Rad¢ Miejska w Halinowie do 30 kwietnia 2014

roku.

XI. Spos6b tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

Program wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi tworzony jest w nastgpujgcych
etapach:

1
2

Przygotowanie projektu Programu przez koordynatora ds. organizacji pozarzadowych.
Przediozenie projektu organizacjom w celu przeprowadzenia konsultacji w oparciu
o uchwate Rady Miejskiej w Halinowie nr XLVI/388/10 z dnia 22 pazdziernika 2010 r.
w sprawic okreélenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 uslawy 0 dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacji.

Rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje lub gminne jednostki
organizacyjne

Opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem zgloszonych opinii i uwag.

Skierowanie Programu pod obrady Rady Miejskiej, ktora podejmuje stosowng uchwatg.

XII. Komisja konkursowa - tryb powelywania i zasady dzialania

W celu zaopiniowania zlozonych ofert w ramach otwartego konkursu Burmistrz powoluje
Komisje Konkursowa.

W sklad Komisji Konkursowej powolanej przez Burmistrza wehodzg:

a) przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Halinowie,

b) osoby reprezentujace organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy,

(z wylaczeniem os6b reprezentujacych organizacje biorgee udzial w konkursie).



2

L1
12;
13.

W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedzg¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktdrych
konkurs dotyczy.

W ocenie ztozonej w konkursie nie moze bra¢ udzialu osoba, ktorej powigzania ze
sktadajacym ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia, co do jej bezstronnosci.

Na pierwszej Komisji Konkursowej po zapoznaniu si¢ z lista oferentéw kazdy czlonek
Komisji sktada oswiadczenie o braku powigzan, o ktorych mowa w ust. 4, W przypadku
zaistnienia przedmiotowych powigzan cztonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu
Komisji i zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym jest powigzany.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. Termin i miejsce
posiedzenia Komisji okre$la Przewodniczacy.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym zwykia wiekszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy jej skladu. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego.

Komisja Konkursowa ocenia i opiniuje nadeslane oferty zgodnie z ustawa.

. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedklada Burmistrzowi rekomendacjg dotyczaca

przyznania $rodkow finansowych.
7a uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
Burmistrz podejmuje decyzje o udzieleniu zlecenia zadania oraz dofinansowania.

Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwolanie.



X1
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. Postanowienia koncowe

Rada Miejska, uchwalajac budzet Gminy na 2013 rok zapewni srodki finansowe na
realizacje Programu i okresli ich wysoko$¢, w szczegolnosci na zadania Gminy
realizowane przez organizacje.

W okresie, na ktory przyznana zostala dotacja, organizacja jest zobowigzana do
samicszezania w swoich materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Gming Halinow.

Upowaznia sie Burmistrza do zlecania organizacjom w ramach posiadanych srodkow
finansowych innych zadan niz okreslone w ust. | w razie uznania, iz zlozone zgodnie
7 ust. 2, oferty wykonywania zadan sq korzystne dla realizacji zadan Gminy.

W terminie do 30 listopada 2013 roku Rada Miejska uchwali Program Wspotpracy Gminy

Halindw z organizacjami pozarzadowymi na 2014 rok.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 192.2012 Burmistrza Halinowa

z dnia 05 listopada 2012 roku

ZGLOSZENIE ZMIAN DO PROJEKTU UCHWALY ..ccciiiiiinrinciaiiiiinn

Nazwa podmiotu

Propozycja zmiany (wskazac §, pkt. str.
fragment tekstu)

Propozycje zmiany (wpisac tekst
propozycji)

Uzasadnienie zmiany

Data

Podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania podmiotu zgodnie
ze statutem organizacji




