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UCHWALA Nr XXVlll/3l 5/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 18 marca 2005roku

w sprawiez zmian w Uchwale Nr XXVl274l04 z dnia 3 grudnia 2004r. w sprawie
Programu Profilaktyki i Ronvi4rywania Problem6w Alkoholowych na rok 2005 dla
gminy Halin6w.

Na podstawie art. I Sust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym
( tj. Dz.U. z 200k. Nr 142, poz. I59I z p62n. zm. ) oraz art.4r ust. 5 ustawy z dnia 26
puldziemikal9S2r. o wychowaniu w trze?woSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( tj . Dz. IJ
22002r. Nr 147, poz.I23I zp62n. zm.),

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastppuje:

sl

W zalqczniku nr I do Uchwaly Nr XXV/274104 z dnia 03 grudnia 2004t. w sprawie Programu
Profilaktyki i Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych na rok 2005 wprowadza sig
nastgpuj4ce zmiany:

1 ) w r ozdziale V, dotycz4c y m zasad wynagr adzania czNonk6w Gminnej Komi sj i
Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych:

a) pkt lotrzymuje brzmienie:
,,1. Ustala siE wynagrodzenie dla czlonk6w Gminnej Komisji Rozwiq,zywania Problem6w
Alkoholowychzaudzial w posiedzeniach plenamych Komisji, w wysokoSci 71,00 zlbrutto za
jedno posiedzenie, dla Przewodniczqcego Gminnej Komisji Rozwi4pywania Problem6w
Alkoholowych w wysokoSci ll5 zt brutto za jedno posiedzenie".

b) pkt. 2 otrzymtle brzmienie:
,,2. Ustala sig wynagrodzenie dla czlonk6w zespol6w problemowych, tj. zespolu ds. os6b
uzalehnionych i wsp6luzalehnionych oraz zespolu ds. profilaktycznych dzialah na rzecz
dzieci, mlodzie?y i rodziny, za udzial w posiedzeniach zadaniowych w wysokoSci 43,00 zl
brutto za jedno posiedzenie".

c) pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3.Ustala siq wynagrodzenie dla czlonk6w zespolu ds. kontroli sprzeda2y i podawania
napoj6w alkoholowych w wysokoSci 22,O0zlbrutto za wykonanie jednej kontroli",

d) dotychczasowy pkt.2 otrzymuje numeracjE 4 i brzmienie:
,,4. Podstaw4 wyplaty wynagrodzenia jest zestawienie, kt6re zloty Przewodniczqcy Komisji
zgodne z list4 obecnoSci na posiedzeniu, a w przypadku kontroli punkt6w sprzedaLy napoj6w
alkoholowych zgodne z listqos6b, kt6re przeprowadzily kontrole".

e) dotychczasowy pkt. 3 otrzymuje numeracjE 5.
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2) W rozdziale VI zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,,Gminna Komisja Rozwi4pywania Problem6w Alkoholowych inicjuje i wsp6lrealizuje
zadania wynikaj4ce z ustawy z dnia 26 paldziernika 1982r o wychowaniu w trze?woflci i
przeciwdziaNaniu alkoholizmowi ( Dz. U z 2002r Nr 147, poz. I23l z p62n. zm. ) oraz
Programu Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych na rok 2005 dla gminy Halin6w,
wedlug Regulaminu stanowi4cego zalqcznik Nr I do niniejszej uchwaly", kt6ry w tekScie
jednolitym otrzymuje Nr 2.

$2

Pozostale zapisy Uchwaly pozostaj 4 b ez zmian.

s3

Wykonanie uchwaly powierza sip Burmistrzowi Miasta Halin6w.

s4
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Woj ew6dztwa Mazowieckiego.
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ZaN4czniknr 1
do Uchwaly Nr XXVIII/315/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 18 marca 2005

Resulamin
Gminnei KomiEii Rozwiazvwania Problem6w Alkoholowvch

Rozdzial I
Gminna Komisja Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych zostala powolana
Zarz4dzeniem Burmistrza Miasta Halin6w Nr 10/05 z dnia 8 lutego 2005 roku, na
podstawie art, 4 ust 3, w zlrtiqzku z art.4r ust 4 ustawy z dnia 26 paidziernika l9t2r o
wychowaniuw trzebno5ci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( DzlJ, Nr 147 poz.l23l z
2002r zp61n. zmianami ).

$1
Do zadaf Komisji nalelq sprawy dotycz4ce profilaktyki i rozwiqzywania problem6w
alkoholowych wynikajqce z ustawy z dnia 26 paldziernika 1982 roku o wychowaniu w
trze|wofici i przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz. lJ. z 2002r. Nr 147, poz. l23l z
p61niejszymi zmranami ) oruz Programu Rozwi4Tywania Problem6w Alkoholowych dla
Gminy Halin6w.

s2
1. DzialalnoSd Komisji organizuje Przewodniczqcy.
2. Do zadah Przewodniczqcego nalezy

przygotowywanie merytoryczne i organi zacyjne posiedzeri plenarnych;
koordynowanie i nadzorowanie prac zespol6w problemowych;

- prowadzenie spraw administracyjnych i korespondencyjnych Komisji;
- reprezentowanie Komisji na zewnqtrz.

$3
1 .Komisj a realizuj e swoj e zadania przy pomocy nastEpuj qcych zespol6w problemowych:

1) Zespotu ds. pomocy osobom uzalehnionym i wsp6luzale2nionyrn;
2) Zespolu ds. profi lakt y czny ch dzialuh na rzecz dzieci, mlo dziety i rodziny ;
3) Zespolu ds. kontroli punkt6w sprzeda?y i podawania napoj6w alkoholowych.

2.W szczeg6lnych przypadkach Komisja mohe utworzyl inne zespoly problemowe.
3. Komisja powoluje sklad zespolu problemowego oraz jego koordynatora.

s4
I.Zespoly problemowe pracuj4 wedlug harmonogram6w ustalonych przez
Przewodniczqcego Komisji w porozumieniu z koordynatorami zespol6w.
2. Efekty pracy zespol6w problemowych zatwierdza Komisja na podstawie list obecnoSci,
protokol6w z przeprowadzonych kontroli ( dot. zespolu ds. kontroli punkt6w ) oraz relacji z
podejmowanych dziatah, przedstawianych przez koordynator6w na posiedzeniach Komisji.

ss
1 .Posiedzenia Komi sj i zwoluj e Przewodni czqcy srednio j eden r az w miesi4cu.
2.Na wniosek Burmistrzalub co najmniej polowy skladu Komisji Przewodniczqcy zwoluje
posiedzenie Komisji w ci4gu 7 dni od dnia wplywu wniosku.
3.W przypadku nieobecnoSci Przewodniczqcego posiedzenia Komisji prowadzi osoba przez
niego upowahniona.
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$6
l.Komisja podejmuje ustalenia zwyklqwiEkszosci4glos6w w glosowaniu jawnym.
2.w przypadku r6wnej liczby glos6w ,,2a" i ,,przeciw" glos decydujecy ma przewodni czqcy.

$7
1. Dokumentacjg Komisji podpisuje Przewodniczqay lub upowaZniony przezniego czlonek

Komisji.
2. Dokumentacjg Komisji stanowiq: protokoly z jej posiedzefisporzqdzaneprzezSekretarza

or az materialy z pr acy p o szcze g6lnyc h ze sp ol6w.
s8

l.Posiedzenia Komisji mog4mie6 charakter otwarty lub zamknigty.
2.W posiedzeniach otwartych mogqbra6 udzial. osoby nie bqd4ce czlonkami Komisji.
3.Posiedzenia Komisji dotyczqce spraw zmierzajqcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzalelnionej od alkoholu obowi4zku poddania sig leczeniu w zaklad zie lecznictwa

odwykowego maj 4 charakter zamknigty.

se
Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych zobowiqzani s4 i
majQprawo do stalego podnoszenia wlasnych kwalifikacji i uprawnieri niezbEdnych do ptuiy
w Komisji.

Rozdzial II
Zad,ania Komisji i Zespoldw

s10
Komisja zobotir4zana jest do wsp6lpracy z Pelnomocnikiem Burmistrza ds. polityki
Spolecznej w zakresie opracowania i realizacji Gminnego Programu Rozwi4zywania
Problem6w Alkoholowych oraz z komisjami Rady Gminy, w szczeg6lnoSci z Komisj4 ds.
Mlodzie2y, OSwiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia, Spraw Spolecznych i Bezpieczeristwa w
zakresie profi laktyki i rozwiqzywania problem6w spolecznych.

s11
Do zadafi Komisji, w szczeg6lnoSci zespolu ds. pomocy osobom uzaleznionym i
wsp6luzaleZnionym, nale?y :
l.podejmowanie dzialan zmierzajqcych do podjEcia leczeniaos6b uzaleznionych od alkoholu

wedlug procedury:
al ptzyjqcie zgloszenia w formie wniosku od czlonka rodziny, komisariatu policji,
Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej lub innych os6b o problemie nadulywania
alkoholu przez osobg wskazan4we wniosku;
bl sporzqdzenie wywiad6w informacyjno - wyjaSniaj4cych udzielanych przez czlonka
todziny i osobE wskazan4we wniosku na posiedzeniu zespolu ds. os6b uzaleanionych;
c/ skierowanie osoby nadu|ywajqcej alkoholu do terapeuty ds. uzalehniefi w punkcie
konsultacyjno - informacyj nym;
dl wobec os6b nadu?ywaj4cych alkoholu, nie podejmuj4cych leczenia i
proponowany ch przez Komisj g form pomocy terapeuty cznej:

- sporz4dzenie napotrzeby sqdu wywiadu Srodowiskowego;
- skierowanie na badanie przez bieglych (lekarzapsychiatry i psychologa );

e/ skierowanie wniosku do s4du o wszczpcie postgpowania o zastosowanie obowi4zku
poddania siE leczeniu odwykowemu wobec os6b, kt6re powoduj q rozldad Zycia
rodzinnego, demoralizacjg nieletnich, uchylanie siE od pracy, stosujq przemoc i -
wedlug opinii bieglych - zostaty zdiagnozow,ane jako uzaleimione od alkoholu.

2. Inicjowanie dzialahzwiEkszajqcych na terenie gminy ofertg pomocy terapettycznej dla
os6b uzalehnionych i wsp6luzaleZnionych.
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3. Opracowanie i wspieranie dzialan zwigkszaj4cych stosowanie procedury wczesnej
interwencj i wobec os6b naduZywaj 4cych alkoholu.

s12
Do zadah Komisji, w szczegolnoSci zespolu ds. profilaktycznych dzialafi n^ rzecz dzieci,
mlodzieLy i rodziny, nale?y:
l.prowadzenie dzialalnoSci profilaktycznej i edukacyjnej dla dzieci i mlodziely, dotyczqcej
uzaleLniefi oraz wspieranie dzialafi profilaktycznych podejmowanych przez plac6wki
oSwiatowo - wychowawcze, Swietlicowe i instytucje kultury poprzez;

a/ dokonywanie analizv i oceny merytorycznej wniosk6w na realizacjg program6w
profilaktycznych dla dzieci, mlodzie2y, wychowawc6w i rodzic6w w tym:

- program6w zagospodarowuj4cych czas wolny,
- program6w organizuj4cych zajgciapozalekcyjne,
- program6w zajgf sportowych pozalekcyjnych,
- program6w promuj4cych zdrowy styl Lycia,
- program6w opiekuriczo - wychowawczych i socjoterapeutycznych;

bl przyjmowanie sprawozdaf z realizacji powyzszych program6w;
cl przeprowadzanie monitoringu realizacji zadafi z zal<resu program6w
profilaktyc zny ch pod kqtem ich j ako Sci i zgodno Sc i ze zloaonym wnioskiem.

2.inicjowanie i organizowanie wszechstronnej pomocy psychologiczno - terapeutycznej (
dzieci do 12 r.2., mlodzieZ 13-18r.2.) poprzez wprowadzenie oferty zajpl indywidualnych i
warsztatowych z zakresu umiejgtnoSci spolecznych, komunikacji, treningu kontroli zloSci i
innych, prowadzonychprzez psychologa oraz zapraszarrych do wsp6lpracy specjalist6w.
3. wypracowanie standard6w:

a/ j ako$ci pro gram6w pro filaktyc zny ch realizowanych w szkolach;
bl dzialafi opiekuriczo - wychowawczych skierowanych do dzieci,mlodziely
( Swietlicy Srodowiskowej, socj ot erapeuty cznej, klubu Srodowiskowego ) ;
c/ zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodzie?y;
dl vtyjazdu profilaktycznego dla dzieci i mlodzieLry.

4. budowanie systemu wsp6lpracy na rzecz pomocy dziecku i rodzinie w Srodowisku
lokalnym, w szczeg6lnoSci dotyczqcej przeciwdzialaniaprzemocy domowej i r6wieSniczej.
5. rozwijanie innych form pomocy i dziatafr na rzecz dzieci z grup ryzyka, m.in.
organizowanie konkurs6w artystycznych i plastycznych, promowanie tw6rczoSci dzieci i
mlodzie?y, np. poprzez prezentowanie ich prac w formie kalendarza.
6. wsp6lpraca w podejmowaniu dzia\ah na rzecz organizacji lokalnych imprez
profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych promujqcych zdrowy styl Zycia.

s13
Do zadart Komisji, w szczeg6lnoSci zespolu ds. kontroli punkt6w sprzedaLy i podawania
nap oj 6w alkoholowy ch, nale2y :
l.opiniowanie wniosk6w o:

- wydanie zezwoleniana sprzeda? napoj6w alkoholowych
- zgodnoSci lokalizacji punktu sprzeduly z uchwalami rady gminy okreSlaj4cych
usytuowanie punkt6w sprzeda?y napoj6w alkoholowych oraz liczbg punkt6w sprzeda?y
napoj6w zawierajqcych powyZej 4,5Yo alkoholu (z wyj4tkiem piwa) przeznaczonych do
spoZycia poza miejscem sprzeduZy j* i w miejscu sprzeduly ( w formie postanowienia ).

2. opiniowanie w sprawie cofania zezwolen na sprzedaz napoj6w alkoholowych w przypadku
nieprzestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi lub powtaruajqcymi sig w miejscu
spr zedazy lub naj b I iz s zej o ko I i c y zald6 c eni ami porz4dku pub I i czne go ;
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3. kontrolowanie punkt6w sprzedaly napoj6w alkoholowych (zgodnie z rocznym
harmonogramem kontroli oraznapodstawie upowaZnieri wydawanych 

'na 
okres I rcku prLez

Burmistrza Miasta Halin6w ) w zakresie przestrzegania zasad, obrotu napojami
alkoholowymi;
4. angu2owanie siE w kampanie ograniczalqce podu2 i wprowadzajqce kontrolq sprzeduzy
napoj 6w alkoholowych nieletnim.

Rozdzial III
Zasady wynagrad zania czlonk6w Komisji

Czlonkowie Komisji sQ wynagradzani za udzial w posiedzeniach plenamych i zespol6w
Pfob.lemowych oraz za wykonywanie kontroli punki6w sprzeduiy i podawania napoj6w
alkoholowych, wedlug stawek okreslonych uchwatE Rady Miej skiej .


