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UCHWALA Nr XXXIIV365/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 04 listopada 2005 roku

w sprawie: przyjecia Wieloletniego Programu Wsp6lpracy Gminy Halin6w z Organizaciami
Pozarzqdowymi.

Na podstawie qrt. 18 ust. I ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U' z 2001r., Nr

142, poz. 1591, z 2002r.: Nr 2j, po2.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, po2.984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.: Nr 80, poz.

717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.: Nr 102, poz. 1055, Nr I 16, poz. 1203),

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastgpuie:

s1

Przyjmuje sig do realizacji Wieloletni Program Wsp6$racy Gminy Halin6w z orgarizaciami
p ozaf zqdov,rym i w brzm i en iu stanowi 4cym zalqcznik do n in i ej szej uchwaty.

s2

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Halin6w.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjqcia.

Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomo3ci w spos6b zwyczajowo przyjety na terenie

gminy.
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WSTEP

W Polsce podstawowymi formami prawnymi dziaNalno6ci spoNecznej sq
stowarzyszenia i fundacje. Prawo do dobrowolnego zrzeszania sie nale2y
do fundamentalnych praw czlowieka, a swoboda dziatalno6ci i zaanga2owanie
obywateli w 2ycie spoteczne jest podstaw4 demokracji. WSr6d inicjatyw
i instytucji, kt6rych nie moZna zaliczy1 ani do struktur administracji pafistwowej
i samorzqdowej, ani do sfery dzialafi wylqcznie gospodarczych, nale?y wyodrqbni6
organizacje pozarz4dowe.

Aktywna dziatalno66 organizacji pozarzEdowych jest istotnq cechq
spoNeczefistwa obywatelskiego, elementem spajajqcym i aktywizujecym spoleczno66
lokaln4. Organizacje rozwijajq aktywno66 mieszkahc6w, ksztalc4 lider6w spoNecznych.
Dla budowania partnerstwa istotne znaczenie ma zar6wno wymiana do6wiadczefi
miedzy organizacjami jak i ich wsp6lpraca z sektorem publicznym, ? w szczeg6lnoSci
z organami samorzqdu terytorialnego.

Priorytetowym zadaniem gminy jest skuteczne zaspokajanie potrzeb
mieszkaric6w w ramach posiadanych 5rodk6w. Prowadzenie aktywnej wsp6fpracy
z organizacjami pozarzqdowymi jest jednym z element6w sprawnego i efektywnego
zarzqdzania gmin4.

Celem niniejszego programu jest wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwiqzafi
w1qczalqcych organizacje w system demokracji lokalnej. Program stanowi propozycjq
dla- ws2ystkich organizaqi i podmiot6w wyraZaj4cych wolg i gotowo66 wsp6lpracy w
dziaNalnoSci na rzecz naszel gminy ijej mieszkafic6w.

Podstawowymi korzy6ciami ze wsp6tpracy winno by6 umacnianie poczucia
odpowiedzialno6ci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoleczehstwa
obywatetskiego oraz wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatafi, dzigki
fepszemu rczpoznaniu wystgpuj4cych potrzeb.

Rada Miejska w Halinowie przyjmujqc niniejszy dokument deklaruje wolg
ksztaftowania wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi i innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalno6d pozytku publicznego i wyraZa intencjq wsp6lnej realizaqi
zadafi publicznych w zakresach okre6lonych programem.

Rozdzial I

Postanowienia o96lne

1. llekro6 mowa jest o:
a) ustawie - rozumie siq przez to ustawq z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno6ci

pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. 22003r. Nr 96, poz.873);
b) ]lrolramie - rozumie siq przez to Wieloletni Program Wsp6lpracy Gminy Halin6w

z oiganizagami pozarzqdovvymi oraz podmiotami, o ktorych jest mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno6ci pozytku publicznego
iwolontariacie dzialajqcych na terenie gminy Halin6w;

c) gminie - rozumie siq przez to gminq Halin6w;
d) urzqdzie - rozumie sig przezto Urzqd Miejskiw Halinowie;
e) podmiocie - rozumie siq pzezto podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy;

", 
,i ln



organizacji - rozumie sig pvez to organizacje pozarzqdowe oraz podmioty

wyhienione w art. 3 u-st. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie, prowadz4ce dziatalno66 po2ytku publicznego na terenie gminy

Halin6w.
Obszar wsp6lpracy gminy i organizacji obejmuje w szczeg6lno6ci sferq zadaft
publicznych, o kt6rych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.

Rozdzial ll

Gele wsP6lPracY

Celem sl6wnvm wsp6Npracy jest ksztaftowanie demokratycznego tqdu

spotec@u|oi<a|nym,.poprzezbudowaniepartnerstwami9dzygmin4
i' organizicjami pozarzqdovvymi. Siuzy6 temu bgdzie wspieranie organizacji
pozarzqdowych w realizacji waZnych cel6w spolecznych'

Cele szczeg6lowe:

1. umacnianie lokalnych dziatafi, stworzenie warunk6w sprzyjajqcych powstawaniu

struktur i realizacji inicjatyw na Eecz spoNeczno$ci lokalnej;

2. zwigkszenie wptywu inicjatyw obywatelskich na kreowanie polityki spolecznej
gminY;

3. poprawa jako6ci 2ycia poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb mieszkafic6w;

4. udziaN zainteresowanych organizacji przy tworzeniu programu wsp6tpracy;

S. otwarcie na innowacyjno66, konkurencyjno66 popzez umo2liwienie organizacjgm
wystgpowanie z oterti realizacji projekt6w konkretnych zadarl publicznych, kt6re

obecnie Prowadzone sA Przez gming;

Powvisze cele beda realizowane poprzez:

r6wny dostgp do inform aqi oraz wzajemne informowanie siq o planowanych

kierunkach dzialalnoSci iwsp6tdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunk6w
(stosownie do ustawy o dostqpie do informacji publicznej);

konsultowanie z organizacjami projekt6w uchwat i zarzqdzefi
w d zied zi n ach d otyc zqcy ch dzialal n o6ci statutowej tych org an izacj i ;

tworzenie wsp6lnych zespol6w o charakterze doradczym i inicjatywnym'
zlolony ch z p rzed stawi ciel i org a n izacj i i g m i ny;

zlecanie realizacji zadah publicznych organizacjom przez gminq wraz

z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

wspieranie wykonywania zadari publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich

dofinansowanie;

0 wsp6tprac9 na zasadach: pomocniczoSci, suwerennoSci stron, partnerstwa,

efektywno6ci, uczciwej konkurencji i jawno6ci'

2 .

a)

b)

c)

d)

e)
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Rozdzial lV

Zakres PodmiotowY

Podmiotami niniejszego Programu se z jednej strony: Rada Miejska w Halinowie

oraz Burmistrz Miasta Halinow, ? z Jrugiej'- 6tO"n!t"cie p9z9rz4d9Y,e oraz podmioty

wymienione w 
"rt. 

3 ust. 3 ,ri"*y t dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, irowadzqce dziaNalno66 pozytku publicznego na terenie gminy

Halin6w. Nalez4 do nich w szczeg6lno6ci:

; ."i '

Rozdzial lll

ZasadY wsP6lPracY

Wsp6tpraca gminy z organizacjami opiera sig na zasadach:

> pomocniczo6ci,

> suwerennoSci stron,

> partnerstwa,

> efektywno6ci,
> uczciwej konkurencji,

> jawno6ci.

W my6l zasad pomocniczosci i suwerenno6ci stron gmina respektuje odrqbno66

i suwerenno6c organizacli, uznaje ich prawo do simodzielnego definiowania

i rozwiqzywania pro-blem6w, w tym'nateZqcycn do sfery zada(t publicznych i w takim

zakresie wsp6lprac uie z tymi organita"idmi; gmina wspiera dzialalno66 organizacji

oraz umoZliwia realizacjq zadafi publicznych na zasadach i w formach okreSlonych

w programie.

Zgodnie z zasadq partnerstwa organizacje uczestniczq w identyfikowaniu

idefiniowaniu problem6w, kt6rych rozwtqzyianie.stinowi przedmiotzadah publicznych,

w wypraco*y*"niu .potbUO* wyrinywlnia zadafi publicznych przez gming' a tak1e

w wykonYwaniu tYch zadah.

Kieruj4c sig zasad4 efektywnosci gmina ' przy zlecaniu organizacjom zadafi

publicznych do 
' 

realizaiji - OofonujJ wyboiu najefektywniejszego sposobu

wykorzystania Srodk6w pu-blicznych, przestrzeg Eqc zasad uczciwej konkurencji oraz

zachowuj4c wymogi okre6lonych w'art. 25 1 art. 28 ust' 3 ustawy o finansach

publicznych.

Maj4c na wzglgd zie zasadq jawnosci. gmina..udostqpnia wspotpracuj4cym z niq

organizacjom into-rffiLp o =amiari6n, ceractii srodkach przeznaczonych na realizacjq

zada(t puOticznych, * kt6rych mozliwa jest wsp6lpraca z tyTi organizacjami

oraz okosztach realizacii zadafi publicznych juZ prowadzonych prz?zjednostki podlegle

lub nadzorowane p..,ez gminq, *rl^, = intormaila o sposobie obriczania tych koszt6w

tak, aby mo2riwe byNo ich por6wnanie z kosztami rearizacji anarogicznych zadafi przez

inne instytucje i osobY.
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a) stowarzyszenia;

b) fundacje;

c) osoby prawne i jednostki organizacyjne ko6ciol6w i zwiqzk6w wyznaniowych
(n p. g ru py charytatywne, zaklady opieku fi cze) ;

d) stowarzyszenia jednostek samorz4du terytorialnego;

Rozdzial V

Zakres przedmiotowy

1. Sfera zadafi publicznych gminy, kt6re bgde realizowane we wsp6lpracy
z organizacjami obejmuje w szczeg6lnoSci zadania w zakresie:

a) kultury, sztuki, ochrony d6br kultury itradycji;

b) upowszechniania kultury fizycznei, sportu iturystyki;

c) promocji zdrowia o'azprzeciwdzialania patologiom spolecznym, w szczeg6lno6ci
alkoholizmowi, nikotynizmowi i narkomanii;

d) pomocy spolecznej i polityki prorodzinnej;

e) promocji gminy iwsp6tpracy ze spoNecznoSciami lokalnymi i regionalnymi innych
pa6stw;

f) podtrzymywania tradycji narodowej, pielqgnowania polsko6ci oraz rozwoju
Swiadomo6ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

g) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalnoSci na rzecz r6wnych praw
kobiet i mq2czyzn;

h) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostaj4cych bez pracy
i zagrohonych zwolnieniem zpracy;

i) dzialalno6ci na rzecz mniejszo6ci narodowych;

j) dziatalno6ci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

k) dzialalnoSci wspomagaj4cej rozw6i gospodarczy, w tym
przedsigbiorczoSci;

l) dzialalno6ci wspomagajqcej rozvt6=1 wsp6lnot i spoNecznoSci lokalnych;

rozwq

m) edukacji, o6wiaty iwychowania;

n) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodzieZy;

o) ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

p) dziaNafi na tzecz integracji europejskiej;

q) promocji i organizacji wolontariatu;

r) dzialalno6ci wspomagajqcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje w zakresie okre6lonym w punktach wczeSniej
wymienionych.

2. Wsp6fpraca gminy z organizacjami zmierza w szczeg6lno6ci do:
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a) umoZliwienia szerokiego udziatu mieszkafc6w w r62nych formach aktywno6ci
spolecznej;

b) wsp6ftworzenia kultury i zagospodarowywania wolnego czasu mieszkafic6w;

c) promocji zdrowia izdrowego stylu zycia;

d) poprawy estetYki otoczenia;

e) popularyzacii i promocji regionu;

0 budowania wsp6todpowiedzialnoSci mieszkanc6w za bezpieczefistwo publiczne,
szczeg6lnie dzieci i mlodzieZY;

g) peNnego wlqczenia os6b niepetnosprawnych w 2ycie spofeczno6ci lokalnej;

h) ksztaftowania samopomocy i dobroczynno6ci;

i) propagowania przedsigbiorczo6ci.

Rozdzial Vl

Formy wsp6lpracY

Wsp5lpraca pozafinansowa.

Formy wsp6Npracy pozafinansowej gminy z organizacjami:

wzajemne informowanie sig o planowanych kierunkach dzialalno6cipzez gming
iorganizacje;

konsultowanie projekt6w uchwal i zarzqdzeft organ6w gminy w dziedzinach
d otycz4cych dziaNa I n o6ci statutowej o rgan izacj i ;

tworzenie wsp6lnych zespot6w doradczych i inicjatywnych, sktadajqcych sig
z przedstawicieli gminy i organizacji;

bezpNatne udostgpnianie lokali na spotkania oraz dziatalno66 statutowq
organizacji;

e) wsp6Npraca w pozyskiwaniu Srodk6w na dzialalno$6 organizacji;

0 promowanie program6w, na realizacjg kt6rych mo2na uzyska6 Srodki ze 2r6del
trzecich;

g) opiniowanie wniosk6w o dotacje do
publicznej;

instytucji lub organ6w administracji

h) promocja dzialalno6ci w mediach;

i) organizowanie konsultacji i szkoleri dotycz4cych zdobywania funduszy;

j) udzielanie rekomendacji, wystawianie list6w intencyjnych;

k) wzajemne informowanie sie o zamierzeniach, kt6re nale2y wcieli6 w 2ycie
w Srodowisku lokalnYm;

l) wsp6ldziatanie Wzy tworzeniu i aktualizaqi gminnego informatora
o organizacjach;

1 .

a)

b)

c)

d)
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m) pomoc w nawiAzywaniu kontakt6w na terenie kraju oraz kontakt6w

migdzynarodowYch.

2. Zlecanie zadafi PublicznYch.

Zlecanie realizacji zadafi publicznych organizacjom przez gming mo2e nastqpic

w formach:

a) wspierania wykonywania zadania publiczneg o wraz z udzieleniem dotacji na
. 

czgsciowe dofinansowanie jego realizacji;

b) powierzenia wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
pelne sfinansowanie jego realizaqi'

Zlecanie realizacji organizacjom przez gminq zadafi publicznych odbywa sig po

przeprowadzeniu otwartego-fonkuriu oiert chyb a, 2e przepisy odrqbne przewiduj4 inny

tryb zlecania.
prace zmierzalqce do okre$lenia trybu i zasad zlecania zadafi publicznych gminy

Halin6w bedq obejmowa6 nastqpujqce elementy:

a) utworzenie aktualnej bazy danych o dziafalno5ci podmiot6w prowadzqcych

dzialalno56 Po2Ytku Publicznego;

b) ustalenie hierarchii potrzeb i cel6w oraz wska2nik6w oceny ofert, sformutowanie
zadafibud2etowych z kwotami przewidzianymi na ich realizagq;

c) ogNoszenie otwartych konkurs6w ofert;

d) rozstrzygniqcie otwartych konkurs6w ofert'

podstawq do zlecania realizacji zadafi powinien by6 roczny program wsp6lpracy

gminy zorganizacjami.

Rozdzial Vll

Spos6b dotowania organizacii

Przekazanie 6rodk6w finansowych organizacjom moze sig dokonywa6 wyN4cznie

w trybie postanowieri niniejizego Programu w oparciu o wprowadzony

iarzqazentem Burmistrza regutamin otw-artego konkursu ofert na dotacje

z bu'dZetu gminy Halin6w stanowi4cy integraln4 czq56 rocznego programu

wsp6lpracy, o kt6rym mowa w rozdziale Vlll.

Burmistrz oglasza otwarte konkursy ofert na realizacjq okreslonych zadaft

wymienionych w rozdzialeV ust. 1 Programu, zgodnie z ustawq.

Burmistrz mo2e przeprowadzi6 konkurs z wlasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu

wniosku organizacji prowadzqcei dzialalno$f w danym zakresie.

Burmistrz, w drodze zarzqdzenia, powoNuje komisjq konkursowq w celu

rozpatrzema ofert przedstawionych pzezorganizacje otaz okre$la tryb jej pracy'

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest sporzqdzenie jej na formularzu okreSlonym

r ozp orzqdze n i e m m i n istra wta$ ciwe g o d o sp raw zabezpieczenia s poleczn e g o'

1.

2.

3.

4.

5.
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6. Spos6b wykorzyst ania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie dokonywanej- 
pr=", wtaSciwytn metytotycznie pracownik6w urzqdu lub wla6ciwe gminne

jednostki organizacYjne.

Rozdzial Vlll

RocznY Program wsP6lPracY

Ustawa przewiduje obowiqzek uchwalenia przez rady gmin rocznych program6w

wsp6lpracy z organizicjami pozarzqdowymi, .kt619 winny by6 przygotowane we

wsp6lpracy z tv,ii organizacjami. eiogrim okre6la politykg. gminy na dany rok

budzetowy w zakresiJ wsp6til -, rcY z Jrganizacjami pozazqdottyTl W programie

po*innv zosta6 okreslone roczne zamierzenia gminy otaz wieloletnie priorytety

dziatania zwiqzane ze specyfikq sytuacji spoNeczno - ekonomicznej ludnosci'

w dokumencie tym powinny zosta6 takZe wyznaczone cele jakie stawiajq sobie

organizacje i gmina 
'w 

reaiizowanych przez siebie zadaniach. Roczny program

*JpOfpr"iy po*ini"n uwzglqdniac system oceny .oraz monitorowania realizowanych

zada(t oraz okresra6 tryb isbos6n w jaki mieszkaricy bgda informowani o dziataniach

realizowanych wsp6l nie przez gm inq i organizacje'

1.

Rozdzial lX

Koordynator ds. wsp5lpracy z organizacjami

Funkcje koordynatora ds. wsp6lpracy gminy Halin6w z organtzacjami pelni

Gt6wny Specjalista ds. Polityki Spolecznej'

organizacje pozarzqdowe moge kierowa6 na biez4co uwagi, wnioski

i propozycje do koordYnatora'

Zadania koordYnatora:

odpowiada przed Burmistrzem za bie24ce wypelnianie zadafi wynikaj4cych

ze wsp6lp'acy z organizacjami;

spozqdza (do 31 marca roku nastgpneg o za dany rok) roczne zbiorcze

zestawienie z realizacji przez organizacje zadafi finansowanych lub

wsp6tfi nansowanYch Przez gmine;

we wsp6lp racy zZespolem Konsultacyjnym oraz kierownikami referat6w Urzgdu

Mi"irfi"gb i [ierownikami gminnycn i6Ohostek organizacyjnych sporzqdza (do

31 marca roku nastgpnegJta diny iok) coroczn4 opinig ze stanu wspolpracy

z organizacjami i przedstawia j4 Burmistrzowi;

przekazuje do zaopiniowania pzez Zesp6t Konsultacyjny projekty uchwat Rady
'ttnLj.f 

i"j * H al i n owie d otyczqce sekto ra orga n izacj t pozarzqdowych ;

prowadzi i aktualizuje, na podstawie Ao2onych pzez organizacje ankiet' bazq

danych o organizicjach pozarzqdowych prowadz4cych dzialalno66 po2ytku

publicznego;

wsp6lorganizuje (nie rzadziej niZ raz na p6l roku) zebrania plenarne organizacji

2 .

3 .

a)

b)

c)

d)

e)
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zwNadzami gminY;

o) zamies zczainformacje dotyczqce organizacji w BIP ofazna stronie internetowej

"' utt"o, Miejskiego w Halinowie'

Rozdzial X

Zadaniapracownik6w Urzqdu Mieiskiego y Halinowie oraz gminnych

jednostek org"nilliti;fi * tiri""i" bi"zi""i wsp5tpracv z orsanizaciami'

1)b ieZqcawsp6tpracaz.organ izac jamiprowadzqcymidz ia |a |no56poZytku'' 
publiiznego na terenie gminY'

2)przygotowywaniekonkurs6wofer td |aorgan izac j inarea| izac jqzadah' 
buOlicrnYch ze 6rodk6w gminY'

3)wprzypadkuog|oszenia.konkursunareal izacjqzadaniaprzygotowywanie-We
wspolpracy z gminnymi jednostl.*i org"niiacyjnymi, organizacjami i innymi

pod m iotam i efJperckim i - stand a rd 6w real izacj i zlecaneg o zadania'

4) udzialw pracach komisji konkursowych dotycz4cych ofert organizacji'

5) sporz4d zanieprojekt6w.um6w na wspieranie lub powierzanie do realizacji pzez
' 

gminq organizacjom zadania publicznego'

6) skNadanie koordynatorowi .(do 31 stycznia roku nastgpnego za dany rok)

sfrawozoa n irillin^cji um6w zawartych z organizacjami'

7) sprawowanie kontroli merytorycznei ,z1da2--realizowanych 
przez organizacje

finansowanycl,r lub wsp6tfininsowanych ze Srodk6w gminy,

8) sporzqd zanie (do 31 marca roku nastqpnego za dany rok) rocznych sprawozdafi
- ' 

z' reali)aqi zadafi, o kt6rych mowa w pkt 7'

9)gromadzeniedokumentacjidotyczEcejwsp6|pracyzorganizacjami,

10)skarbnik Miasta Halin6w dokonuje kontroli realizacji zadah pzez organizacje pod

wzglgdem finansowYm'

Rozdzial Xl

Zesp6t Konsultacyiny ds' wsp6lpracy z organizacjami

1. Burmistrza Miasta Halin6w powotuje Zesp6l Konsultacyjny ds. wsp6lpracy

zorganizacjaml, twany dalej Zespolem' w nastqpujqcym skladzie:

a) z ramienia gminY:

- Koordynator ds' wsp6tpracy z organizaqami pozazqdowymi;

- Kierownik Gminnego Centrum Informacji;

- Przewod niczqcy Komisji ds. Mtodziezy, o6wiaty, Kultury, sportu, Zdrowia' spraw

Spolecznych iBezpieczehstwa Rady Miejskiej w Halinowie'

b) z ramienia organizacji - wybrani na zebraniu plenarnym trzej przedstawiciele
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organizacji dzialaj4cych na terenie gmlny'

2 .Zesp6|zb ieras ignaspotkan iach in ic jowanychp"zezBurmis t rza |ubp%ez
co najmniel czte'retcn 

"rr"[ro* 
ZespoNu a2ia+alqcych w porozumlenlu'

3 .Kadenc jacz lonk6wZespolu , | t6 . " 'vs4.przedstawic ie |amigminyt rwa4|a ta
i pokrywa ,ie'lli"oEn"ie naoy-rfiqtri"i, natomiast kadencja przedstawicieli

otg;ni'="ci i pozarzqdowych trwa 3 lata'

4. Czlonkowie ZespoNu wykonujq sw6j mandat nieodplatnie'

5. ZadaniaZesPolu:

a) ocena realizacji wieloletniego plogramu^ wsqgiRracv i rocznych program6w

wsp6tpracy i przedstawianie wf,io-siow Burmistizowi i Radzie Miejskiej oraz

org a n izacj om Pozaz4d owYm ;

b)udzialwopracowywaniustrategi i iprogram6wspolecznych;

c) opiniowanie projekt6w uchwal i zarzqdzen do$czqcych dzialalnogci organizacit;

d) przygotowanie projektu rocznego programu wsp6lpracy;

e) podejmowanie innych dzialaft.wynikajqcych z aktualnych potrzeb dotyczqcych

wsp6lpracy gminy z organtzac1aml'

6 .Spotkan iaZespo|uprowadzoneSqplzezKoordynatorads.wsp6Npracy
z' or ganizacj a m i p ozarzqdovvym i'

T.Formu|owanewnioskiorazopinieZespolupzedstawianes4wformiepisemnego
protokolu Burmistrzowi'

Rozdzial Xll

ZasadY komunikacii i monitoring

lstotq wspotpracy pomiqdzy gminq a organizacjami jest interaktywnoS6 i wzajemne

powi4zanie oraz 
'monitorowlnie 

wspOinyctr poczynafi w dziedzinach objqtych

wsp6lprac4.

organ izac jezobowi4zu jq-sq.do in formowaniagminyoprzeb iegurea| izaq i
wsp6lnych przedsiqwziq6. Gmin" roUo*iiruie sig O6 udzielania wszelkiej dostqpnej

;fi;.i n i"ioeo n"ii o p rawiorowej rea lizacj i tych p rzed si9wzi96.

w realizacji postanowiefi niniejszego programu Burmistrz corocznie przedstawia

Radzie MiejskieJ 
'- 

rpi"*otdanie 
" obralulqce przebieg wsp6Npracy gminy

z organizacjami.

4. Uwagi, wnioski i ProPozYcje
zgNaszane Burmistrzowi za
z organizacjami.

5. Miernikami efektywno6ci programu w danym roku beda uzyskane informacje

dotycz4ce w szczeg6lno6ci:

liczby organizacj i pozarzqdowych podejmuj4cych zadania publiczn e na fzecz gminy'

liczby os6b zaanga2owanych w realiz ailq zadal publicznych (w tym wolontariuszy)'

1 .

2 .

3.

o

dotyczqce bie24cej realizacji. Programu mog4 by6
poSreOnictwem Koordynatora ds' wsp6lpracy
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liczbyos6b,kt6rebytyadresatamizadafiidzia|aflpub|icznych,

wvsokosci Srodkow finansowych i pozafinansowych zaanga2owanych przez

liir*ii".re w realiza$q zadari publicznych'

wysokosci dofinansowania uzyskanego ze Srodk6w unii Europejskiej'

'  t . : ' :  ,  
__-4 

. .  ,  
)-><_

d::E;'2-3"-

Rozdzial Xlll

Harmonogram spotkaf wladz gminy z organizacjami

Koordynator ds. wsp6lprac Y. z organizacjami pozarzqdowymi do korica grudnia

danego roku op["rj"' nl rd!. n"riqpny ha.rmonogr"m spotkarl wladz gminy z

organizacjami. lnformacja o t"t*I'i"& 

"potf"1 
..060=i9 .publikowana 

na stronie

internetowejgminyorazoglaszanawUrzqdzieMiejskimwHa|inowie.
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do UCHWALY Nr XXXIII/365/05
RadY Miejskiej w Halinowie
z dnia 04listoPada 2005 roku

wieloletni Program wsp6lpracy Gminy Halin6w z organizacjami pozarzqdowymi jest

dokumentem w spos6b perspektywiczny okreslaj4cym .Ia*y 
wsp6lpracy tych podmiot6w,

vtyznaczajqcym cete jakie malqzostaf osi4gnigte w-wyniku tej wsp6lpracy' Wskazano w nim

obszary, formy, c"16, zasady- i zakres *tpOlptu.y oraz tryb zlecania i rcalizacji zadait

publicznych.
Program powstal w efekcie przyst4pienia . Gminy Halin6w do akcji spolecznej

,,przejrzysta polska", jako eleme* riaiLacji- zasady-partycypacji spolecznej' Stanowi on

podstawg do opracowy*ania rocznych progrurn6* *tp6tptuty Gminy Halin6w z otganizaciami

pozarzqdow,ymi, wynikaiqcy z art-l_ust i ustawy i ai6 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno3ci

pozvtku publicznego i wotontari acie (Dz'|J. 22003r., Nr 96, po2.873, zpoLn,zm').

a:."'

UZASADNIENIE


