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UCHWALA Nr XXXVIII/434/06
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 21 kwietnia 2006 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXX1V/377/05 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia
02 grudnia 2005 roku w sprawie: Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow
Uzaleznien na rok 2006 dla gminy Halinow.

Na podstawie art. 4" ust. 1,2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeiwosci
i prreciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r., Nr | 47, poz.1231, z péin. zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 15
ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z pdin.zm.),

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastepuje:

§1
' W zataczniku do Uchwaty Nr XXXIV/377/05 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 0
' 02 grudnia 2005 roku w sprawie Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Uzaleznief na rok 2006 dla Gminy Halinéw wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W Rozdziale III, ust. 2:

a) tytul ustepu otrzymuje brzmienie: .,Zwickszanie dostgpnosci do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu.”

b) skresla si¢ pkt 21 5.

¢) znak,,3)” zastgpuj¢ si¢ znakiem ,,2)” oraz znak ,,4)” znakiem ,,3)”.

d) dopisuje si¢ pkt 4) w brzmieniu: ,Prowadzenie postepowania wyjasniajacego
w sprawach dotyczacych zobowiazania o0sob uzaleznionych od alkoholu do
leczenia odwykowego.”

e) znak ,,6)” zastepuje si¢ znakiem ,,5)”

2. W Rozdziale III, ust. 3:

a) tytul ustepu otrzymuje brzmienie: ,,Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja
problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosei
ochrony przed przemoca w rodzinie.”

. b) dopisuje sie pkt 5) w brzmieniu: ,Prowadzenie Punktu Pomocy Osobom
Wspbtuzaleznionym - ktéry udziela indywidualnej 1 grupowej pomocy
psychologicznej osobom wspétuzaleznionym i dos$wiadczajacym przemocy
domowe;j”.

¢) dopisuje si¢ pkt 6) w brzmieniu ,,Wspolpraca z innymi gminami oraz instytucjami
w celu zapewnieniu rodzinom, w ktérych wystepuja problemy uzaleznien
i przemocy domowej dostgpu do pomocy prawnej i psychologiczne;j.”

d) dopisuje si¢ pkt 7) w brzmieniu ,Podejmowanie dziatah zmierzajacych do
zwickszenia kompetencji 0sob zajmujacych sig zawodowo pomaganiem rodzinom,
w ktorych wystepuje przemoc domowa”,

e) pkt 8) otrzymuje brzmienie ,,Upowszechnianie wiedzy o przemocy w rodzinie oraz
informacji o instytucjach, placowkach, organizacjach zajmujacych si¢ pomoca
osobom i rodzinom do$wiadczajacych przemocy.”
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3. W Rozdziale III, ust. 5:

a) tytul ustepu otrzymuje brzmienie: ,,Dziatania na rzecz ograniczenia dostgpnosci
do alkoholu.”

b) dopisuje si¢ pkt la) w brzmieniu ,,Kontrolowanie punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych odbywa sie bez zawiadamiania poszczegdlnych przedsigbiorcow.
Informacja okre$lajaca terminy prowadzenia kontroli bedzie podawana do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w lokalnej prasie, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej gminy przed jej
rozpoczeciem.” '

c) w pkt 4) po stowie ,nietrzezwym” dopisuje si¢ wyrazy: ,,oraz w przypadku
ztamania zakazu reklamy i promocji napojéw alkoholowych”.

4, W Rozdziale III, ust. 6, pkt 5) otrzymuje brzmienie ,,Wspolpraca z sadem,
prokuratura, policja, pomoca spoleczna, stuzba zdrowia, szkotami, parafiami,
stowarzyszeniami i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz profilaktyki
uzaleznien oraz na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.”

5. W rozdziale IV:

a) zdanie pierwsze ,Dzialalno$¢ profilaktyczna koordynuje glowny specjalista ds.

‘ polityki spolecznej wspolpracujac z:” zastepuje si¢ wyrazami: ,Realizatorem

Programu jest Urzad Miejski w Halinowie. Przy realizacji Programu Urzad

wspolpracuje z:”

b) w zdaniu ostatnim, po stowie ,,Programu” dopisuje si¢ ,,i Regulaminu Komisji.”

6. Rozdzial V Zasady wynagradzania Cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, otrzymuje nastg¢pujace brzmienie:

,,1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla czionkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w wysokosci okreslonej % od kwoty minimalnego wynagrodzenia
ustalonego zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 2000, poz. 679; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 157, poz. 1314):
- 11% za jedno posiedzenie plenarne dla Przewodniczacego Komisji,
- 7% za jedno posiedzenie dla cztonka Komisji,
- 4 % za udzial w posiedzeniach zespotu ds. o0séb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych oraz zespotu ds. profilaktycznych dzialan na rzecz
dzieci, mtodziezy i rodziny,
- 2 % za udzial w kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
. prowadzonych przez zesp6t ds. kontroli sprzedazy i podawania napojow
, alkoholowych.
2. Podstawa wyplaty wynagrodzenia jest skiadane kwartalnie przez Przewodniczacego
Komisji zestawienie zgodne z lista obecnosci na posiedzeniach i podczas kontroli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych.
3. W przypadku wykonywania przez czlonkéw Komisji czynnosci kontrolnych
przystuguje zwrot poniesionych kosztéw dojazdu przyjmujac stawke za jeden kilometr,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Halinow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do UCHWALY Nr XXXVII1/434/06
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 21 kwietnia 2006 roku

Zmiany w Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien na rok
2006 dla Gminy Halinéw maja na celu uporzadkowanie zapisow zawartych w programie,
tak aby byly zgodne z zadaniami nalozonymi na gming i okreslonymi w art. 4! ustawy
zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z pézn. zm.).

Proponowane zmiany wprowadzajg i uwypuklaja w Programie zadania zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Wprowadzaja rowniez zapis wskazujacy na
obowiazek gminy podejmowania interwencji W przypadkach zlamania zakazu reklamy
i promocji napojéw alkoholowych, zgodnie z ww. ustawa.

. Ponadto w Programie Profilaktyki zmieniono zapis okreslajacy realizatora programu.
Zgodnie z ww. ustawa, nalezy wskazac¢ nie stanowisko pracy, a jednostke, ktora realizowac
bedzie program. W przypadku gminy Halinow jest to Urzad Miejski.

Najistotniejsza zmiana w Programie dotyczy zasad wynagradzania czlonkéw
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wprowadzono wskaznik
w postaci minimalnego wynagrodzenia, ktorego okreslony procent bedzie skiadnikiem
wynagrodzenia cztonkow Komisji za udziat w posiedzeniach plenarnych, posiedzeniach
zespoléw problemowych i udziat w kontrolach punktow sprzedazy napojow alkoholowych.
Zmiana powyzsza ma na celu ustalenie bardzie] przejrzystych zasad wynagradzania
cztonkow Komisji oraz zasad wzrostu wysokosci tego wynagrodzenia. Ponadto planowane
koszty wynagrodzefi Komisji, w skali roku, ustalone wedlug proponowanych zasad oraz
harmonogramu prac Komisji zatwierdzonego, zgodnie z Regulaminem Komisji przez
Burmistrza Miasta, ulegng obnizeniu w poréwnaniu z kosztami planowanymi wedtug
dotychczasowych zasad.
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