URZAD MIEJ SKI W HALINOWIE

05-074 Halinow, ul. Spoldzieleza 1
tel. +48 22 7836020; +48 22 7836080; fax +48 22 7836107
www.halinow.pl c-mail: halinow@halinow.pi

WAG-S.0003.11.2011

Halinéw, dnia 9 maja 2011 1.

Marcin Sukiennik

Radny Rady Miejskiej w Halinowie

Dot.: uzupetnienia informacji na temat nabory kandydatow na rachmistrzow spisowych

Odpowiadajac na Pana wystapienie, uprzejmie informuje, e nabér na kandydatow na rachmistrzow
spisowych odbyl sic ng podstawie: §33 [nstrukeji organizacyjnej w sprawie  sposobuy
przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnogei i Mieszkan 2011, ktéry brzmi
nastepujaco:

I. Kandydat na rachmistrza spisowego musi  spefniac podstawowe wymagania stawiane
rachmistrzom, a wigc mieé ukoficzone 18 lat i posiadaé co najmniej $rednic wyksztalcenie (wskazane
jest aby rachmistrzami byli studenci lub 0s0by z wyzszym wyksztatceniem), Istotg przy naborze
kandydatéw na rachmistrzow jest przekazanie zainteresowanym osobom, iz jest to praca na ponad
3 miesigee i wymaga dyspozycyjnosci (nie zalecane jest aby rachmistrzami byly osoby zatrudnione
na petny etat). Ze wzgledu na specyfike pracy rachmistrs powinien byé¢ w petni sprawny fizycznie,
posiada¢ umiejetnosci interpersonalne w postaci latwego nawiazywania kontaktow, sprawnego
i skutecznego komunikowania si¢ 7 respondentami, wzbudzania zaufania wéred 0s6b, z ktérymi
bedzie przeprowadzal wywiady. Jednoczesnie w trakcie Spiséw spotyka sig roznych respondentow,
hastawionych do spiséw najezescie] pozytywnie, ale réwniez podejrzliwie i nieufhie, a czasami
WIeCz wrogo. Rachmistrz musi zatem by¢ asertywny, umie¢ zachowaé spokéj, okazac respondentom
uprzejmosé i cierpliwogé podezas prowadzenia z nimj 10zmow, a takze radzié sobie w sytuacjach

konfliktowych. W razie pojawienia sie nieprzewidzianych problemow, rachmistry, powinien
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W pierwszej kolejnosci staraé sig je rozwigzywa¢ we wlasnym zakresie, a dopiero w syluacji, gdy
waga problemu przekracza mozliwosei lub kompetencje rachmistrza, zwracaé si¢ do lidera gminnego
{a ten w sytuacji wymagajacej interwencji clyspozytora w biurze wojewddzkim lub dyspozytora
centralnego) o udzielenie stosownej pomocy. Z oystatnizg kwestig wiaze sie koniecznodé posiadania
takich cech jak obowiazkowosé, rzetelnogé i starannosc oraz umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej.
W momencie naboru kandydatéw na rachmistrzéw nalezy poinformowaé ich o terminie i zakresie
spisu. W czasie NSP 2011 rachmistrz bedzie miat okreslona liczbe punktéw adresowych do
weryfikacji podezas obchodu przedspisowego oraz jednostek spisowych, w ktorych preeprowadzi
wywiad na wsigpnie okreslonym obszarze, ale zaréwno liczba punktdéw adresowych (w obchodzie)
oraz jednostek spisowych (w spisie}, jak i granice obszaru spisowego moga ulegad modyfikacji, jesli
zajdzie taka koniecznosé.

2. Zmiana metody dokonywania spisu, polegajaca na postugiwaniu si¢ urzgdzeniami elektronicznymi
wraz 7z zainstalowanymi na nich aplikacjami, wymusza takze posiadanie przez rachmistrzéw
dodatkowych predyspozycji i umiejetnoéci. Nalezy do nich zdolnosé obstugi komputera, dzieki
czemu osoby, ktdre nie pracowaly dotychczas ze sprzetem typu hand-held, beda w stanie szybko
opanowac obstuge tego sprzetu oraz dzialanie aplikacji do wypelniania formularza spisowego,
Pozadane jest, aby kandydaci na rachmistrzéw byli obeznani z funkcjonowaniem systemu GPS oraz
umieli praktycznie wykorzystywag mapy cyfrowe. Zaréwno obshiga terminala, jak i korzystanie
Z map cyfrowych beda odrebnym tematem szkolen spisowych, jednakze osobom, dla ktorych temat
ten nie jest obcey, fatwiej bedzie przyswoi¢ zasady wykorzystania tych aplikacji w spisie.

3. Podczas szkolern w skiad ktorych wehodzi takze zakres zwiazany z metodologia spisu, zostang
wyjasnione poszezegdlne zagadnienia dotyczace tematyki  spisu, poparte indywidualnymi

¢wiczeniami. Tylko osoby, ktére podezas egzaminu koficzacego szkolenie wykaza si¢ dostateczng
wiedza, zostang zakwalifikowane na rachmistrzow spisowych. _

4. Niezaleznie od spelienia warunkéw opisanych w pkt. 1-3, kandydaci na rachmistrzow bedg
musieli wykazaé si¢ podstawowymi, standardowymi dokumentami wymaganymi podezas rekrutacii

na stanowisko pracy, tzn. o$wiadezeniem o kotzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnogci za
przesiepstwo popelnione umyslnie (w tym przestepstwo skarbowe).

5. Ze wzgledu na cztonkostwo w Unii Europejskiej i zwiazang z tym potencjalng mozliwosé brania

pod uwage kandydatur osob nie bedacych obywatelami polskimi, osoby takie muszg wykazaé sie

doskonala znajomoscia jezyka polskiego. Wszystkie materiaty spisowe, zaréwno formularze,

instrukeje 1 wytyczne, jak materialy pomocnicze 1 szkolenjowe bedy sporzadzone wylacznie

W Jezyku polskim, podobnie jak szkolenia beda prowadzone wylacznie po polsku. Brak biegtej




znajomoscl jezyka polskiego bedzie czynnikiem dyskwalifikujaeym  dla  mozliwodci pracy
w charakterze rachmistrza.

6. Ze wrzgledow organizacyjnych kandydaci na rachmistrzéw spisowych powinni zamieszkiwac,
pracowaé lub pobicra¢ nauke na terenie gmin, w kiérych dokonywaé bedg spisu z wylaczeniem
obwodu spisowego w ktérym mieszkaja. Naboru kandydatéw dokonywaé bedg urzedy gmin
w terminach wskazanych w harmonogramie prac GBS.

7. Ze wzgledu na wysokie wymagania stawiane rachmistrzom, nalezy dokona¢ naboru wiekszej
liczby kandydatéw na rachmistrzow spisowych — zgodnie z liczbg podang przez CBS. Nalezy liczyd
si¢ z faktem, iz czesé kandydatow w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego nie zostanie powotana
na rachmistrzéw lub wycofa si¢ po zapoznaniu si¢ z warunkami koniecznymi do spelnienia. Dlatego
tez konieczna jest niezbedna rezerwa, 7 ktorej wylonieni zostang rachmistrze w liczbie gwarantujacej
sprawne i terminowe dokonanie spisu, Nalezy mie¢ takze na uwadze fakt, iz w sytuacji zagrozenia
terminu zakoficzenia spisu w danej gminie role rachmistrza spisowego pemnié bedzie tider gminny.
Dodatkowo  jedli bedzie taka koniecznodé w trakcie spisu (rezygnacje rachmistrzéw
uniemozliwiajace terminowe przeprowadzenie spisu) — liderzy (z obstugi terminal mobilnego oraz
aplikacji mobilnej) oraz WBS (z metodologii oraz organizacji spisu) w ustalonym wspélnie modelu
przeszkolg nowo powolane osoby na rachmisirzéw spisowych.

8. Umowy zlecenia bedy podpisane z osobami, ktore pozytywnic zakoncza szkolenie i ztozg
przyrzeczenie o przestrzeganiu tajemnicy statystycznej oraz’ powolane zostang na rachmistrzéw
spisowych. Za powolanie kompetentnych i rzetelnych rachmistrzow oraz podpisanie z nimi umow
odpowiedzialny jest zastepca wojewddzkiego komisarza spisowego. Umowy podpisane zostana
przed rozpoczeciem przez rachmistrzdw obchody przedspisowego.

W zwiazku z powyzszym nabér i kryteria doboru oséb, ktére zglosity si¢ do wykonywania
pracy rachmistrza spisowego oparte byly na ww. wymaganiach. 7 po¢réd 22 zgloszonych 0sdb
zakwalifikowano 8, kidre uznano, ze najlepicj beda spetniad funkeje rachmistrza spisowego.

Wybor tych 0séb potwierdza sie teraz ich rzetelng i terminowa praca, co jest doceniane przez
mieszkancow naszej Gminy, jak rownies jednostke kontrolujaca, Zgodnie z informacjg Z-ca
Wojewddzkiego Komisarza Spisowego, Gmina Halindw wedlug realizacji prac spisowych znalazta
sig na 3 miejscu wéréd 13 gmin powiatu minskiego, oraz 60 miejscu wérdd 331 gmin Wojewddztwa
Mazowieckiego (w tym. 18 dzielnic m.st. Warszawa).

Za opodznienie w odpowiedzi serdecznie przepraszam.
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