ZARZADZENIE Nr 154/09
Burmistrza Halinowa
z dnia 14 pazdziernika 2009 roku

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Halinowie.

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458), zarzadzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Halinowie,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Halinowie, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Halinowie, o nazwie ,Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Halinowie”, otrzymuje nowe brzmienie jak nizej:

»WYKAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W HALINOWIE

STANOWISKO
STAZ
Kierownicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
. (w latach)
urzednicze
1. | Sekretarz Wyzsze magisterskie
i studia podyplomowe 10
w tym jedne z nich administracyjne
2. | Zastgpca Wyzsze magisterskie
Skarbnika Iub studia podyplomowe 8
w tym jedne z nich ekonomiczne
3. | Zastgpca Wyzsze magisterskie prawnicze
Kierownika USC lub administracyjne 6
lub studia podyplomowe administracyjne
4. | Naczelnik Wydziatu Wyzsze magisterskie
lub studia podyplomowe o kierunku 8
zgodnym z zakresem zadan Wydzialu
5. | Zastgpca Wyzsze magisterskie
Naczelnika Wydziatu lub studia podyplomowe o kierunku 6
zgodnym z zakresem zadan Wydziatu
7. | Kierownik referatu Wyzsze magisterskie
lub studia podyplomowe o kierunku 6
zgodnym z zakresem zadan Referatu
8. Pelnomocnik ds. Wyzsze zawodowe lub studia 8
ochrony informacji podyplomowe o kierunku zblizonym
niejawnych do zakresu zadan




STANOWISKO
Stanowiska STAZ
urzednicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
Glowny specjalista Wyzsze  magisterskie  lub  studia
1. podyplomowe o kierunku zgodnym z 8
zakresem zadan wykonywanych na
danym stanowisku
Inspektor Wyzsze  magisterskie  lub  studia
2. podyplomowe o kierunku zgodnym 6
z zakresem zadan wykonywanych na
danym stanowisku

Do pozostatych stanowisk

Urzedu

Miejskiego w Halinowie, maja
wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

zastosowanie minimalne

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398).

Umiejetnosci zawodowe niezbgdne do wykonywania zadan na poszczegoélnych stanowiskach,

okreslaja opisy stanowisk pracy Urzedu Miejskiego w Halinowie.”

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Halinowie, o nazwie ,,Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie”, otrzymuje nowe brzmienie, jak nizej:

» MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Minimalny miesi¢czny poziom Maksymalny miesi¢czny
. wynagrodzenia zasadniczego i dzeni
Stanowiska okreslony w Rozporzadzeniu Rady pOZIOZI:s‘:(}i’:;gZZO Ozenla
kierownicze urzednicze Ministréw z dnia 18 marca 2009 . w g
sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398)
Minimalna kwota Maksymalna kwota
( w ziotych) (w ztotych)
1.
Sckretarz 1600 4800
2. i
Zastepca Skarbnika 1500 4500
3. i i
Kierownik USC 1550 4500
4. 1 1
Naczelnik Wydziatu 1400 4500
5. | Zastgpca
Kierownika USC 1500 4000
6. | Zastgpca
. . 1400 4000
Naczelnika Wydzialu
7. i 1
Kierownik referatu 1400 4000
8. | Pelnomocnik  ds.  ochrony 1400
. o 3500
informacji niejawnych




_3-

Minimalny  miesigczny  poziom | Maksymalny miesi¢gczny

wynagrodzenia Zasadniczego poziom wynagrodzenia

Stanowiska llI'ZQdIllCZE okreslony w  Rozporzadzeniu Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w Zasadniczego
sprawie  wynagradzania racownikow
sgmorzqdow;/ch zc%Dz. U. Nr 58, poz.398)
Minimalna kwota Maksymalna kwota
(w zlotych) ( w zlotych)
1. Radca prawny 1400 4200
2. Gltowny specjalista 1350 4000
3. Gloéwny specjalista
ds. b-hn 1350 3500
+ Inspektor 1350 3200
> Informatyk 1280 2500
6. Podinspektor 1280 2700
7. Samodzielny referent 1260 2500
5 Referent 1260 2200
9. Mtodszy referent 1240 2000

Minimalny  miesigczny  poziom | Maksymalny miesi¢czny

. . wynagrodzenia zasadniczego oziom wvnasrodzenia
Stanowiska pomocnicze okreslony w  Rozporzadzeniu Rady P zasa(};nicgze o
iobslugi Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w g
sprawie  wynagradzania  pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398)
Minimalna kwota Maksymalna kwota
(w zlotych) (w ztotych)

1. | Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych 1350 2000
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik 1 stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych 1280 2000
lub prac interwencyjnych

3. | Rzemieslnik specjalista

1280 2000
4. | Konserwator 1240 1800
5. | Pracownik gospodarczy 1180 1800

b

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Halinowa.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2009 r. i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikOw oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Burmistrz
(-) Jolanta Damasiewicz






