ZARZADZENIE Nr 16/08
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 31 stycznia 2008 roku

W sprawie: regulaminu premiowania kierownikow jednostek organizacyjnych oraz instytucji
kultury Gminy Halinow

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5, art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.zm.), art. 15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 13, poz.123
z pozn,zm,), art.4 pkt 2a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U.
z2001 v, Nr 142, poz.1593 z pozn.zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin premiowania dla kierownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych oraz instytucjach kultury Gminy Halinéw, z wytaczeniem dyrektorow szkot
1 przedszkoli, w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Halinow.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
kierownikom jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Halinow.

§4
Traci moc uchwata Nr 23/14/99 Zarzadu Gminy w Halinowie z dnia 23 marca 1999 r.
w sprawie Regulamin Premiowania dla Kierownikow 1 Dyrektoréow zatrudnionych w
samorzadowych jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych i gospodarstwach
pomocniczych jednostek samorzadu terytorialnego.

Burmistrz Miasta Halinow
/-/ Jolanta Damasiewicz



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/08
Burmistrza Miasta Halindw
z dnia 31 stycznia 2008 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
I INSTYTUCJI KULTURY GMINY HALINOW

§1

Fundusz premiowy dla pracownikéw objgtych niniejszymi zasadami tworzy si¢ w ramach
srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia w poszczegolnych jednostkach
1 instytucjach kultury w wysokosci 50% wynagrodzen zasadniczych.

§2
Premia ma charakter uznaniowo-motywacyjny. Stuzy mobilizacji pracownikow do
poprawy jakosci pracy, zwigkszenia wydajnosci, polepszenia organizacji i dyscypliny
pracy.
Ustala si¢ maksymalna miesigczng premi¢ w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.
Podstawa decyzji o przyznaniu premii i jej wysokosci, jest ocena pracownika
w zakresie:
szczegollnie wysokiej jako$ci wykonywanej pracy
sumiennosci , staranno$ci i samodzielno$ci wykazywanej przy realizacji zadan
wykonywaniu zadan dodatkowych
sprawnosci organizacyjnej, kreatywnos$ci i innowacyjnosci
rozmiaru absencji w pracy.
Premie wyptaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.
Wnhioski na premig przygotowuje pracownik ds. osobowych Urzgdu Miejskiego
w Halinowie.

§3

Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Burmistrz Miasta Halinow.

§4

Zapoznanie si¢ z Regulaminem, kierownicy poszczego6lnych jednostek potwierdzaja
wlasnor¢cznym podpisem na oryginale Zarzadzenia przechowywanym w rejestrze
Zarzadzen Burmistrza Miasta Halinow.

§5

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

§6

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci kierownikom
jednostek.

Burmistrz Miasta Halinow
/-/ Jolanta Damasiewicz



