BURMISTRZ HALINOWA
05-074 Halindw, ul. Spéidzielcza 1
woj. mazowieckie

ZARZADZENIE Nr 20.2012
Burmistrza Halinowa
z dnia 13 lutego 2012 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Halinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z péénzm.) w zwigzku z art. 77° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie stanowiacy
zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Halinowa.

§3

) Traci moc Zarzadzenie Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009 r.
w sprawic ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Halinowie.

2) Traci moc Zarzadzenie Nr 154/09 Burmistrza Halinowa z dnia 14 pazdziernika 2009 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009 r w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie.

3) Traci moc Zarzadzenie Nr 9/10 Burmistrza Halinowa z dnia 1 lutego 2010 r w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009 r w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie.

4) Traci moc Zarzadzenie Nr V1.47.2011 Burmistrza Halinowa z dnia 11 kwietnia 2011 r w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009 r w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Halinowie.

5) Traci moc Zarzadzenie Nr VI.75.2011 Burmistrza Halinowa z dnia 1 czerwca 2011 r w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009 r w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Halinowie.

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie w terminie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikom
i ma zastosowanie od dnia 1 marca 2012 roku.




ZALACZNIK
do Zarzadzenia nr 20.2012

Burmistrza Halinowa

z dnia 13 lutego 2012 roku

Urzad Miejski w Halinowie
Halinow 05-074, ul. Spétdzielcza 1
Tel. 22 7836020, 22 7836080, fax. 22 7836107

www.halinow.pl  e-mail: halinow@halinow.pl

GRADZANIA PRACOWNIKOW
Urzedu Miejskiego

w Halinowie
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I
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikow, zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie na podstawie umowy o prace.

§2

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2)

3)

4

szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania premii, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd za osiagniecia
w pracy zawodowej.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

6)

Ustawie — oznacza to, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr.223, poz.1458 z pézn.zm.),

Rozporzadzeniu  — oznacza to, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2 2009 r. Nr 50, poz. 398 z p6zn.zm.),

Urzedzie — oznacza to, Urzad Miejski w Halinowie,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to, Burmistrza Halinowa,

pracownikach — oznacza to, wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim
w Halinowie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace 1 wymiar czasu pracy,

przepisach prawa pracy — oznacza to, przepisy Kodeksu pracy oraz aktow

wykonawezych wydanych na ich podstawie, a takze inne przepisy prawa
regulujgce stosunki pomigedzy pracodawcg a pracownikiem.

§ 4

W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy
prawa pracy.
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SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

W Urzgdzie Miejskim w Halinowie obowiazuje miesigczny system wynagradzania.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ilogci i jakosci wykonywanej
pracy.

Na miesigczne wynagrodzenie pracownika skiada sie wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w obowiazujacych przepisach
prawa pracy.

Pracownikowi przystugujg inne swiadczenia zwiazane z wykonywana praca. wynikajace
z obowiazujacych przepiséw prawa pracy.

Dodatek za wicloletnia pracg przystuguje zgodnic z obowigzujgcymi przepisami. Dla
pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie
macierzynskim i urlopie ojcowskim, dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§6
Wymagania kwalifikacyjne

Ustala si¢ ,Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Migjskim w Halinowie”, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§7

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi stala kwot¢ wynagrodzenia pracownika.

Minimalny — miesigczny — poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla Rozporzadzenie.

Ustala sig. ,Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Halinowie™, ktéry stanowi zalacznik nr 2

do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, ustala Burmistrz.
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§8
Dodatek funkcyjny

L. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala sig, ,,Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Halinowie na ktérych przystuguje
dodatek funkcyjny oraz miesigczne maksymalne wartoscei kwotowe tego dodatku”, ktéry

stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

3. Pracownikom, zatrudnionym na samodzielnym stanowisku urzedniczym, moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci do 500 ztotych.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.
5. Dodatek funkeyjny przyznawany jest na czas pelnienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikowi, ktoremu w  zastepstwie
powierzono pelnienie funkcji, na dtuzej niz 1 miesige.

7. Dodatek funkeyjny, wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9
Dodatek specjalny

1. Na dodatki specjalne, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy, nie wiecej niz 15%
kwoty. zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzg¢dniczych i urzedniczych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym oraz
urzedniczym, 7z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, moze zostaé przyznany, dodatek specjalny
w wysokosci do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany, na czas okreslony.

5. Dodatek specjalny, wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§10
Premia

Na premie, planuje si¢ corocznie w budzecic gminy, nie wigeej niz 35% kwoty
zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obshugi.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obstugi moze byé
przyznana premia miesigczna, w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawe do przyznania premii i ustalenia jej wysokosdci, stanowi sumienne
1 staranne wykonywanie zadan przez pracownika, wynikajacych z zakresu czynnosci
1 polecen przelozonego.

Premig, na wniosek Sekretarza przyznaje Burmistrz.

Premia, wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§11
Nagroda za osiaggniecia w pracy zawodowej

Na nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej, planuje si¢c corocznie w budzecie gminy,

10% kwoty zaplanowancj na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich pracownikow.

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiagzkéw oraz przejawianie

inicjatywy w pracy przyczyniajg si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan Urzedu,
mogg by¢ przyznawane nagrody za osiggnigcia w pracy zawodowej.

Nagrody za osiagni¢cia w pracy zawodowej, przyznaje Burmistrz, z wlasnej inicjatywy

lub na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego.

Nagrody za osiggniccia w pracy zawodowej, wyplacane s3 nie pozniej niz

w najblizszym terminie wyplaty, przypadajacym po dacie jej przyznania.

111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Wszelkie zmiany Regulaminu, wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujgcym dla jego ustalania.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W HALINOWIE

STANOWISKO
STAZ
Kierownicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
2 (w latach)
urzednicze
1. Sekretarz, wyzsze lub studia podyplomowe
odpowiedniej specjalnosci lub kierunku wedlug art. 5 ust.
umozliwiajgce wykonywanie zadan na 2 uslawy
stanowisku
2 Zastepca wyzsze ckonomiczne lub podyplomowe 3
Skarbnika ekonomiczne
3. | Naczelnik Wydzialu wyzsze lub studia podyplomowe
odpowiedniej specjalnosci lub kicrunku 5
umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku
4, Zastepca wyzsze lub studia podyplomowe
Naczelnika Wydziatu | odpowiedniej specjalnosei lub kierunku 4
umozliwiajace wykonywanic zadan na
stanowisku
5. Kierownik USC wedlug odrebnych przepisow wedlug
odrgbnych
przepisow
6. Zastgpca Kierownika wedtug odrgbnych przepisdw wedlug
USsC odrgbnych
przepisow
7. Kierownik Referatu wyzsze lub studia podyplomowe
odpowiedniej specjalnosci lub kierunku 4
umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku
8. Audytor wedlug odrebnych przepiséw wedlug
odrgbnych
przepisow
9, | Pelnomocnik d.s wyzsze lub studia podyplomowe
ochrony informacji odpowicdnicj specjalnosei lub kicrunku 4
niejawnych umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku

R
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STANOWISKO
Stanowiska _ STAZ
urzednicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
1. | Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw wedlug
odrebnych
przepiséw
Glowny specjalista wyzsze lub studia podyplomowe
2. odpowicdnicj specjalnosei lub kierunku 4
umozliwiajace wykonywanie zadaf na
stanowisku
Inspektor wyzsze lub studia podyplomowe
3. odpowiedniej specjalnosei lub kierunku 3
umozliwigjgee wykonywanie zadan na
stanowisku
4. | Podinspektor wyzsze lub studia podyplomowe 5
odpowiedniej specjalnosei lub kierunku
umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku
5. Specjalista srednie o profilu ogdlnym lub 3

zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku
6. | Informatyk $rednie o profilu ogdlnym lub 3
zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na_stanowisku
7. | Samodzielny Referent | $rednie o profilu ogdlnym lub 2
zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku
8. | Referent, ksicgowy $rednie o profilu ogdlnym lub 2
zawodowym umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku
9. | Mlodszy referent, srednie o profilu ogdlnym lub -
mtodszy ksiegowy zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku

Do pozostalych stanowisk Urzedu Miejskiego w Halinowie, maja zastosowanie minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U.Nr 50, poz.398 z pozn.zm.).
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Maksymalny
Stanowiska poziom
% : : wynagrodzenia
kierownicze urzednicze -
(w zlotych)
1. Sekretarz 4800
2. | Zastgpca Skarbnika 4600
3. Naczelnik Wydzialu 4600
4. Zastepca Naczelnika
| Wydzialu 4200
5. Kierownik USC 4400
6. Zastt;pca 4300
Kierownika USC
7. Kierownik referatu 4400
B, A'ley-tor 4200
8. Pelnomocnik d.s ochrony
informacji niejawnych 3500____ o
Stanowiska urz¢dnicze
I Radca prawny 4300
2. Glowny specjalista 4200
¥ Inspektor 3500
& Informatyk 4000
5. Podinspektor 3100
6 Specjalista 2900
% Samodzielny referent 2800
8. Referent 2600
9 MIOdSZy referent 2400
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Maksymalny
Stanowiska pomocnicze pOZi(’d’“ .
A . wynagrodzenia
i obslugi zasadniczego
(w zlotych)
1 Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych 2100
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik [ stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych 2000
lub prac interwencyjnych
3. Sprzataczka 2100
4. Konserwator 2100
5. Pracownik gospodarczy 2100
6. Goniec 2300
7. Pomoc administracyjna 2400
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Zatgeznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE MIEJSKIM W HALINOWIE,
NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
oraz MIESIECZNE MAKSYMALNE WARTOSCI KWOTOWE TEGO DODATKU

Maksymalna kwota dodatku
Stanowisko funkcyjnego
(w zlotych)

%

SEKRETARZ do 1800
. -

ZASTEPCA SKARBNIKA do 1600
3.

NACZELNIK WYDZIALU do 1600
4

- | ZASTEPCA NACZELNIKA
WYDZIALU do 1200
| s.

KIEROWNIK USC do 1200
6. 5

ZAS‘TEPCA KIEROWNIKA do 1100

USC
7

KIEROWNIK REFERATU do 1200
8.

RADCA PRAWNY do 1600

g~7



