ZARZADZENIE Nr 3/08
Burmistrza Miasta Halinow

z dnia 07 stycznia 2008 roku

w sprawie: ogloszenia naboru oraz powotania komisji do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Halinowie

Na podstawie § 1 Zarzqdzenia Nr 120/06 Burmistrza Miasta Halinéw dnia 6 grudnia 2006 roku w
sprawie wprowadzenia procedury naboru na kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych
Gminy Halinow, w zwiqzku z art.3a, ust., ust.4 i ust.5 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z pozn.zm.)

zarzadzam, co nastegpuje:

§1
1. Przeprowadzi¢ nabodr na stanowisko dyrektora Zaktadu Komunalnego w Halinowie
2. Powota¢ Komisj¢ do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Halinowie w nastepujacym sktadzie:
1) Janusz Kurczak — przewodniczacy
2) Andrzej Machowski - cztonek
3) Kwiatkowski Marian - czlonek
4) Wojcik Tadeusz - cztonek

§2
Komisja przeprowadza postgpowanie zgodnie z procedura okreslona w zataczniku Nr 1 do
zarzadzenia Nr 120/06 Burmistrza Miasta Halindbw z dnia 06 grudnia 2006 roku,
z uwzglednieniem tresci ogloszenia o naborze stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. Regulamin pracy Komisji okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Halindw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrza Miasta Halinow
/-/ Jolanta Damasiewicz



Zalqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 3/08
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 07 stycznia 2008 roku

BURMISTRZ MIASTA HALINOW
oglasza nabor na stanowisko:
Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Halinowie

1. OPIS STANOWISKA

Dyrektor Zakladu Komunalnego w Halinowie

a) Wymiar czasu pracy: peiny etat

b) Podstawowe obowiazki:
wykonywanie wszelkich czynnosci zwiazanych z kierowaniem Zaktadem Komunalnym
w tym :

- wykonywanie zadan zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow;

- nadzorowanie gospodarki finansowej Zaktadu Komunalnego,

- nadzorowanie dziatalno$ci komunalnej w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode, w
tym uzdatniania wody, a takze odprowadzania §ciekéw, w tym oczyszczania $ciekOw na
terenie gminy Halindéw,

- zapewnianie warunkow organizacyjnych i technicznych dla sprawnego funkcjonowania
Zakladu;

- nadzorowanie catoksztattu spraw zwiazanych z przygotowaniem i realizacja inwestycji
oraz remontow prowadzonych przez Zaktad;

- opracowywanie projektow programoéw rozwoju i modernizacji infrastruktury technicznej
oraz ich koordynacja i aktualizacja.

2. WYMAGANIA:

a) wymagania konieczne:

*» wyksztatcenie wyzsze techniczne kierunek ochrona srodowiska, inzynieria §rodowiska
badz pokrewne tj. ekologia, chemia.

* znajomos¢ przepisOw w zakresie: prawa zamowien publicznych, prawa budowlanego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzeniu $ciekdéw, ustawy o ochronie srodowiska, ustawy prawo
wodne, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu porzadku i czysto§ci w gminach,
ustawy o dozorze technicznym, ustawy o samorzadzie gminnym, prawa pracy i bhp, KPA
oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw;

» udokumentowany staz pracy: minimum 5 lat pracy w administracji samorzadowej
(W rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych), w tym
minimum 3 lata na stanowisku kierowniczym w stuzbach eksploatacyjno-technicznych
dotyczacych obstugi sieci wodociagowych 1 stacji uzdatniania wody oraz obstugi sieci
kanalizacyjnych i1 oczyszczalni $ciekow,

* prawo jazdy kategorii B,

* niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne,

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

b) wymagania poZqdane:

» znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

 potwierdzona praktyczna znajomo$¢ przepisow o ktorych mowa w punkcie 2 a) poprzez
stosowanie ich na poprzednich stanowiskach pracy lub ukonczone kursy albo szkolenia,

* cechy osobowe: umiejgtnos¢ pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku,
umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu, bardzo dobra organizacja pracy, wysoka kultura
osobista, osoba cieszaca sig¢ nieposzlakowana opinia.



3.WYMAGANE DOKUMENTY:
a) zyciorys zawodowy i list motywacyjny;
b) odpisy dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje;
¢) kopie $wiadectw pracy;
d) kserokopia nowego dowodu osobistego lub pierwszych trzech stron starego
dowodu osobistego;
e) pisemne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
f) pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo
umyslne;
g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku,
h) pisemne o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych;
1) pisemne o$wiadczenie o pozostawaniu lub nie pozostawaniu w rejestrze
bezrobotnych lub poszukujacych pracy;
j) pisemna koncepcje¢ pracy i1 program dzialania na stanowisku, o ktére kandydat si¢
ubiega.
Dokumenty nalezy sktadaé/przesytac¢ (liczy si¢ data wptywu) do dnia 23 stycznia 2008 r.,
do godziny 10.00 w Urzedzie Miejskim w Halinowie, ul. Spotdzielcza 1.
Koperta z oferta powinna by¢ zaklejona i zawiera¢: napis ,,Postgpowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Dyrektora Zaktadu Komunalnego w Halinowie”.
Postgpowanie kwalifikacyjne kandydatow spelniajacych wymagania okreslone w punkcie
2a) oraz 3, zostanie przeprowadzone w formie rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 23 stycznia
2008 r. 0 godz.11.00, w Urzedzie Miejskim w Halinowie, ul. Spétdzielcza 1.
Wszelkie informacje na temat konkursu dostepne sa:
- w Urzedzie Miejskim w Halinowie, tel. (022) 783 60 20 wew. 104.

4. Burmistrz Miasta Halinow zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania
kwalifikacyjnego bez podania przyczyn.

Burmistrza Miasta Halinow
/-/ Jolanta Damasiewicz



Zalqcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 3/08
Burmistrza Miasta Halinéw
z dnia 07 stycznia 2008 roku

Regulamin pracy Komisji powolanej do postgpowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Dyrektora Zakladu Komunalnego w Halinowie

§1

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w obecnosci wszystkich cztonkéw

Komisji.

. Wszelkie rozstrzygnigcia porzadkowe, proceduralne, nieopisane w zarzadzeniu lub

w zataczniku nr 1 do zarzadzenia, Komisja podejmuje wigkszo$cia gtosow.

§2

Postgpowanie kwalifikacyjne jest dwustopniowe.

1.

w pierwsze]j kolejnosci Komisja zapoznaje si¢ ze zlozonymi ofertami i dokonuje ich
analizy pod wzgledem formalnym, co do zgodnosci przedstawionej dokumentacji
z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu,

do dalszej czgéci postgpowania Komisja dopuszcza kandydatury spelniajace
wszystkie wymagania okreslone w punkcie 2a) oraz 3 ogloszenia;

kazdy z czlonkdéw Komisji dokonuje oceny merytorycznej dokumentow
wymienionych w pkt 2b) ogtoszenia i przydziela od 0 do 3 punktow;

kazdy z czlonkéw Komisji dokonuje oceny merytorycznej dokumentoéw
wymienionych w pkt 3 ogloszenia i przydziela odpowiednia liczbe punktéw w skali
od 0 do 5 punktow;

przewodniczacy zlicza przyznane przez kazdego cztonka Komisji punkty okreslone
w § 2 pkt 3 1 4 niniejszego zatacznika i dokonuje wyliczenia $redniej arytmetycznej,
ktéra odnotowywana jest w protokole obrad Komisji obok nazwiska kandydata.

§3

Druga czgs$¢ postgpowania kwalifikacyjnego polega na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej bezposredni z Burmistrzem.

§4.

Suma uzyskanych przez kandydatéw punktow (suma liczb okreslonych w § 2 pkt 5) oraz
wynik rozmowy kwalifikacyjnej decyduje o miejscu na liscie rankingowe;.

§5

. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokol, w ktorym

odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:

date i tytul postgpowania kwalifikacyjnego,

sktad Komisji kwalifikacyjnej,

czynno$ci wykonywane przez Komisje w czg$ci pierwszej postgpowania, w tym:
nazwiska zgtoszonych kandydatéw, oceng ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,
nazwiska kandydatow dopuszczonych do postgpowania w czesci drugiej, punktacje
ofert uzyskana wedlug zasad okreslonych w § 2;

czynno$ci wykonywane przez Komisj¢ w drugiej czgsci postgpowania, w tym: tres¢
pytan problemowych stawianych kandydatom oraz uzyskana punktacje;

listg rankingowa sporzadzona wg zasad okreslonych w § 4;



=

ewentualne uwagi ztozone do protokotu przez cztonkéw Komisji.
Protokoét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie Komisji.

§6
Protokoét z postgpowania kwalifikacyjnego, wraz ze zgromadzona dokumentacja,
przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi zanim odbgdzie si¢ rozmowa o
ktorej mowa w § 3.
Przekazanie protokotu oznacza zakonczenie pracy Komisji.

Burmistrza Miasta Halinow
/-/ Jolanta Damasiewicz



