ZARZADZENIE Nr 04/07
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 15 stycznia 2007 roku

w sprawie: powolania Zespotu Konsultacyjnego ds. wspotpracy z organizacjami.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr

142, poz. 159, z pozn. zm.) w zwiqzku z Uchwalq Nr XXXII1/356/05 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 04
listopada 2005 roku w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspodipracy Gminy Halinow z
Organizacjami Pozarzqdowymi oraz Uchwatq Nr 111/23/06 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 28 grudnia
2006 roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Halindw z Organizacjami
Pozarzqdowymi i innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé pozytku publicznego w 2007 r.

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Powoluje Zespdt Konsultacyjnego ds. wspotpracy z organizacjami, w skladzie:

1.

2.
3.

Joanna Eliza Patoka — gt. specjalista ds. polityki spotecznej w Urzedzie Miejskim
w Halinowie - Koordynator ds. wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi,

Anna Rosa — Kierownik Gminnego Centrum Informacji w Halinowie,

Marcin Sukiennik — Przewodniczacy Komisji ds. Mlodziezy, Oswiaty, Kultury,
Sportu, Zdrowia, Spraw Spolecznych 1 Bezpieczenstwa Rady Miejskiej
w Halinowie,

Izabella Bieniek — przedstawiciel organizacji dzialajacych na terenie gminy
z ramienia Stowarzyszenia ,,Pomocna Dton”,

Janina Malinowska - przedstawiciel organizacji dzialajacych na terenie gminy
z ramienia Stowarzyszenia ,,Kubus$”,

Piotr Zabtocki - przedstawiciel organizacji dziatajacych na terenie gminy
z ramienia Uczniowskiego Klubu Sportowego Halinow.

§2

Do zadan Zespotu Konsultacyjnego ds. wspotpracy z organizacjami nalezy:

1.

kW

N

ocena realizacji Wieloletniego Programu Wspotpracy 1 rocznych programow
wspotpracy 1 przedstawianie wnioskow Burmistrzowi, Radzie Miejskiej oraz
organizacjom pozarzadowym,

udzial w opracowywaniu strategii i programéw spolecznych,

opiniowanie projektow uchwatl i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci organizacji,
przygotowanie projektu rocznego programu wspotpracy,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych
wspolpracy gminy z organizacjami,

diagnozowanie potrzeb spotecznych,

opiniowanie na wniosek Burmistrza ofert organizacji sktadanych w odpowiedzi na
otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego,

przedstawienie Burmistrzowi Miasta, do 31 marca 2008 r., Oceny z realizacji
Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Halinow z Organizacjami Pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2007 r.

§3
Kadencja cztonkow Zespotlu, ktorzy sa przedstawicielami gminy trwa 4 lata
ipokrywa si¢ z kadencja Rady Miejskiej, natomiast kadencja przedstawicieli
organizacji pozarzadowych trwa 3 lata.
Cztonkowie Zespotu wykonuja swoj mandat nieodptatnie.



§4
1. Zespot zbiera si¢ na spotkaniach inicjowanych przez Burmistrza lub przez co
najmniej czterech cztonkow Zespotu dziatajacych w porozumieniu.
2. Spotkanie Zespotu prowadzone sa przez Koordynatora ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.
3. Formutowane wnioski oraz opinie Zespotu przedstawiane sa w formie pisemnego
protokotu Burmistrzowi.
4. Zespot moze przyja¢ wlasny regulamin pracy.
§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Gtdéwnemu Specjali$cie ds. Polityki Spoteczne;j.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz
/-/ Jolanta Damasiewicz



