)5-(74 Halinéw, ul. 5 ielcza 1
ZARZADZENIE Nr 42.2012
Burmistrza Halinowa
z dnia 10 kwietnia 2012 roku

w sprawie zasad planowania szkolen w Urzedzie Miejskim w Halinowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
Jednolity z 2001 r Dz. U. Nr 142 poz. 1591z pozn.zm.), oraz art.68 i 69 ust. ] pkt 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péin.zm.)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, ustala si¢ zasady planowania szkolen w Urzedzie Miejskim w Halinowie:

1) pracownicy Urzedu podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2) w celu efektywnego wykorzystania srodkoéw finansowych na szkolenia dla
pracownikow, co roku opracowuje si¢ plan szkolen.

3) plan szkolen opracowany jest przez Sekretarza na podstawie zapotrzebowania
zglaszanego na poczgtku roku przez kierownictwo komorek merytorycznych.

4) w przypadku roku 2012 Sekretarz opracowuje plan szkolen na II pétrocze 2012 roku
do dnia 30 czerwca 2012 r na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez
kierownictwo komorek organizacyjnych do dnia 30 maja 2012 roku.

5) ostateczng decyzje dotyczgca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen
podejmuje kierownik jednostki, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

6) plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

7) plan szkolen obejmuje w szczegdlnoscei:

a) przedmiot proponowanego szkolenia,
b) planowang liczbe uczestnikow,
c) zakladany koszt szkolenia.
8) wzor planu szkolen stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu wypelnia ankiete wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ankieta shuzy ocenie jakosci i efektywnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonania

obowigzkow pracownika.

Wypelniong ankiete pracownicy sktadajg do komorki ds. osobowych.

4. Rejestr szkolen prowadzi pracownik ds. osobowych.

(%]

§3

.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnremfpadiafghgia.




Plan szkolen

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 42.2012
Burmistrza Halinowa

z dnia 10 kwietnia 2012 r

Urzedu Miejskiego w Halinowie

Lp

Temat szkolenia

Ilos¢ osdb

Orientacyjny koszt szkolenia

Koméorka merytoryczna




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 42.2012

Burmistrza Halinowa

z dnia 10 kwietnia 2012

ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY SZKOLENIA

Nazwa jednostki szkolacej: Adres:
Tytut szkolenia: Termin szkolenia:
Czas trwania szkolenia: Cena szkolenia;

Skala oceny jest od 0 (ocena najstabsza) do 5 (ocena najlepsza).
Prosimy o przyznanie punktéw wpisujgc oceng w odpowiednie pole:

A. PROGRAM I METODY

Ocena

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci.

Metody szkolenia, rytm pracy i §rodki dydaktyczne.

Przydatno$é na obecnym stanowisku.

Przydatno$é w dalszej karierze zawodowej.

B. ORGANIZACJA

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu.

Warunki pracy: sala, wyposazenie, o$wietlenie, itp.

Wyzywienie.

C. WYKLADOWCY

Znajomo$¢ tematu, przygotowanie merytoryczne.

Umiejetno$¢ przekazania tresci i sprzyjajacy klimat do wspolnej pracy.

Stopien realizacji programu.

Ogoblne uwagi dot. szkolenia: ............ocoviiniemiiii

Zdobyta punktacja*:

Czese Punkty

A

B

C

Ogotem

* wypelnia pracownik ds. osobowych

podpis pracownika




