ZARZADZENIE Nr 46/10
Burmistrza Halinowa
z dnia 13 maja 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Zarzqdzeniu Nr 173/2005 Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury systemu
podnoszenia kwalifikacji pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie
obejmujqcego szkolenia i samoksztalcenie

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.zm.), art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.zm.) oraz § 3 pkt 8 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w Halinowie wprowadzonego zarzqdzeniem Nr 20/04 Burmistrza Miasta Halinow z dnia 10 marca 2004 r. z
pozn.zm.,
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 173/2005 z dnia 21 grudnia 2005 r. z pdézn.zm. wprowadzona
Zarzadzeniem Nr 83/06 z dnia 11 wrze$nia 2006 r. oraz Zarzadzeniem Nr 6/07 z dnia
16 stycznia 2007 r., Zalacznik Nr 6 do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie obejmujacego szkolenia i samoksztalcenie,
otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wprowadzona zmiana ma zastosowanie do wszystkich uméw na doksztatcanie zawartych
na podstawie skierowania od dnia wej$cia w zycie niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Halinowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
/-/ Jolanta Damasiewicz



Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 46/10
Burmistrza Halinowa
z dnia 13 maja 2010 r.

,» Zatacznik Nr 6 do Procedury systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Halinowie obejmujacego szkolenia i samoksztatcenie

UMOWA Nr ..ccoeevveeneeee

zawarta w dniu ...................
pomiedzy:

Urze¢dem Miejskim w Halinowie, 05-074 Halinow ul. Spéldzielcza 1

w imieniu ktérego dziata:

Pani Jolanta Damasiewicz — Burmistrz Halinowa

zwanym w dalszej czg$ci umowy - "Pracodawca"

a Panig/Panem..........ccccovviiiiiniiniinnnn — zatrudniona/nym w Urzedzie Miejskim
w Halinowie

na stanowisku ...

zwang w dalszej czeSci umowy - "Pracownikiem"

o nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca kieruje Pracownika na

(nazwa i adres szkoly/ uczelni, kierunek studiow)
2. Niniejsza umowa okre$la wzajemne prawa i obowiazki.

§2

Umowa obowiazuje oddnia ...............coooeiiiiiiiiinn. na okres przewidziany
programem nauczania szkoty/uczelni wymienionej w § lust.1dla...........................

§3

W okresie trwania nauki Pracodawca przyznaje Pracownikowi platny urlop szkoleniowy

W wymiarze:

1) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzamindéw eksternistycznych

2) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego

3) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe

4) 10 dni w ostatnim roku studidow — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.
Urlopu szkoleniowego udziela si¢ na dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
/wiasciwy zapis zastosowaé w umowie z pracownikiem/



§4
W okresie trwania nauki Pracodawca przyznaje Pracownikowi dofinansowanie do oplaty
za nauk¢ do kazdego semestru (pdirocza), platne przelewem na wskazane konto szkoty,
w wysokosci:
a) 500,00 zt. (stownie ztotych: pigéset) dla studiujacych na studiach.
b) 380,00 zi. (stownie zlotych: trzysta osiemdziesiat) dla pracownikdéw uczacych si¢
w szkotach ponadpodstawowych”
/wlasciwe ,,a” lub ,,b” zastosowa¢ w umowie z pracownikiem/

§5
Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) regularnego uczgszczania na zajgcia i ukonczenia szkoty/studiow w przewidzianym
terminie;

2) przedstawienia odpowiednich dokumentow stwierdzajacych miejsce, czas, liczbg zajgc¢
obowiazkowych, terminy egzaminow oraz przedstawienia dokumentu stwierdzajacego
zaliczenie semestru lub roku studiow.

3) przepracowania 3 lat w Urzedzie Miejskim w Halinowie po ukonczeniu okresu
nauki objetego dofinansowaniem.

§6
W przypadku powtarzania przez pracownika roku lub semestru, traci on prawo do
przystugujacych mu §wiadczen, wymienionych w §4 niniejszej umowy na okres powtarzania
roku lub semestru.
§7
Pracownik jest zobowiazany do zwrotu kosztoéw $wiadczen okre§lonych w umowie, jezeli:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie albo przerwie podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;
2) w trakcie podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu w terminie nie dtuzszym niz
3 lata, rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, albo z ktérym pracodawca
rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy.

§8
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw
sSwiadczen w catosci lub w czesci.

§9
Zmiany w umowie moga by¢ dokonywane w formie pisemnej, w kazdym czasie za zgoda
stron.

§10
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:



