ZARZADZENIE Nr 53/09
Burmistrza Halinowa
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego
w Halinowie.

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1)Traci moc Zarzadzenie Nr 17/08 Burmistrza Miasta Halindbw z dnia 31 stycznia 2008 r.
w sprawie Regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi Urzedu
Miejskiego w Halinowie.

2) Traci moc Zarzadzenie Nr 44/05 Burmistrza Miasta Halinbw z dnia 10 maja 2005 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod w Urzedzie Miejskim w Halinowie oraz
Zarzadzenie Nr 09/06 Burmistrza Miasta Halinow z dnia 11 stycznia 2006 r. w sprawie zmian
w Zarzadzeniu Nr 44/05 Burmistrza Miasta Halinéw z dnia 10 maja 2005 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow i ma zastosowanie od dnia 01 kwietnia 2009 roku.

Burmistrz

/-/ Jolanta Damasiewicz



ZALACZNIK

do Zarzadzenia nr 53/09
Burmistrza Halinowa

z dnia 30 kwietnia 2009 roku

Urzad Miejski w Halinowie
Halinéw 05-074, ul. Spétdzielcza 1
Tel. 22 7836020, 22 7836080, fax. 22 7836107

www.halinow.pl  e-mail: halinow@halinow.pl

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Urzedu Miejskiego

w Halinowie
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I
PRZEPISY WSTEPNE

§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikéw, zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie na podstawie umowy o pracg.

§2

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2)

3)

4)

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

warunki i sposob przyznawania premii, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagroéd za osiagnigcia w
pracy zawodowej.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawie — oznacza to, ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr.223, poz.1458),

Rozporzadzeniu  — oznacza to, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 22009 r. Nr 50, poz. 398),

Urzedzie — oznacza to, Urzad Miejski w Halinowie,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to, Burmistrza Halinowa,

pracownikach — oznacza to, wszystkie osoby zatrudnione w Urzgdzie Miejskim
w Halinowie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o
pracg i wymiar czasu pracy.

przepisach prawa pracy — oznacza to, przepisy Kodeksu pracy oraz aktow

wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze inne przepisy prawa
regulujace stosunki pomigdzy pracodawca a pracownikiem.

§4

W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy
prawa pracy.
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I
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

1. W Urzedzie Miejskim w Halinowie obowigzuje miesigczny system wynagradzania.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ilosci i jako$ci wykonywanej

pracy.

3. Na miesigczne wynagrodzenie pracownika sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki do wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie przystluguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystluguje w przypadkach wskazanych w obowiazujacych przepisach
prawa pracy.

5. Pracownikowi przystuguja inne §wiadczenia zwigzane z wykonywana praca, wynikajace z
obowiazujacych przepisOw prawa pracy.

§6
Wymagania kwalifikacyjne

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegodlnych stanowiskach, okre§la Rozporzadzenie.

2. Ustala si¢ ,,Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Halinowie”, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§7
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
1. Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi stata kwotg¢ wynagrodzenia pracownika.

2. Minimalny  miesigczny poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, okresla Rozporzadzenie.

3. Ustala sig, ,,Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie”, ktory stanowi zalacznik nr 2 do

Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, ustala Burmistrz.
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§8
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowisku kierowniczym urzedniczym, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Ustala sig, ,,Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Halinowie na ktorych przystuguje
dodatek funkcyjny oraz miesigczne maksymalne wartosci kwotowe tego dodatku”, ktory
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Pracownikom, zatrudnionym na samodzielnym stanowisku urzedniczym, moze by¢
przyznany dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci do 500 ztotych.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.
5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi, ktéremu w zastepstwie
powierzono petnienie funkcji, na dtuzej niz 1 miesiac.

7. Dodatek funkcyjny, wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9
Dodatek specjalny

1. Na dodatki specjalne, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy, 10% kwoty,
zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych i urzedniczych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym oraz
urzedniczym, z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, moze =zosta¢ przyznany, dodatek specjalny
w wysokosci do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany, na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Dodatek specjalny, wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§10
Premia

1. Na premie, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy, 30% kwoty zaplanowanej na
wynagrodzenia  zasadnicze  pracownikow  zatrudnionych na  stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
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2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym lub obslugi moze by¢
przyznana premia miesi¢czna, w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Podstawe do przyznania premii i1 ustalenia jej wysoko$ci, stanowi sumienne
1 staranne wykonywanie zadan przez pracownika, wynikajacych z zakresu czynnosci i
polecen przetozonego.

4. Premig, na wniosek Sekretarza przyznaje Burmistrz.

5. Premia, wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11

Nagroda za osiagnig¢cia w pracy zawodowej

1. Na nagrody za osiagnig¢cia w pracy zawodowej, planuje si¢ corocznie w budzecie gminy,
10% kwoty zaplanowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich pracownikow.

2. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw oraz przejawianie
inicjatywy w pracy przyczyniaja si¢ do wysokiej jakosci wykonywania zadan Urzedu,

moga by¢ przyznawane nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowe;.

3. Nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowej, przyznaje Burmistrz, z wilasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

4. Nagrody za osiagni¢gcia w pracy zawodowej, wyplacane sa nie pozniej niz
w najblizszym terminie wyptaty, przypadajacym po dacie jej przyznania.
111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12

Wszelkie zmiany Regulaminu, wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

W URZEDZIE MIEJSKIM W HALINOWIE

STANOWISKO
STAZ
Kierownicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
. (w latach)
urzednicze
1. | Sekretarz Wyzsze magisterskie
i studia podyplomowe 10
w tym jedne z nich administracyjne
2. | Zastgpca Wyzsze magisterskie
Skarbnika i studia podyplomowe 8
w tym jedne z nich ekonomiczne
3. Zastepca wyzsze magisterskie prawnicze lub
Kierownika USC administracyjne 6
lub studia podyplomowe
administracyjne
4. | Naczelnik Wydzialu Wyzsze magisterskie i studia
podyplomowe w tym jedne z nich 8
o kierunku zgodnym z zakresem zadan
Wydziatu
5. | Zastgpca Wyzsze magisterskie lub studia
Naczelnika Wydziatu | podyplomowe o kierunku zgodnym 6
z zakresem zadan Wydziatu
7. Kierownik referatu Wyzsze magisterskie lub studia
podyplomowe o kierunku zgodnym z 6
zakresem zadan Referatu
8. Pelmomocnik d.s Wyzsze zawodowe lub studia 8
ochrony informacji podyplomowe o kierunku zblizonym
niejawnych do zakresu zadan
STANOWISKO
Stanowiska STAZ
urzgdnicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
(w latach)
Gtoéwny specjalista Wyzsze magisterskie i studia
1. podyplomowe w tym jedne z nich o 8
kierunku zgodnym z zakresem zadan
wykonywanych na danym stanowisku
Inspektor Wyzsze magisterskie lub studia
2. podyplomowe o kierunku zgodnym z 6
zakresem zadan wykonywanych na
danym stanowisku

Do pozostatych stanowisk Urzedu Miejskiego w Halinowie, maja zastosowanie minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz.398).

Umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania zadan na poszczegdlnych stanowiskach,
okreslaja opisy stanowisk pracy Urzedu Miejskiego w Halinowie.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Maksymalny
. - okresl w Rozporzadzeniu Rady Ministrow :
Stanowiska zodrrl?; fi? }I/narCHOZ()pOO; r;.acw :I;)rawiae \}leynzlargrsgtri(;ania - ngof‘i)o(;lllenia
kierownicze lll'ZaniCZQ pracownikow samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz.398) y (gl )
Kategoria Minimalna kwota zasadniczego
zaszeregowania ( w zlotych) (w zlotych)
I | Sekretarz XVII 1600 4800
2. | Zastgpca Skarbnika XV 1500 4500
4. | Naczelnik Wydziatu XV 1400 4500
> | Zastepea XIII 1500 4000
Kierownika USC
6. | Zastgpca
XIII 1400 4000
Naczelnika Wvdzialu
7. Kierownik referatu XTI 1400 4000
8. Pelnomo?nil.( q.s ochrony XTI 1400 3500
informacji niejawnych
Minimalny poziom quagrodzepig zgsadniczego Maksymalny
Stanowiska Urzednicze | 5 13 marcs 2000 - o pravic wymagradsania poziom
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz.398) wynagrq zenia
Kategoria Minimalna kwota zasadniczego
zaszeregowania (w zlotych) (w zlotych)
8 X1 1400 4200
Radca DIawny
2. Gtowny specjalista: XII 1350 4000
3. Gloéwny specjalista XII 1350 3500
d.s. b-h-p
+ Inspektor: XII 1350 3200
> Informatyk X 1280 2500
6. Podinspektor: ¢ 1280 2700
7. Samodzielny referent IX 1260 2500
5 Referent IX 1260 2200
9. Mtodszy referent VIII 1240 2000




Strona
8z9

Urzad Miejski w Halinowie

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Maksymalny
. . - okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 .
Stanowiska pomocnicze marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow pOZlOc:n .
i ObSlllgi samorzadowych (Dz.U.Nr 50, poz.398) wynagrq zenia
Kategoria Minimalna kwota zasadniczego
zaszeregowania (w zlotych) (w zlotych)
l. Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych X1 1350 2000
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych X 1280 2000
lub prac interwencyjnych
3. Rzemieslnik specjalista
ped) X 1280 2000
4. Konserwator
VIII 1240 1800
5. Pracownik gospodarcz
gospodarezy \ 1180 1800
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Burmistrz

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE MIEJSKIM W HALINOWIE,
NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
oraz MIESIECZNE MAKSYMALNE WARTOSCI KWOTOWE TEGO DODATKU

Maksymalna kwota dodatku
Stanowisko funkcyjnego
(w ztotych)

1.

SEKRETARZ do 1800
2.

ZASTEPCA SKARBNIKA do 1600
3.

KIEROWNIK USC do 1600
4,

NACZELNIK WYDZIALU do 1600
5.

ZASTEPCA KIEROWNIKA do 1000

USC
6. ZASTEPCA NACZELNIKA

WYDZIALU do 1000
7.

KIEROWNIK REFERATU do 1000
8.

RADCA PRAWNY do 1600

/-/ Jolanta Damasiewicz
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