BURMISTRZ HALINOWA

05-074 Halinéw, ul. Spéidzieleza 1

ey a9 ZARZADZENIE Nr&.2012
K Burmistrza Halinowa
Z dnia 46.11'013&2012 roku

w sprawie zasad oceny pracownikow i jednostki przez petentéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
Jednolity z 2001 r Dz. U. Nr 142 poz. 1591z pézn.zm.),oraz art. 68 i 69 ust. | pkt. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péin.zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j,
ustala si¢ zasady oceny pracownikow i urzedu przez petentéw w Urzgdzie Miejskim

w Halinowie.
§2
1. Pracownicy oraz jednostka jako catosé¢ podlegaja ocenie zewnelrznej petentow.
4

Ocena moze by¢ formutowana w przypadku kazdorazowej czynnosci wykonywanej

przez pracownika z udzialem petenta.

3. W tym celu pracownik informuje petenta o mozliwosci sformulowania oceny
1 przekazuje lub wskazuje miejsce znajdowania sie arkusza oceny. Wzor arkusza
oceny stanowi zalacznik do zarzadzenia.

4. Arkusz oceny jest anonimowy.

5. Arkusz oceny po wypeknieniu skladany jest w biurze podawczym Urzedu Migjskiego

w Halinowie, o czym pracownik poucza petenta.

§3

1. Analizy tresci arkusza oceny dokonuja:
a) w przypadku oceny pracownika — jego przelozony,
b) w przypadku oceny komérki merytorycznej - jej kierownik.
3. Wyniki analizy brane s pod uwage przy ocenie funkcjonowania struktury
organizacyjnej jednostki.

§4
Séfi@géﬁrgoyb alinowa.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dni&{l} d:i-il;‘./CZéfW? g:t}i 2 roku.
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BU BMISTEZ
/ Allam Ciszkodhski Kamila Wusnic,

WA-7341



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr&2.2012
Burmistrza Halinowa

z dnia 46 musa..zm 2r

Ankieta oceny pracy urze¢du i urzednika (anonimowa)

Rodzaj sprawy zalatwianej w Urzedzie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

(imig i nazwisko)

*
Ocena

Profesjonalizm obshugi
Terminowos$¢ zatatwiania sprawy

Szybkos$¢ zalatwienia sprawy :
Zaangazowanie pracownika i

Kultura osobista pracownika

* we wiasciwej rubryce postawic krzyzyk

Propozycje zmian ( w zakresie struktury organizacyjnej i sposobu zatatwienia sprawy):

(wskaza¢ powody braku oceny pozytywnej)



