ZARZADZENIE Nr 68/09
Burmistrza Halinowa
z dnia 28 maja 2009 r.

W sprawie: okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow/dyrektorow i ich zastepcow jednostek budzetowych oraz
zaktadow budzetowych Gminy Halinow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow/dyrektorow i ich
zastgpcOw nizej wymienionych jednostek Gminy Halindw w nastgpujacej wysokosci:

Nazwa jednostki . Wysokos¢

: Ay : maksymalnego miesigcznego
organizacyjnej stanowisko wynagrodzenia (w zlotych)
ZAKEAD KOMUNALNY Dyrektor 8000
w HALINOWIE Zastepca 5100
MIEJSKI OSRODEK POMOCY | Kierownik 6500
SPOLECZNE]J
W HALINOWIE Zastepca 4500
GMINNE CENTRUM Kierownik 5500
INFORMACIJI
W HALINOWIE Zastepca 4300

§2

1. Wynagrodzenie okreslone w §1, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig pracg oraz premi¢ uznaniowa.

2. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
w nastgpujacej wysokosci:

Wysokosé Wysokosé

Nazwa jednostki stanowisko maksymalnego miesigcznego | maksymalnego miesigcznego

. J .. wynagrodzenia zasadniczego |dodatku funkcyjnego
0rganizacyjnej (w zlotych) (w ztotych)
ZAKLAD KOMUNALNY Dyrektor do 4500 do 2000
w HALINOWIE Zastepca do 3000 do 500
MIEJSKI OSRODEK POMOCY | Kierownik do 3800 do 1500
SPOLECZNEJ
W HALINOWIE Zastepca do 2500 do 500
GMINNE CENTRUM Kierownik do 3600 do 800
INFORMACIJI
W HALINOWIE Zastepca do 2300 do 500

3. Ustalam maksymalny poziom miesig¢cznej premii uznaniowej w wysokosci do 10 %
przyznanego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

Premig, na wniosek Zastgpcy Burmistrza lub Sekretarza, przyznaje Burmistrz.
Premia wyplacana jest ze srodkow jednostki zaplanowanych na ten cel, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

4. Za osiagnigcia w pracy zawodowej, Burmistrz moze przyzna¢ z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza lub Sekretarza nagrode, ktorej wysokosé
uzalezniona jest od zaplanowanych na ten cel $rodkéw finansowych w poszczegdlnych
jednostkach.



§3
Kierownikom/dyrektorom i ich zastgpcom przysluguja inne $wiadczenia zwigzane
z wykonywana praca, wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa pracy.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 16/08 Burmistrza Miasta Halinéw z dnia 31 stycznia 2008 r.
w sprawie regulaminu premiowania kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz instytucji
kultury Gminy Halinow.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009 r.
z wyjatkiem § 4, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2009 r.

Burmistrz

/-/ Jolanta Damasiewicz



