ZARZADZENIE Nr 69/09
Burmistrza Halinowa
z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzqdowych
instytucji kultury w Halinowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekt jednolity
Dz U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiqzku z art. 10 ust. 1, 3, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26 poz. 306 z pdzn.zm.),
art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pozn. zm.), §19 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzqcych w szczegdlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. nr45 poz. 446
z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow, zastgpcow
dyrektorow 1 gtownych ksiggowych instytucji kultury Gminy Halinow w brzmieniu
zatacznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§3

Kopie Zarzadzenia zostana przekazane dyrektorom instytucji kultury Gminy Halinéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2009 r.

Burmistrz

/-/ Jolanta Damasiewicz



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 69/09
Burmistrza Halinowa

z dnia 28 maja 2009 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM, ZASTEPCOM DYREKTOROW
ORAZ GLOWNYM KSIEGOWYM
INSTYTUCJI KULTURY GMINY HALINOW

§1
Dyrektor/zastepca/gtowny ksiggowy, moze otrzymac nagrode roczna jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe na dany rok;
2) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

3) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym;

4) przepracowal u danego pracodawcy caty rok kalendarzowy;

5) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem
(brak nieprawidtowosci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole).

§2
W przypadku nieprzepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze
by¢ przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§3

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody roczne;j
nie jest wymagane w przypadkach rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych

pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja,
e) powrotem z urlopu wychowawczego.

§4
Dyrektor/zastgpca, gtowny ksiggowy nie nabywa prawa do nagrody rocznej
w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,
d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatah w zakresie realizacji zadan kierowane;j
jednostki,
f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy,
nieefektywny, niezgodny z prawem.

§5
1. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokos$ci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Halinowa
na umotywowany wniosek, ktorego wzor okresla Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia, ztozony
w terminie do konca lutego wraz z pisemna informacja o realizacji zadan w roku
poprzednim.
2. Nagroda w wysokosci zaakceptowanej przez Burmistrza jest wyptacana najp6zniej do
konca pierwszego kwartatu roku nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.



§6
1. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektorow/zastgpcodw/glownych ksiggowych instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod.

Burmistrz

/-/ Jolanta Damasiewicz



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 69/09
Burmistrza Halinowa

z dnia 28 maja 2009 r.

(organ wnioskujacy)

1. Imie i nazwisko kierownika podmiotu .......... .0ttt ..
2. Stanowisko zajmowane przez kierownika podmiotu

3. Data objecia stanowiska ... ...ttt ittt ittt et e e e e
4. Wysoko$é¢ przecietnego wynagrodzenia kierownika podmiotu za

okres objety wnioskiem: . ...ttt ittt ittt e e

(stownie zIotyCh: ...ttt e e e e e e e e
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem
Je T WYSOKOSCL ittt ittt ittt ettt e e e

7. Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje
finansowa PoOdmMiotU . vttt ittt e e e e e e e e e e e e e e

8. Zataczniki do wniosku:
a) sprawozdanie finansowe za rok kalendarzowy objety nagroda;
b) os$wiadczenie kierownika o terminowym regulowaniu zobowigzan
publicznoprawnych przez podlegita mu instytucje kultury;

(podpisy osoby uprawnionej do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)

Proponowana wysoko$¢ nagrody Stwierdzam zabezpieczenie $srodkow Zatwierdzam nagrod¢ w kwocie:
rocznej (brutto): finansowych w budzecie jednostkiw | Zlotych
wysokosci proponowanej nagrody w (stownie ztotych: ...
kwocie:
........................ zlotych eiiiiiieienensn..... Zhotych S
(data i podpis osoby wnioskujqcej) (data i podpis glownego ksiegowego) (data i podpis Burmistrza Halinowa)
Burmistrz

/-/ Jolanta Damasiewicz




