ZARZADZENIE Nr 8/08
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 23 stycznia 2008 roku

W sprawie: przeprowadzenia szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 237> § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z § 2 ust.1 oraz § 5 rozporzqdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.Nr 180, poz. 1860, z pozn.zm.)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Przeprowadzi¢ szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim oraz jednostkach organizacyjnych
1 instytucjach kultury Gminy Halindéw, z wylaczeniem Zaktadu Komunalnego w
Halinowie.

2. Szkolenie pracownikow administracyjno-biurowych, nauczycieli i 0s6b kierujacych
zespotem, zostanie przeprowadzone w formie kursu.
Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych odbgdzie si¢
w formie instruktazu.

3. Szkolenia odbeda sig¢ w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Halinowie, w
terminach uzgodnionych z kierownikami jednostek.

4. Cel oraz szczegdtowy zakres szkolenia okreslaja zataczniki do niniejszego
zarzadzenia:
Zatacznik Nr 1 — szkolenie okresowe dla pracownikow administracyjno-biurowych

1 nauczycieli

Zatacznik Nr 2 — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
Zatacznik Nr 3 — dla pracownikoéw kierujacych zespotem.

§2
1. Do przeprowadzenia szkolenia, Burmistrz Miasta Halinbw wyznacza Pana Janusza
Kurczaka posiadajacego zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe 1 przygotowanie
dydaktyczne zapewniajace wlasciwa realizacj¢ programow szkolenia.
2. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w formie testu, powoluje komisje
w sktadzie:
1. Pan Janusz Kurczak
2. Pani Danuta Krawczynska
3. Ukonczenie szkolenia okresowego zostanie potwierdzone zaswiadczeniem, wydanym na
podstawie wynikéw egzaminu sprawdzajacego.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Halinow.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Halinow
/-/ Jolanta Damasiewicz



1.

4.

Zalacznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 8/08
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 23 stycznia 2008 r.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

c) ksztattowania warunkoéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy

obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikow placéwek stuzby zdrowia, szkét i innych placéwek

oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze sie z

narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatcenia kierowanego -

na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci

filmoéw, tablic, folii do wyswietlania informaciji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni otrzymac

odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem

szkolenia (np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).

Program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych i nauczycieli:

Lp.

Temat szkolenia Liczba
godzin™

2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczehstwa i 2
higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i1 obowiazkdédw pracownikdéw i pracodawcdw w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisé4w i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i miodocianych,

c) wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych oraz Swiadczen z nimi
zwiazanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikdw

Postep w zakresie oceny zagrozeh czynnikami wystepujacymi w procesach 2
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikoéow

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z 2
uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe 1 inne urzadzenia biurowe

Postepowanie w razie wypadkdéw 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 2
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Razem: minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 8/08
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 23 stycznia 2008 r.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetno$ci w szczegdlnosci z zakresu:

a) przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegdétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno byc¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wykfad, pogadanke, film,
omodwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikéw
szkolenia) wypadkow przy pracy oraz wnioskéw profilaktycznych.

Program szkolenia:

Lp.

Temat szkolenia Liczba
godzin™

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z 1
uwzglednieniem przepisdw zwiazanych z wykonywana praca

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i 3
metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracowniké4w - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i
stanowisk pracy, stosowania $rodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualned,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach 2
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

Okolicznos$ci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 2
wypadkdéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka

Razem: minimum 8

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zalqcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 8/08
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 23 stycznia 2008 r.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:

a) oceny zagrozenh wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

c) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcow, w tym oséb kierujacych przedsiebiorstwami panstwowymi, spétkami, zaktadami prywatnymi, urzedami,
spoétdzielniami,

b) innych os6b kierujacych pracownikami (mistrzéw, brygadzistéw, kierownikéw wydziatéw i innych komoérek
organizacyjnych).

Sposoéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego - na podstawie

szczegbtowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest

stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, folii do wyswietlania informaciji, tablic.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé materiaty umozliwiajace

przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia Liczba
godzin™

2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i 3
higieny pracy, z ombéwieniem Zrdédel prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP) :

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisdw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i m*odocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkdéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektdrych przepisodw

Identyfikacja, analiza i1 ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla 3
zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwiazanego z tymi
zagrozeniami

Organizacja i1 metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkdw 3
pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;
zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych 2
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omdéwienie przyczyn charakterystycznych
wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadké4w powstatych na
skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwiazanej z nimi profilaktyki

Organizacja 1 metodyka szkolenia w zakresie bezpieczehstwa i higieny 2
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz
ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikdéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach 1
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewltasciwych warunkdw pracy (np. $wiadczenia z tytulu 1
warunkdéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i1 ochrony $rodowiska naturalnego 1

Razem: minimum 16

")

W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




