ZARZADZENIE Nr 9/10
Burmistrza Halinowa
z dnia 1 lutego 2010 roku

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Halinowie.

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

zarzadzam co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 53/09 Burmistrza Halinowa z dnia 30 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Halinowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 154/09 Burmistrza Halinowa z dnia
14 pazdziernika 2009 r., wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Halinowie, o nazwie ,Wykaz wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Halinowie”, otrzymuje nowe brzmienie:

~WYKAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W HALINOWIE

STANOWISKO
STAZ
Kierownicze POZIOM WYKSZTALCENIA PRACY
. (w latach)
urzednicze
1. | Sekretarz Wyzsze magisterskie
i studia podyplomowe 10
w tym jedne z nich administracyjne

2. | Zastgpca Wyzsze magisterskie

Skarbnika lub studia podyplomowe 8

w tym jedne z nich ekonomiczne

3. | Zastgpca Wyzsze magisterskie prawnicze

Kierownika USC lub administracyjne 6

lub studia podyplomowe administracyjne
Wyzsze magisterskie

lub studia podyplomowe o kierunku 8

zgodnym z zakresem zadan Wydzialu

4. | Naczelnik Wydziatu

5. | Zastgpca Wyzsze magisterskie
Naczelnika Wydziatu lub studia podyplomowe o kierunku 6
zgodnym z zakresem zadan Wydzialu
6. | Kierownik referatu Wyzsze magisterskie
lub studia podyplomowe o kierunku 6
zgodnym z zakresem zadan Referatu
Stanowiska
urzednicze
Glowny specjalista Wyzsze magisterskie lub studia
1. podyplomowe o kierunku zgodnym 8
z zakresem zadan wykonywanych na
danym stanowisku




Do pozostalych stanowisk Urzedu Miejskiego w Halinowie, maja zastosowanie minimalne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398).

Umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania zadan na poszczegélnych stanowiskach,
okreslaja opisy stanowisk pracy Urzedu Miejskiego w Halinowie.”

. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Halinowie, o nazwie ,,Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu Miejskiego w Halinowie”, otrzymuje nowe brzmienie:

» MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W HALINOWIE

Maksymalny miesi¢czny
Stanowiska poziom wynagrodzenia
. . . zasadniczego
kierownicze urzednicze
Maksymalna kwota
(w ztotych)
1. | Sekretarz 4800
2 Zastgpca Skarbnika 4500
> | Kierownik USC 4500
4. | Naczelnik Wydziatu 4500
5. | Zastgpca
Kierownika USC 4000
6. | Zastgpca
Naczelnika Wydziatu 4000
7 Kierownik referatu 4000
Stanowiska urze¢dnicze
1. Radca prawny 4200
Gloéwny specjalista
2 I grupa 4000
IT grupa 3700
III grupa 3400
3. Inspektor
I grupa 3200
IT grupa 3000
IIT grupa 2800
4.
Podinspektor 2700
5.
Samodzielny referent 2500
6.
Referent 2200
7.
Mtodszy referent 2000




Maksymalny miesi¢czny

Stanowiska pomocnicze poziom wynagrodzenia
i obshugi zasadniczego
Maksymalna kwota
(w ztotych)
1. .. .
Pomoc administracyjna 2000

2. | Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych 2000
lub prac interwencyjnych

3. | Pracownik 1 stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych 2000
lub prac interwencyjnych

* Konserwator 1800
> Pracownik gospodarczy 1800
¢ Sprzataczka 1800
k Goniec 1800

”»

3. W § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w Halinowie i podlega zamieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

(-) Jolanta Damasiewicz
Burmistrz Halinowa



