DRUK NR '
PROJEKT "~ Robert Grubek
=308 - UCHWALA Nr............ —
Rady Miejskiej w Halinowie A’—\
z dnia................ 2014 roku

W sprawie: uchwalenia Rocznego Programu Wspdipracy Gminy Halinéw z organizacjami
pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy = dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz. 1118 = péZn. zm.) po preeprowadzeniu konsultacji = organizacjami
pozarzqgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 wust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Roczny Program Wspéipracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Halinowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1do uchwaty

Nr.oooooonl.
Rady Miejskiej w Halinowie
zdnia............... 2014 roku

PROJEKT ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY
GMINY HALINOW
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA
24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
W 2015 ROKU




Spis tresci
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I. Postanowienia ogélne

1. Podstawa Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2015 roku jest ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014
poz. 1118 z pézn. zm. ), ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013
r., poz. 594 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania ( Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25)
oraz Wieloletni Program Wsp6tpracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzadowym przyjety
Uchwatg Nr XXXII1/365/05 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 4 listopada 2005 roku.

2. llekro¢ mowa jest o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 poz.1118, z p6zn. zm.),

2) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspétpracy Gminy Halindw
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego w 2015 roku,

3) Gminie — rozumie si¢ przez to Gmine Halinéw,

4) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Halinowa,

5) Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe, zgodnie z art. 3 ust. 2
Ustawy oraz inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego na terenie gminy Halinéw,

6) Programie Wspétpracy — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspétpracy Gminy
Halinéw z organizacjami Pozarzadowymi przyjety Uchwala Nr XXXIII/365/05 Rady
Miejskiej w Halinowie z dnia 4 listopada 2005 roku.

II. Cele Programu

Celem gléwnym Programu jest ksztattowanie demokratycznych warunkéw w $rodowisku
lokalnym  poprzez budowanie partnerstwa migdzy Gming, a organizacjami. Celami
szczegblowymi sg:
1) Tworzenie warunkéw dla rozwoju i realizacji inicjatyw obywatelskich na rzecz
spotecznosci lokalnej.
2) Wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwiazan wlaczajacych organizacje w system

demokracji lokalnej.



3)

4

Poprawa jakosci zycia poprzez zwigkszenie wptywu mieszkancéw na kreowanie polityki
spoteczne;j.

Otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé.

I1I. Zasady wspolpracy

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa sie na zasadach:

1))

2)

3)

4)

S)

pomocniczosci — oznacza, ze Gmina zleca organizacjom realizacje zadan publicznych,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

suwerennosci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy Gmina, a organizacjami
ksztattowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej
dziatalnosci statutowej,

partnerstwa — oznacza dobrowolng wspotprace réwnorzednych sobie podmiotow
W rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych
celow,

efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji — oznacza, ze Gmina bedzie réwnorzednie traktowata organizacje

przy realizacji zadan publicznych,

6) jawnosci — oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspétpracy Gminy z organizacjami sg

powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych

procedur i kryteriow podejmowanych decyzji.

IV. Zakres przedmiotowy Programu

Obszar wspétpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfere zadan publicznych, o ktérych mowa

wart. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

V. Formy wspéltpracy

Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy.

1. Do form wspétpracy finansowej nalezy:



1y

2)

powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
wspieranie  wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji.

2. Do form wspétpracy pozafinansowej nalezy:

Y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Gminy, takich jak:

= sprawozdania ze wspdtpracy Gminy Halindw z organizacjami,

= zarzgdzenia dotyczacych przeprowadzenia konsultacji z organizacjami,

® informacje o przyznanych dotacjach dla organizacji,

: podstawy prawne dotyczacych organizacji,
udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miejskiej oraz Komisjach Rady
Miejskiej,
przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych
W 2015 roku zadaniach ze sfery publicznej, ktérych realizacja odbywa sie w oparciu
o srodki inne niz wynikajgce z Programu,
konsultowanie projektéw aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji odbywajace si¢ poprzez udostepnienie projektéw uchwal na
stronie internetowej Gminy w zaktadce przeznaczonej dla organizacji pozarzadowych,
udostgpnianie, w miarg mozliwosci, lokali znajdujgcych si¢ w zasobach Gminy
na spotkania i dziatalno$¢ statutowg organizacji oraz sprzetu technicznego na szkolenia,
zebrania itp.,
opiniowanie wnioskéw organizacji, ktore ubiegaja si¢ o dotacje z budzetéw innych niz
gminny oraz udzielanie rekomendacji dla organizacji,
wépieranie organizacji w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na ich dziatalnos$é
statutowa z innych Zzrédet niz budzet Gminy (konsultacje, szkolenia, informowanie

o otwartych konkursach ofert).

VL. Lista priorytetowych zadan publicznych

1)
2)

Sfera zadan publicznych realizowanych przez Gming we wspdlpracy z organizacjami
obejmuje zadania okreslone w art. 4 ustawy.

Priorytetowymi zadaniami publicznymi, ktore planuje sie realizowaé w 2015 roku
we wspotpracy z organizacjami s zadania z zakresu:

wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,

pomocy spotecznej,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych,
edukacji, oswiaty i wychowania,

kultury,

ochrony i promocji zdrowia,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

promocji gminy,

promocji i organizacji wolontariatu,

10) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

VIIL Okres realizacji Programu

Roczny Program Wspdipracy Gminy Halindw z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2015 roku obowiazuje od dnia 01

stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku.

VIIIL Sposob realizacji Programu

1.

Zlecenie realizacji zadan Gminy Halinéw organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktére Program okresla jako zagadnienia priorytetowe i odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert (zgodnie z art. 13 ustawy), chyba ze przepisy
odrebne przewiduja inny tryb zlecania lub dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w
inny spos6b okreslony w przepisach odrebnych (w szczegélnosci na zasadach i w trybie
okreslonym w przepisach o zamdwieniach publicznych, z zachowaniem poréwnywalnosci
metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania).

Tryb postgpowania o udzielenie dotacji, sposéb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli
wykonania zleconego zadania okresla ustawa oraz zarzadzenie Burmistrza.

Na wniosek organizacji Burmistrz moze zleci¢, z pominigciem otwartego konkursu ofert,
realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym (na podstawie art.
19a ustawy), jesli wysoko$¢é dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza kwoty 10 000 zi, a dofinansowanie zostanie zrealizowane w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni. Laczna kwota srodkéw finansowych przekazanych przez Gmine w
tym, w trybie tej samej organizacji nie moze przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym
kwoty 20 000 zt. Ponadto, wysoko$¢ $rodkow finansowych przyznanych ogétem w tym

trybie przez Gming nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym



na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje. Zasady i tryb przyznawania dotacji

okreslaja przepisy ustawy.

IX. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

Na realizacj¢ Rocznego Programu Wspotpracy Gminy z orgémizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego w 2015 roku przeznaczona zostanie
kwota 255 000 zt.

X. Monitoring realizacji Programu

1. Monitoring realizacji Programu odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
1) nadzér nad wykonaniem zleconego zadania publicznego,
2) wzajemne informowanie si¢ o przebiegu prowadzonych dziatan przez Gmine
i organizacje,
3) przedstawianiu, na biezaco przez organizacje osobie odpowiedzialnej za wspdlprace
z organizacjami pozarzadowymi uwag i wnioskéw dotyczacych realizacji Programu,
2. Sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu zostanie przekazane organizacjom oraz
kierownikom referatéw Urzedu i jednostek organizacyjnych podlegltych Gminie do
zaopiniowania.
3. Osoba odpowiedzialna za wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi przedtozy
sprawozdanie Burmistrzowi do dnia 31 marca 2016 roku.
4. Burmistrz zapozna ze sprawozdaniem Rade Miejska w Halinowie do dnia 30 kwietnia

2016 roku.

XI. Sposdb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

Roczny Program Wspétpracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzadowymi na rok 2015 zostat
utworzony  przy  wykorzystaniu  dotychczasowych — doswiadczen — ze wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi, z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju Gminy Halinéw

i wnioskoéw ztozonych do budzetu przez podmioty zajmujace sie dziatalno$cig non profit.

1. Na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Halinowie nr XX1.182.2012 z dnia 27 marca
2012 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
Burmistrz Halinowa wydat Zarzadzenie Nr 207.2014 z dnia 23.10.2014 roku w sprawie:
przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art.3. ust3 ustawy =z dnia 24 kwietnia 2003 r.
7



o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu Rocznego Programu
Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 r.

2. Zarzadzenie, o ktérych mowa w pkt 1 zostato podane do wiadomosci publicznej poprzez
publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Halindw
oraz zostaly umieszczenie na tablicach informacyjnych Urzedu Miejskiego
w Halinowie.

3. Zarzadzenie, o ktérym mowa w pkt 1 okreslato sposéb konsultacji poprzez przestanie
projektu programu do zaopiniowania organizacjom oraz innym podmiotom poczta
elektroniczng.

4. Zarzadzenie, o ktérych mowa w pkt 1 zostato przestane do 25 organizacji, ktére znajduja

si¢. w zaktualizowanej w br. bazie Urzedu Miejskiego w Halinowie, wptynelo

5. Protokét z przeprowadzenia konsultacji w sprawie projektu Rocznego Programu
Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015r., zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gminy
Halinéw.

6. Program zostal skierowany pod obrady Rady Miejskiej w Halinowie w celu podjecia

stosowriej uchwaty.

XIl. Komisja konkursowa - tryb powolywania i zasady dziatania

1. W celu zaopiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu Burmistrz powotuje
Komisje Konkursowa.

2. W ocenie zlozonegj w konkursie oferty nie moze bra¢ udziatu osoba podlegajaca
wylaczeniu na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pézn. zm.) dotyczacych
wytaczenia pracownika lub osoba, ktorej powiazania ze sktadajacym ja podmiotem moga
budzi¢ zastrzezenia, co do jej bezstronnosci. '

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej po zapoznaniu sie z lista oferentow
kazdy cztonek Komisji sktada o§wiadczenie o braku podstaw do wylaczenia lub o braku
powiazan, o ktorych mowa w pkt. 2. W przypadku zaistnienia podstaw do wylaczenia,
o ktorych mowa w pkt. 2 czionek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu Komisji
i zostaje wytgczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym jest powiazany.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.
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5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw. Termin i miejsce
posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy.

6. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy jej sktadu. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos Przewodniczacego.

7. Komisja Konkursowa ocenia i opiniuje nadestane oferty zgodnie z ustawa.

8. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedktada Burmistrzowi rekomendacje dotyczaca
przyznania $rodkéw finansowych.

9. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

10. Burmistrz podejmuje decyzje o udzieleniu zlece‘nia zadania oraz dofinansowania.

11. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotanie.

XI1l. Postanowienia koncowe

1. Rada Miejska, uchwalajac budzet Gminy na 2015 rok zapewni $rodki finansowe na
realizacje Programu i okresli ich wysoko$é, w szczegdlnosci na zadania Gminy
realizowane przez organizacje.

2. W okresie, na ktéry przyznana zostala dotacja, organizacja jest zobowigzana do
zamieszczania w swoich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Gmine Halinow.

3. Upowaznia si¢ Burmistrza do zlecania organizacjom w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych innych zadan niz okreslone w ust. 1 w razie uznania, iz ztozone zgodnie
z ust. 2, oferty wykonywania zadan sg korzystne dla realizacji zadan Gminy.

4. W terminie do dnia 30 listopada 2015 roku Rada Miejska uchwali Roczny Program

Wspotpracy Gminy Halindw z organizacjami pozarzagdowymi na 2016 rok.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.) naklada na gminy obowiazek uchwalania Rocznych
Programéw Wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi
w  zakresie pozytku publicznego do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
obowigzywania programu. Przedstawiony projekt wskazuje na cele priorytetowe
w dziataniu Gminy w zakresie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w roku 2015.
Program stanowi réwniez realizacje zasad partnerstwa i przejrzystosci w dzialaniach Gminy
w ramach wspdlpracy i udzielania pomocy finansowej organizacjom pozarzagdowym.
Przyjecie Rocznego Programu Wspolpracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 roku wynika takze z zapiséw
Wieloletniego Programu Wspdtpracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzgdowymi
stanowigcego zalgeznik nr 1 do uchwaly nr XXXIII/365/05 Rady Miejskiej w Halinowie z
dnia 04 listopada 2005 roku.

Prognozowane $rodki w poszczegélnych dzialach, rozdziatach, paragrafach.

Dzial | Rozdzial | § Tytul Kwota
801 Os$wiata i wychowanie
80113 Dowozenie uczniow do szkét

2360 | Dotacje celowe z budzetu j.s.t., udzielone w trybie art. | 35 000 zt
221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie
zadan  zleconych do realizacji  organizacjom
prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego

801 Oswiata i wychowanie

80104 Przedszkola 50 000 zt
2360 | Dotacje celowe z budzetu j.s.t., udzielone w trybie art.
221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie
zadan  zleconych do realizacji  organizacjom
prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego

854 Edukacyjna opieka wychowawcza

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci i
mtodziezy szkolnej, a takze szkolenie mtodziezy

2360 | Dotacje celowe z budzetu j.s.t., udzielone w trybie art. | 20 000 zt
221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie
zadan  zleconych do realizacji  organizacjom
prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego

926 Kultura fizyczna

92605 Zadania w zakresie kultury fizycznej

2360 | Dotacje celowe z budzetu j.s.t., udzielone w trybie art. | 150 000 zt
221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie
zadan  zleconych do realizacji  organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego

Podjecie uchwaty wywotuje skutki finansowe dla budzetu Gminy w kwocie 255 000 zt.
W ramach wspétpracy pozafinansowej nie jest mozliwe dokladne oszacowanie kosztow.

(W ostatnim sprawozdaniu za 2013 r. koszty szacunkowe wyniosty 55 362,50 zh).
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SZjRIBNIK

Teresw Karwowska



