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Zatwierdzony przez

UCHWALA NR ...cccovninnennnninn
RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE

w sprawie rozpoznania skargi NSZZ " Solidarnos¢" Region Mazowsze na dzialalno$é Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Brzezinach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 z p6zn. zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 13 czerwca 1960 r Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.
U.z2013 r, poz. 267 z pézn.zm.), Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ skarge NSZZ ,Solidarnos¢ Region Mazowsze Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa
Nr 2062 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Gminy Halinow na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Brzezinach za bezzasadna z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu, stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwate dorecza si¢ Skarzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Halinowie.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Halinowie

Marcin Pietrusinski



Uzasadnienie do Uchwaly Nr .....ccoceeee Rady Miejskiej w Halinowie z dnia ........ccocovnene

W dniu 06.06.2014 roku do Rady Miejskiej w Halinowie wplynela skarga NSZZ ,Solidarnos¢ Region
Mazowsze Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Nr 2062 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Gminy
Halin6w dotyczgca dziatan Dyrektora Szkoly Podstawowej w Brzezinach.

Zgodnie ze stanowiskiem Rady na sesji w dniu 30.06.2014 r. skarga zostata przekazana do rozpatrzenia przez
Komisje Rewizyjng. W dniu 5 sierpnia 2014 roku pismem nr WAG.BR.1510.4.2014 NSZZ ,Solidarnos¢
Region Mazowsze Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Nr 2062 zostala poinformowana o posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej. Komisja po zapoznaniu sie¢ ze Skarga ztozona przez Przewodniczaca Miedzyzakladowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Oswiaty NSZZ Solidarnosé, jak rowniez wyjasnien zlozonych przez
Dyrektora Z.S.P w Brzezinach uznata Skarge za bezzasadng w calosci.

Komisja na posiedzeniu w dniu 20.08.2014 roku, zapoznala si¢ ze skargami na dyrektora Szkoly
Podstawowej w Brzezinach — skierowanej bezposrednio do Rady Miejskiej w Halinowie oraz przekazanej
Radzie Miejskiej wg wlasciwosci za posrednictwem Burmistrza Halinowa. Zdaniem Skarzacych Dyrektor nie
dopehita obowigzku konsultacji zwolnienia pracownika chronionego zgodnie z ustawg o zwigzkach o
zwigzkach zawodowych.

Z wyjasnien zlozonych przez Dyrektora Z.S.P. w Brzezinach wynika, iz wypowiedzenie stosunku pracy
nauczyciela nastapito w my$l art.20 ust.l, pkt 2. Karty Nauczyciela a w poradniku zwigzkowca NSZZ
,,Solidarno$¢” zawarta jest informacja:

Zakladowa organizacja zwiazkowa nie przekazala pracodawcy informacji o liczbie czlonkéw zwigzku
zgodnie z art. 251 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych Pracodawca wypowiadajgc umowe o prace
pracownikowi, ktorego reprezentuje zakladowa organizacja zwigzkowa moze zaniecha¢ zawiadamiania
zakladowej organizacji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia umowy takiemu pracownikowi.( wyrok Sadu
Najwyzszego z 15 grudnia 2008 r. I PK 98/08, M.P.Pr. 2009/6/322.).

Z zebranych materialow wynika, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” nie jest zwigzkiem reprezentatywnym (Art. 24125a
Kodeksu pracy) na terenie Szkoly Podstawowej w Brzezinach (zrzesza 1 cztonka), natomiast na terenie szkoly
dziala ZNP, ktory zrzesza ponad 10% nauczycieli zatrudnionych w tej szkole. W zwigzku z powyzszym
zwigzek obejmuje swoja ochrong wylacznie przewodniczacego a ten nie jest zatrudniony w SP w Brzezinach.

Rozstrzyganie, czy Dyrektor postapita zgodnie z prawem oraz czy dana organizacja jest reprezentatywna dla
danego pracodawcy nie lezy w kompetencjach Rady Miejskiej w Halinowie.

W zwiazku z powyzszym Komisja uznala jak we wstepie.



