UCHWALA Nr 111/15/10
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 14 grudnia 2010 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Halinowa.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 w zwiqzku z art. 29a, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.zm.), art.4 ust.1 pkt 1, lit."c", art. 8 ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz qdowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458 z pozn.zm.) oraz rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U.Nr 50,
poz.398 z pozn.zm.),

Rada Miejska w Halinowie uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Panu Adamowi Ciszkowskiemu - Burmistrzowi Halinowa, miesi¢czne
wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- 5700 zt.
2) dodatek funkcyjny w kwocie:
- 1800 zt.
3) dodatek specjalny w wysokosci .35 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w wysokosci:
- 35%, co stanowi kwote 2625 zi.
4) dodatek za wieloletnia pracg zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wymiarze
obliczonym na podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Halinowie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 2 grudnia 2010
roku, tj. od dnia objecia obowiazkéw Burmistrza Halinowa przez Pana Adama
Ciszkowskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Halinowie

Marcin Pietrusinski



UZASADNIENIE

do UCHWALY Nr 111/15/10
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 14 grudnia 2010 roku

Burmistrz jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym w urz¢dzie na podstawie
wyboru i stosownie do art.77 3 § 1, art.78 Kodeksu pracy oraz art.36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.) -
przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) do wytacznej wiasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Stan dotychczasowy 1 mozliwy do ustalenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz.398 z p6zn. zm.) przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:

- dotychczasowe (poprzednia kadencja) - 5500,00 zt.

- minimalne - 4200,00 zt.

- maksymalne - 5900,00 zt.

2. dodatek funkcyjny w wysokosci:

- dotychczasowy (poprzednia kadencja) - 1600,00 zt.

- minimalny - w przepisach okreslono tylko stawke maksymalna

- maksymalny - 1900,00 zt.

3. dodatek specjalny w wysokosci od 20% do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego,

4. dodatek za wieloletnia pracg zgodnie z obowiazujacymi przepisami w wymiarze
obliczonym na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.

Skutki finansowe podejmowanej uchwaty maja pokrycie w planie finansowym
wydatkow Urzedu Dz.750, rozdz. 75023 §4010.



