BURMISTRZ HALINOWA

05-074 Halinow ul. Spoéldzielcza 1
tel. +48 22 7836020; +48 22 783 60 80; fax. +48 22 7836107
www.halinow.pl e-mail: halinow@halinow.pl

Halinéw, dnia 29.11.2016 r
WAG. 2110.13.2016

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2016 r., poz.902) oraz pkt 4.1 Procedury naboru na stanowiska urzednicze, W tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Urzedzie Miejskim w Halinowie, wprowadzonej Zarzqdzeniem Nr 179.2012 Burmistrza Halinowa
z dnia 17 pazdziernika 2012 roku Burmistrz Halinowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Halinowie,
ul. Spétdzielcza 1, 05-074 Halinow.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w MOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, przekracza 6%.

1. Stanowisko pracy: KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w
HALINOWIE

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat
3. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie;

2) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowania opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 maj 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.);

7) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

4. Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢ przepisow z zakresu:

1) samorzadu gminnego;

2) pomocy spotecznej;

3) $wiadczen rodzinnych;

4) pomoc osobom uprawnionym do alimentow;

5) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

6) finans6w publicznych;

7) postepowania administracyjnego;

8) zamowien publicznych;

9) prawa pracy, w tym przepisow o pracownikach samorzadowych.
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5. Zakres wykonywanych zadan:
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realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzagdowej w
sprawach pomocy spotecznej okreslone w przepisach o pomocy spotecznej;

prowadzenie innych spraw z upowaznienia Burmistrza Halinowa, jezeli przepis szczegdlny tak
stanowi;

reprezentowanie MOPS na zewnatrz;

kierowanie statutowg dziatalnoscig MOPS;

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;
organizowanie obstugi administracyjnej MOPS;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na podstawie
upowaznienia Burmistrza Halinowa;

przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidywanych w ustawie o pomocy spoteczne;j;
organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych;

wspolpraca z organami gminy Halinow;

prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob i
rodzin;

udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu;
praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi;

prowadzenie postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;j.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

Miejsce pracy: budynek (pigtro) — siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Halinowie oraz praca w terenie zwigzana z bezpos$rednim kontaktem z podopiecznymi MOPS.
Praca biurowa zwigzana z obstugg monitora ekranowego.

Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzieh w 1
miesigcznym okresie rozliczeniowym, w przecigtnie pigciotygodniowym czasie pracy.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (nalezy poda¢ numer telefonu lub adres poczty elektronicznej do kontaktu

W sprawie postepowania rekrutacyjnego);

kwestionariusz osobowy kandydata;

kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie;

kopie dokumentoéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci;

oswiadczenia:

a) jestem obywatelem polskim;

b) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

C) nie bylem skazany/nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) cieszg si¢ nieposzlakowana opinia;

e) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych;

Druk kwestionariusza osobowego oraz wzory o$wiadczen do pobrania w zaktadce ,Praca”
www.bip.halinow.pl



8. Kopie $wiadectw pracy.

9. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty, nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Burmistrza Halinowa,
05-074 Halinow, ul. Spotdzielcza 1, z dopiskiem: ,,Nabér na kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Halinowie”, osobiscie w siedzibie Urzedu (biuro podawcze) lub poczta
(liczy si¢ termin wptywu na biuro podawcze) w terminie do dnia 9 grudnia 2016 r.,
do godz. 12.00.

Osoby do kontaktu w sprawie naboru:

- w sprawach merytorycznych: Robert Grubek — Sekretarz Halinowa
tel. (22) 783-60-20 wew. 120;

- w sprawach proceduralnych: Elzbieta Uksa
tel. (22) 783-60-20 wew. 124.

10.  Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia b¢dzie zobowigzany do przedstawienia:
a) aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
b) oryginatow dokumentow przedstawionych w ofercie.
2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.halinow.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
3) Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urz¢dniczym zostanie zatrudniona na
okres 6 miesiecy i skierowana do odbycia stuzby przygotowawcze;j.
4) O terminach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

11. Burmistrz Halinowa, zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Burmistrz
/-1 Adam Ciszkowski
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