OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska: Zastepca Kierownika Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie oglasza nabdér na wolne stanowisko

urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Halinowie 05-074, ul. Mickiewicza 23

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
MOPS w Halinowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

1. Stanowisko pracy:
Zastepca Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie
Hos¢ etatow: 1

Umowa o prace
2. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku;

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej , o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22015 r. poz. 163 z pézn. zm.);

7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

3. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ przepisow z zakresu:
v' samorzgdu gminnego;
finansow publicznych;

v
v’ postepowania administracyjnego;
v zaméwien publicznych;

v

prawa pracy, w tym przepiséw 0 pracownikach samorzadowych.

2) szczegbOtowa znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do
tej ustawy,



3) znajomo$¢ procedury ,,Niebieskiej karty”,

4) znajomos$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spolecznej,

6) doswiadczenie w realizacji projektow, dotyczacych pozyskiwania Srodkow ze zrodet zewnetrznych,
7) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, komunikatywnosc,
odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na sytuacje stresowe,

8) umiegjetno$¢ stosowania przepisOw nastepujacych aktow prawnych: Kodeksu postepowania
administracyjnego, Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,

9) prawo jazdy kat. B,

10) predyspozycje do kierowania zespotem pracownikdw.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) koordynacja i nadzér zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie
2) wspotdziatanie z Kierownikiem MOPS,

3) zalatwianie spraw stuzbowych zleconych doraznie przez Kierownika MOPS,

4) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z wydanymi upowaznieniami,
5) pehienie zastgpstwa podczas nieobecnosci Kierownika MOPS,

6) nadzorowanie zespotu pracownikow, zatrudnionych w MOPS, w zakresie organizacji zadan
majacych na celu zapewnienie ciaglosci $wiadczen i pracy socjalnej,

7) podejmowanie dziatan koordynujacych w sytuacjach interwencyjnych,

8) wdrazanie systemow informatycznych w MOPS oraz przygotowywanie sprawozdan.

5) Wymagane dokumenty:

wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
CvV,
list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

o > e

swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na danym stanowisku

pracy,



8. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2014 r poz. 1182 ze zm.)

9. Druk kwestionariusza osobowego oraz wzory oswiadczen do pobrania w zaktadce ,,Praca”
www.bip.halinow.pl

6. Termin skladania dokumentow:

a) kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Halinowie przy ul. Mickiewicza 23lubza posrednictwem poczty polskiej na adres MOPS
w Halinowie 05 - 074 Halinéw, ul. Mickiewicza 23, w terminie do dnia 28.11.2016 r. do godz. 17:00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Zastepcy Kierownika w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Halinowie”,

b) oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrzone,

7. Wazne informacje dodatkowe:

1) Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:
- aktualnego ,,zapytania 0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
- oryginatéw dokumentow przedstawionych w ofercie,

2) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.halinow.pl oraz

na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) Osoba podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zostanie zatrudniona na
okres 6 miesi¢cy i skierowana do odbycia skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej;

4) O terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektroniczne;.

8. Kierownik MOPS w Halinowie, zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego w
kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 760 00 84 wew. 211

p.o. Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Halinowie

/-/ Dorota Gorska


http://www.bip.halinow.pl/
http://www.bip.halinow.pl/

