
                                               PROJEKT

 UCHWAŁA Nr

Rady Miejskiej w Halinowie

z dnia 24czerwca 2005r.
 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Halinów.

 

                Na podstawie art.18 ust.2pkt2 ustawy z dnia 08marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst
jednolity:  Dz.U. z 2001r.,  nr142,poz.1591, z późn. zm.),  art.4ust.1 ustawy  z dnia  22marca 1990 roku o
pracownikach  samorządowych  (tekst  jednolity:  Dz.U.  z  2001r.,  nr142,  poz.1593,  z  póz.  zm.)  oraz
rozporządzenia  Rady  Ministrów  z  dnia  11lutego  2003r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań
kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i
urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2003r., nr33, poz.264, z późn. zm.),

 

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co następuje:
            

§1
z  dniem  01czerwca  2005  roku  Burmistrzowi  Miasta  Halinów,  Pani  Jolancie  Damasiewicz,  ustala  się
wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:

1.  wynagrodzenie  zasadnicze  w  wysokości  4.560złotych  /słownie:  cztery  tysiące  pięćset  sześćdziesiąt
złotych/;

2.dodatek funkcyjny w wysokości 1.530złotych /słownie: jeden tysiąc pięćset trzydzieści złotych/,

3. dodatek za wieloletnią pracę, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w wymiarze obliczonym na podstawie
udokumentowanych okresów zatrudnienia;

4.  dodatek  specjalny na okres od 01czerwca 2005r. do dnia 31maja  2006r.  w wysokości  1.218złotych /
słownie: jeden tysiąc dwieście osiemnaście/, czyli 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
łącznie;

                        

§2
1.Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonywania innych czynności w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec Burmistrza Miasta Halinów.

2.  Status  prawny pracownika  samorządowego reguluje  ustawa z dnia  22marca  1990 r.  o pracownikach
samorządowych (  tekst  jednolity: Dz.U. z 2001 r.,  Nr 142, poz.1593, z późn. zm.),  Kodeks Pracy i  inne
powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy. 

                          

§3
Traci  moc uchwała Rady Miejskiej  w Halinowie nr III/13/02z dnia 13grudnia 2002 r. w sprawie: ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza, zmieniona uchwałami:

1. Nr XIV/137/03z dnia 28listopada 2003r.w sprawie: zmiany w uchwale nr III/13/02 z dnia 13grudnia 2002 r.
Rady Miejskiej w Halinowie w sprawie: przyznania dodatku specjalnego dla Burmistrza Miasta Halinów;

2. XXII/244/04 z dnia 20sierpnia 2004 roku w sprawie: zmiany w uchwale Nr XIV/137/03 Rady Miejskiej w
Halinowie z dnia 28listopada 2003 roku w sprawie przyznania dodatku specjalnego dla Burmistrza Miasta
Halinów;

3. XXII/245/04 z dnia 20sierpnia 2004 roku w sprawie: zmiany w uchwale Nr III/13/02 z dnia 13grudnia 2002
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza, zmienionej uchwałą Nr XIV/138/03 z dnia 28listopada
2003 roku.

§4
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Halinowie.

 

§5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01czerwca 2005 roku.


