PROJEKT

UCHWALA Nr ....../ ...../09
Rady Miejskiej w Halinowie
Z dnia ..... marca 2009 roku

W sprawie: przeznaczenia Srodkow na realizacje w 2009 roku projektu systemowego

., Zmieniajqc siebie...” finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VII stanowiqcego realizacje
Drziatania 7.1 Poddziatania 7.1.1

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym ( Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z pozn. zm.), w zwiqzku z Programem Operacyjnym Kapital Ludzki przyjetym decyzjq nr K
(2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 roku Komisji Europejskiej oraz uchwatq Nr XV1/147/08 Rady Miejskiej w
Halinowie z dnia 27 maja 2008r. w sprawie przystgpienia Gminy Halinow do realizacji projektu systemowego w
ramach Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastgpuje:

§1
Gmina Halindw przeznacza na realizacje w 2009 r. projektu systemowego ,,Zmieniajac
siebie...” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Halinowie w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013 Priorytet VII Dziatanie 7.1
Poddziatanie 7.1.1 $rodki finansowe w wysokos$ci 13.234,20 zt jako wktad wtasny.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Halinowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zakacznik do Uchwaty Nr ..../..../09
Rady Miejskiej w Halinowie
Z dnia ..... marca 2009 roku

PROJEKT SYSTEMOWY ,,Zmieniajac siebie...” planowany do realizacji przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej Halinowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej”

Zatozenia projektu zostaly opracowane na podstawie ,,Zasad przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej” z dnia 04 grudnia 2008r .
oraz pozostatych dokumentéw dotyczacych realizacji projektow systemowych.

Cele projektu

Celem og6lnym projektu jest aktywizacja osob bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo w
wieku aktywnosci zawodowej 1 jednoczes$nie korzystajacych ze §wiadczen pomocy
spoteczne;.

Cele szczegotowe to:

-zwigkszenie poczucia wlasnej warto$ci oraz Swiadomosci wtasnego potencjatu

-wzrost umiej¢tnosci autoprezentacji

-podwyzszenie kwalifikacji zawodowych

-zdobycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy

-zwigkszenie umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej, w tym w relacjach z osobami
ZNnaczacymi.

Cele projektu sa zgodne z zapisami Priorytetu VII PO KL , Strategii Wojewodzkiej w
Zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2005 — 2013 oraz
Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Halindw na lata 2008 —
2013.

Grupy docelowe

W ramach realizacji projektu dziataniami objg¢te zostana osoby w wieku aktywnosci
zawodowej, pozostajace bez zatrudnienia, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej .
Wybdr grupy zostal podyktowany wytycznymi okreslonymi w ,,Zasadach...” oraz potrzebami
klientow Osrodka.

W programie bedzie uczestniczyta grupa 12 — 15 0s6b wybranych w ramach przeprowadzonej
przez MOPS rekrutacji.

Dziatania

1.Praca socjalna polegajaca na podpisaniu i realizacji kontraktow socjalnych, udzielanie
wsparcia w celu przeciwdziatania mozliwo$ci rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
2.Aktywna integracja:

Trening umiejetnosci psychospotecznych prowadzony przez psychologa oraz indywidualne
wsparcie psychologiczne na czas trwania projektu

Warsztaty aktywizacji zawodowej oraz okreslenie potrzeb szkoleniowych przeprowadzone
przez doradcg zawodowego



Indywidualne konsultacje doradcy zawodowego

Badanie w zakresie medycyny pracy w celu sprawdzenia czy uczestnicy beda mogli pracowaé
w zawodzie, w ktorym chca si¢ szkoli¢

Szkolenie komputerowe — przyswojenie nowych technik informacyjnych

Szkolenia zawodowe zgodnie z predyspozycjami oraz zapotrzebowaniem rynku pracy
Spotkanie ze specjalista od wizerunku w celu poprawy autoprezentacji

Rezultaty

W odniesieniu do planowanych dziatan przewidujemy osiagni¢cie rezultatow :

»twardych” (mierzalnych)

Zrealizowanie 12 kontraktow socjalnych

Odbycie treningu umiej¢tnosci psychospotecznych oraz warsztatow aktywizacji zawodowej
przez 12 os6b

Skorzystanie z pomocy indywidualnej psychologa i doradcy zawodowego przez 12 osob
Ukonczenie kursu komputerowego przez 10 os6b

Ukonczenie szkolen zawodowych majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych dyplomem ($rednio 120 godz. na osobg) przez 10 0sob

,,migkkich”

Osobiste predyspozycje jak radzenie sobie przy rozwiazywaniu probleméw, nabranie
pewnosci siebie w kontaktach interpersonalnych

Zdolno$ci motywacyjne jak zwigkszenie odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje, zwigkszenie
motywacji do aktywnego poszukiwania pracy

Umiejgtnos$ci praktyczne jak napisanie cv i listu motywacyjnego

Kluczowe umiejetnosci pracownicze jak umiejetnos¢ pracy w zespole czy korzystanie z
komputera.

Personel

Koordynator projektu / kierownik MOPS

Pracownicy socjalni

Pracownik socjalny zatrudniony do realizacji projektu ( ze srodkéw projektu )
Psycholog

Doradca zawodowy

Opiekun do dzieci

Budzet projektu
Laczna kwota 126040,00 zt w tym $rodki wlasne 13234,20 zt (przeznaczone na wsparcie

finansowe uczestnikéw projektu) 112805,80 dotacja rozwojowa.

Okres realizacji projektu od maja 2009r. do grudnia 2009r.



