RADA MIEJSKA w HALINOWIE
05-074 Halinow, ul. Spoldzielcza 1
woj. mazowieckis

Protokot

z przeproWadzonej kontroli w jednostce organizacyjnej jaka jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Halinowie ul. Spdtdzielcza 1.

W dniu 12-10-2011r. Przewodniczacy Komisji Rewizyinej Rady Miejskiej w
Halinowie, powiadomit o zamiarze przeprowadzenia kontroli w Migjskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Halinowie. Powiadomient zostali;

- Czionkowie Komisji,

- Przewodniczacy Rady Miejskiej — Pan Marcin Pietrusinski

- Burmistrz Halinowa — Pan Adam Ciszkowski

- Sekretarz Falinowa — Pan Robert Grubek

- Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej — Pani Krystyna Chroscicka

Termin przeprowadzenia kontroli ustalono na 20-10-2011r., od godziny 16;00
w siedzibie M.O.P.S. w Halinowie ul. Spoldzielcza 1., z nastgpujacym porzadkiem;
- ocena gospodarki finansowej jednostki
- ocena kryteridw przyznawania pomocy finansowej i rzeczowej
- ocena zasad udzielania §wiadezen rodzinnych, opickunczych oraz z funduszu
alimentacyjnego
- ocena stanu zatrudnienia w jednostce
- kontrola zasad wynagradzania pracownikéw jednostki
- bilans podopiecznych osrodka, korzystajacych z réznych form pomocy.
Kontrola obejmowata okres 2009-2010r.

Dzialania kontrolne rozpoczely sie o godzinie 16;25, zgodnie z zaproponowanym
porzadkiem. Jednostke reprezentowaty Kierownik Pani Krystyna Chré$cicka oraz Ksiegowa
Pani Zuzanna Sibilska.

Ocena gospodarki finansowej jednostki.
Wyczerpujacych wyjasnien w temacie udzielity przedstawicielki jednostki, przekazaty
réwniez analize finansowa M.O.P.S. za lata 2009-2010., wynika z tego iz odnotowujemy
wzrost nakladéw na opieke spoleczng, tacznie o kwote 413 034,204

Gléwnym powodem wzrostu sg zwigkszona liczba zadan, a co za tym idzie réwniez
wzrost dotacji z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, jak roéwniez z budzetu Urzedu
Miejskiego w Halinowie. Komisja podczas przeprowadzania kontroli nie stwierdzita
nieprawidlowosdci zwigzanych z gospodarka finansowa jednostki. |

Podczas dokonywania czynnosci sprawdzajgeych dotyczacyeh kryteriow
przyznawania pomocy finansowe] 1 rzeczowej, Komisja zostata poinformowana iz gtéwne
kryteria ocen, to gtéwnie wywiad srodowiskowy.

Osoby potrzebujace sg to gléwnie osoby starsze, samotne, przewlekle chore. Kazda
sprawa jest rozpoznawana i rozpatrzona indywidualnie, nic ma tzw. szablonowych dziata.



W zwigzku z powyzszym Komisja nie ma mozliwosci odniesienia si¢ do kryteriow

przyznawania pomocy finansowej 1 rzeczowe;.

Osoby korzystajace z pomocy M.O.P.S. otrzymuja min;

- $wiadczema rodzinne,
- zasitki rodzinne,

- zasitki okresowe,

- dozywianie,

- ochrone zdrowia,

- ustugi specjalistyczne,

Optacane sg rowniez za podopiecznych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od
zasitkéw statych i swiadezen pielegnacyjnych. Sa to zadania zlecane Os$rodkowi przez
Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki 1 z budzetu tej jednostki sg finansowane: '

Ze strony Urzedu Miejskiego jednostka otrzymata dotacje gldwnie na:

- ustugi opiekuficze, -

- zasitki celowe,

- utrzymanie Osrodka w tym wynagrodzenia,

- pozostaly dzialalnosé. 7

Komisja nie wnosi uwag co do shusznosci, celowosei 1 sposobu wykorzystania dotacji.

Komisje zaniepokoil fakt iz stale rognie liczba os6éb korzys’iaj geych pomocy Osrodka,
gtownie 0s0b starszych, samotnych i chorych.

Wyjasnienia jakie ztozyly przedstawicielki Osrodka, dotyczace zasad udzielania
swiadczen rodzinnych opiekunczych oraz z funduszu alimentacyjnego, zawieraly gléwnie
informacje o regulacjach poprzez poszczegélne ustawy. |

Dotacje celowe przydzielane dla Osrodka, wykorzystywane sa zgodnie z przepisami
prawa Rzeczpospolitej, Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag.

Stan zatrudnienia w jednostce wynosi 10 0s6b.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenia wedtug regulaminu plac.

Komisja nie wnosi uwag do powyzszego regulaminu.

Whioski pokontrolne

1. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej wnioskuje do Burmistrza Halinowa Pana Adama
Ciszkowskiego o przeniesienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej do innego
lokalu, ze wzgledu na trudne warunki pracy 1 niemoznos¢ rozlokowania pracownikow
socjalnych.

Zgodnie z przepisami jeden pracownik socjalny powinien mieé¢ pod opieka okoto 2000
mieszkancow. W zwigzku z sytuacjg w aktualnym lokalu jest o 3 pracownikéw za
malo.

Zalecenia pokontrolne
1. Komisja zaleca Kierownikowi jednostki aby dokonywat tzw, kontraktacji opatu przed
sezonem grzewczym, tak aby opal zakupiony byl wezesniej, tylko termin dostawy i jej
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miejsce ustalane w trakeie sezonu. Mozna w tent sposdb wynegocjowad nizszg cene.
Jednoczes$nie Komisja zwraca uwage na konieczno$é sprawdzania dostawcow gdyz zachodzi
mozliwo$¢ nie dostarczenia takiej iloéci opatu za jaka placi Osrodek.

2. Komisja zaleca dokonywanie bardzo wnikliwej oceny i traktowania poszczegélnych
podopiecznych indywidualnie, rozpatrywanie kazdej sprawy rzeczowo 1 podmiotowo.
Traktowanie kazdego w taki sam sposob, tak aby nie czuli si¢ gorsi, lub odtrgcani.

Dokumenty przekazane przez kierownika stanowia zatgcznik do niniejszego protokotu.

Protokét z kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden doreczono kierownikowi jednostki kontrolowane;.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zglaszania w terminie 7
dni od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien, zastrzezen i uwag co do zawartych w
protokole ustalen.

Protokoét zawiera trzy ponumerowane strony.

Podpis kierownika jednostki kontrolowane;:

Podpisy oséb kontrolujacych:
1. Leszek Gelo, przewodniczacy komisji
2. Halina Ku¢, wiceprzewodniczaca
Czionkowie komiéji:
3. Marcin Pawlowski
4. Edyta Wozmakowska
5. Katarzyna Gozdziewska
6. Jan Papis

7. Anna Ludwiniak




