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REGULAMIN KONKURSU
NA S TANOWISKO DYREKTORA DOMU KULTURY
W OKUNIEWIE

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora domu kultury ogtasza i organizuje Burmistrz Miasta
Halinow zwany dalej Burmistrzem.
2. Postepowanie konkursowe jest jawne.

§2
1. Komisj¢ konkursowa powotuje Burmistrz.

2. W skiad komisji nie moga wchodzi¢ osoby spokrewnione z kandydatem ubiegajacym sig
o stanowisko dyrektora oraz osoby ubiegajace si¢ o to stanowisko .

§3
I. Kandydat powinien spetnia¢ nast¢pujace warunki:
1. Posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie ( pozadane wyksztalcenie wyzsze o kierunku kulturalno-
oswiatowym lub pokrewnym oraz znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego).
2. Predyspozycje w zakresie organizacji i zarzadzania.
3 . Nienaganng postawg moralng (nie naruszajaca ogolnie przyjetych norm zachowania
spolecznego).
4, Predyspozycje interpersonalne.
Posiadac co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej w instytucjach kultury.
II. Kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu powinien zlozyc¢:
1. zgodg na kandydowanie,
2. zyciorys,
3. opini¢ z ostatniego miejsca pracy,
4. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia
o odbytych kursach) oraz dokument potwierdzajacy staz pracy zawodowej,

5. koncepcje i program dzialania domu kultury.



.
III. Dokumenty okreslone w § 3 pkt. Il kandydat sklada w zamknigtej kopercie z napisem:
,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Okuniewie” za pokwitowaniem w Biurze
Podawczym Urzedu Miejskiego w Halinowie, ul. Spoldzielcza 1.

Termin konkursu i skfadania dokumentow okresla Burmistrz w ogloszeniu o konkursie.

§4
1. konkurs przebiega w II etapach :
a/ etap I polega na sprawdzeniu przez komisje konkursowa pod wzgledem formalnym
ztozonych dokumentow,
b/ etap Il polega na przeprowadzeniu rozmow z kandydatami przez komisje konkursowa,

2. Werdykt komisji konkursowej jest wazny, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwie
trzecie jej sktadu.

§5
Rozstrzygnigcie konkursu.

1. Po przeprowadzeniu rozm@w z kandydatami i dokonaniu oceny przedstawionych przez nich
propozycji przewodniczacy komisji zarzadza tajne glosowanie.

2. Kazdemu czlonkowi komisji przystuguje jeden glos.

3. Zwycigza kandydat, ktory uzyskal ponad 50% wszystkich glosow ( faczna ilos¢ glosow jest
rowna liczbie czionkéw komisji bioracych udziat w posiedzeniu).

4. Po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokdl, ktory przekazuje Burmistrzowi.
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