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- Protokét

z kontroli przeprowadzonej w dniu 12-12-2011r

w Zaktadzie Komunalnym w Halinowie.

W dniu 05-12-2011r. Przewodniczacy Komisji Rady Miejskiej w Halinowie
powiadomit o zamiarze przeprowadzenia kontroli w jednostce organizacyjnej, jaka jest
Zaktad Komunalny w Halinowie.

Zakres kontroli zostat okreslony w sposdb nastgpujacy:
- ocena gospodarki finansowej jednostki
- ocena stanu zatrudnienia w jednostce
- kontrola zasad wynagradzania pracownikow jednostki w latach 2009 — 2010.

Powiadomienia zostaly rozestane na 7 dni przed planowanym posiedzeniem
kontrolnym, i1 skierowano je do nastepujgcych osob;
1. Czlonkowie Komisji
2. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Halinowie — Pan Marcin Pietrusinski
3. Burmistrz Halinowa — Pan Adam Ciszkowski
4. Dyrektor Zaktadu Komunalnego w Halinowie — Pani Matgorzata Komuda-Olowska
Na miejsce przeprowadzenia kontroli wyznaczono siedzibe Zaktadu Komunalnego w
Halinowie, przy ulicy 3-cgo Maja

Kontrola rozpoczela si¢ o godzinie 16.20. Podczas oceny gospodarki finansowe;j
bardzo obszerne wyjasnienia przedstawila Pani Dyrektor Zaktadu Komunalnego Pani
Malgorzata Komuda-Olowska, jak rowniez gtéwna ksiggowa Pani Maria Kruk. Przedlozone
zostaly Komisji rowniez dokumenty potwierdzajace zlozone wyjasnicnia.

Komisja w gospodarce finansowej Zakladu, nie stwierdzita nieprawidtowosci, oprécz
wzrostu kosztoéw zakupu energii elektrycznej. Spowodowane jest to niewlasciwie dzialajaca
kanalizacjg podci$nieniowa w Hipolitowie. Co wigZe si¢ ze wzrostem zuzycia energii
elekirycznej w tzw. przepompowniach.

Podczas przeprowadzanej kontroli Komisja zapoznata si¢ ze stanem zatrudnienia.
Wyjasnien udzielita Pani Malgorzata Komuda-Olowska, przedstawiajgc strukture jednostki,
oraz poszczegoOlne etaty i zakres obowiazkéw poszczegolnych pracownikdw. Powyzsze
informacje znalazly potwierdzenie w dokumentach przedstawionych Cztonkom Komisji.

Zasady wynagradzania pracownikow zostaly rownie jasno pokazane przez
Kierownictwo Zakladu, wraz z objasnieniem ktérzy pracownicy pozostajg w
ponadnormatywnym czasie w prac fub sa do dyspozycji kierownictwa. Gléwnie chodzi tu o
pracownikow utrzymania ruchu, ktérzy s3 wzywani do wszelkiego rodzaju awarii, w tym przy
wadliwie dzialajgcej kanalizacji w Hipolitowie.

Komisja podczas sprawdzania stanu osobowego, jak rOwniez zasad wynagradzania
pracownikdw jednostki nie stwierdzita nieprawidlowosci i naduzy¢.
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Wszystkie wyjasnienia znalazly odzwierciedlenie w przedstawionej dokumentacji.

Zalecenia pokontrolne.

1. Zaleca si¢ kontynuowaé prace przy budowie nowej siedziby Zaktadu Komunalnego,
ze wzgledu na trudne i bardzo ucigzliwe warunki pracy w lokalu, w ktérym aktualnie
zlokalizowany jest Zaklad Komunalny.

Kontrola zakonczyla si¢ o godzinie 19;15 w dniu 12-12-2011r.

Dokumenty przekazane przez dyrektora stanowig zatgeznik do ninigjszego protokotu.
Protokoél z kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktoérych
jeden dor¢czono kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgtaszania w terminie 7
dni od podpisania protokoh: pisemnych wyjasnien zastrzezen i uwag, co do zawartych w
protokole ustalen.

Protokél zawiera dwie ponumerowane strony. Na tym protokol zakonczono.

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej:
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1. Leszek Gelo, przewodniczacy komisji =~ ... G A e,

2. Halina Ku¢, wiceprzewodniczaca
Cztonkowie komisji:

3. Marcin Pawlowski

4. Edyta WoZniakowska

5. Katarzyna Gozdziewska

6. Jan Papis

7. Anna Ludwiniak



