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UCHWALA Nr1V/22/03
Rady Miejskiej w Halinowie

z dnia 17 stycznia 2003 roku.

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dia potrzeb sporzadzenia tabel miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) oraz § 2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach samorzadu
terytorialnego (Dz.U.Nr 61, poz. 708 z p6zn.zm.)
Rada Miejska w Halinowie postanawia:

§1

1. Ustali¢ wysokos¢ najnizszego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
sporzadzonej wedlug zasad o ktérych mowa w § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U,.Nr 61, poz. 708 z p6Zn.zm)

w wysokosci 760,00 zl. (slownie: siedemset sze$édziesiat zlotych).

2. Zaakceptowac¢ proponowang przez kierownikow jednostek organizacyjnych warto$é jednego
punktu w ziotych dla okreslenia stawek miesi¢cznych wynagrodzen w poszczegélnych
kategoriach zaszeregowania:

w kwocie 5,00 zL. (slownie: pigé zlotych) dla kategorii zaszeregowania od I do X,
w kwocie 6,00 zL. (slownie: sze$¢ zlotych dla kategorii zaszeregowania od XI do XXI.

§2

Tabela punktowych rozpigtosci oraz miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczego6lnych kategorii zaszeregowania sporzadzona z zagtosowaniem wartosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci punktu w Zlotych okreslonych w § 1 stanowi
zalacznik Nr 1 niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.




2.

§4

Traci moc Uchwala Nr IV/38/99 Rady Gminy w Halinowie z dnia 12 marca 1999 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla potrzeb sporzadzenia tabel miesigcznych
stawek i wartosci jednego punktu dla pracownikw zatrudnionych w samorzadowych
jednostkach budzetowych, zakladach budzetowych i gospodarstwach pomocniczych.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Srewodniczacy
disiskiol w Halinowd:: ¢

Mg Wiodzimere Granes eweis




AADA Mimiiga wu
G5-874 Hatindw

WL 0w oK e

Zalacznik Nr |
do uchwaly Nr IV/22/03
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 17 stycznia 2003 roku.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI
oraz MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania

. kategoria ) liczba kwota
zaszeregowania punktow w zlotych

I najnizsze
wynagrodzenie - 20 760 - 860

zasadnicze
I 21 - 35 865 - 935
HI 36 - 50 940 - 1010
IV 51 - 65 1015 - 1085
VvV 66 - 80 1090 - 1160
VI 81 - 95 1165 - 1235
11 96 - 110 1240 - 1310
VI 111 - 125 1315 - 1385
IX 126 - 140 1390 - 1460
X 141 - 160 1465 - 1560
XI 161 - 180 1726 - 1840
X11 181 - 200 1846 - 1960
L X1 201 - 220 1966 - 2080
xX1v 221 - 240 2086 - 2200
XV 241 - 260 2206 - 2320
XVI1 261 - 280 2326 - 2440
XVl 281 - 300 2446 - 2560
XVl 301 - 320 2566 - 2680
XIX 321 - 340 2686 - 2800
XX 341 - 365 2806 - 2950
Xx1 366 - 390 2956 - 3100




