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Uchnala Hr I/33101
Rady Hieiskiei w Halinowie

z dnia 18 stYcznia a00t rokr

w aprawie:  RegulamiSl l  Organizacyjnego UrPzechr.  l r ie js l t iego

w Hal  - lnowie

E a  P o d s t a r i e  a r t . t B  u 8 t ' g  P l C t
Oa rna"rrca t99O r'. -o sa-uor:z4ctzl.e

z  1 9 9 6  r .  f r '  1 3 ,  P o z . ' |  4  z

H i e j s k i e g o  w  H a l i n o w i e

' 7 Y

t 5  i  a r t . 3 3  u s t . E  u s t a s Y  z  d n L a
gmlnnym { teks t  Jea l r lo1 l tY  Du.u ' ,

p62n.zm. ) na w'niosek Z.a:'_z4dla

- Racta tfiejska. w Eaiinawie p o s t' a n a w i a:

g l

Ucl lwal iC Regulamin Ol 'gani.zacyjny Urzechl l l ieJskiego w Hal inowie

w lrnzmieniu zal4czni lc6w do nlniejszej uclrwaly '

s?

.fr 's.c4 eoc ucbwaly Rad.y Gminy 1r Hall-raoryl.ei

l l r  V I IA l l gg  z  dn ia  15  t ( s i e tn ie  1999  n r .  w  sp r "aw ie  Regu lam inu

Ox'ga.n izacyjnego Urzqdrr  Gminy s F la l inowie,
-  t r r  xv/ Iga/E"aoo z d.n ia E7 v/ r lze$.n ia ?OOO r ' .  w spl tawie zmian

w Regulaminie organiza'cyjn:'m urzqdrr Gmi-ny w Harinowie

s3

Wykonanie rrclrsaly powierza siq Z;rrz4c'c_wi fi iejskiemrr s Halinowie.

g4

Uc.}rwa. la wchoclz j -  w i :yc ie z  dniem podiqc ia.
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:+r,j. u:aenwier:kie

REGULAM I I{ ORGAH I Z'AtrYJHY
uRzEDU HIEJSKIEGO W HALI$OWIE

o

t,
ZaL 4czrt:-!< Nr I

do  uc r rwe l  y  gn  I  /  33  l a  L

Rad .y  M ie .1  s l { i e3  w  Ha ' l  i nowre

z  d . n i a  t 8  s t y c z n i a  e 0 o 1  r - '

ROZDZTAY- I

POSTASOWIEEIA OGOL$E:

s l

Kierownikiem Urzgdrr jest Burnistrz

e. Brrr.mistrz wytconuje swoje zaclania przy pomocy:

a /  Zas tgPcY
b/  Sekretarza.
c/ Ska::bnil<a

3.  Elurmast t rz  jest  tererrosym organem Obrony Cywi lnej ,  Octrotn iczej

Str 'azy Po*arnej  i -  Komitet6s Przeciupowodziowycl r .

Do zai lanl  Elurmist rza nale iYt

a/  organizacja pra.cY ?,e-r 'z4drL Hie jsk5-ego,

b/ t lokonywa.nie czynnoSci- z zalcresu l}rrasa Frtacy sobec

Irierowni-k6w samorrz 4ctowych j ectnostet( olrrganizacyj nycfr

zatnuclnionycfr tr}rrzez Za?24& '
c /  k ier .owanie } r ie24cymi spra*?mi gminy,

d/ r.eprezentosanie gminy na. zewrr4tr'z '
e/ poelejmowa:rie czynnogcj- nalez4cyclr d'o zarz4du r| '  sFra1{|acrl

nie cj-er.pi4cych swioki zwi4zanych' z l lezpo$rectnj.m zagro-

teniem interesrr  1rubl  i .cznego,

fl l''ydawa.11ie d.ecyuj i w inc.lrxiclualnyclt sprewacrr lr']mil(ai 4cycb
z ustasy *  o zmianie n j .e l r t6nyctr  uatas o lcre$la j4cycn

l<ompetencje organdw arrmin is t rac j i  publ icznej  s  z l r | l i4zku

z  re fo l 'm4  us t ro jow4  pa i l s twa  { ' ' z .V . z  1994  r t ' l l r  106 ,

F/oz.668 I orr3.z wlmikaj4cyctr z nPolaozu.mienia. A.rmiraistlaa-

cy jnegoa zawanteSo z Kiero l . rn ik iem unzqdu Rejonorego rv

l /ar .szanr ie I<t6rego t<ompi tencje przei4 l  S, tarosta z mocy

a r t . 94  i  89  us tawy  z  c l n i a  t 3  pa l i a t z j . e rn i l r a  1998  r ' .  {Dz .u .E r

1 3 3 ,  p o z . e ' 7 ?  z  P d * n .  z m .  )
S/  p,e ln ienie fun!<cj i  przelo*onego pracownik6w Urzqdu

lr ie jsk iego i  lc ierosnik6s g ' " inraycrr  jednostek onganiza-

cy jnycfr ,
I:-/ nadzorowanie rea.l iza'cji brrd2etrr,
L/  reaLLza.c ja P 'or i tyk i  lcadrowej  wsp6 ln ie z  Setr retarzem

i ppzestnzega.n ie pnzepis6w zwj-4zanycl - r  ze stosgnkiem pracy,

j /  :udzie lanie pelnomocnictw w sPrawaclr  nale i4cych t lo  iego
wyl  4cznycl r  komPetencJ i ,

L</ wydavanie zarz4(l;zeri wpr.owa&za.l4cyclr w 2ycie instrul1cje

i regrrl rminy clot . cLzial alnodci Urzeclu. It[ ieJ alciego ,
L /  povolywanie rzeczrr i l<a dyscypl5-narnego.
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5. Do zad-at1 Zastqpcy Eur:uristrzz tl.zletyz

a/ zastepowanie Ehrnmistrza po&ezas ieSo n' ieobecno$ci '

b / s P r i a u o s a n i e n a d . z o r u r r a c l p r r a c 4 U r z e d r a H i e j s t < i e g o z g o ( l r r i e
z zakneaem obowi4zk6w,

c/  I t ienoryanj -e Prac4 r 'e fera ' tOrr '

d .o  n in ie j  sze i  uc l rwa l y ,

zgodnie z zzl4cztr,i,kiem ur e

d/  inne zadania z lecone P?zez Elurn is t rza '

e/ PrzygotowYwanie spraaw bed4cycla przed'uiotem obrad'

na PosiedzeniacFr Zarz4dra '

6 . Do
a/

b /
c /
dl

za&art Sel(.retarza na.l e24;
organiza.cja i  nadz6rr naal prac4 Urzedn Hieisl t iego

i Gmirrnycfr i ednostelt organizacyjnyclr'
uczestraj.ctwo Y Pnacac"rr Zarz4clu bez prasa glosowejaj'a'

onganizacj  a rroczysto6ci gminnyclr ,
pelnieni-e olrowiazk6w s zakresach. ud.zielonYcl l .  pelnomocnictw

p?zez Elrrrmistrza.

1. Do zaela-t 'r Skerblailte rra.legy:

arl ki er:owanie re f erat em f inansowo -brrdte t owym'

b/  aadz6r nad r*ealLzacj4 bui lZetu gminy,

c / prlzelxazywanie pracownikon sannorzad<>slrm sytyczrrycb'

c1o opr.acowal}ia nj-ezbedl}yci-r infornnacji zwi4zan1ycla z pro-

j etctem I}I arrl.r lrud.Aetou€go ,
d,/ przygotowanie Pnoiekt6w -budZetu,

e/  dotconywanie ana. l iz  bud2etu Pnzygotow)rrvanie b i lans6w'

slalaclanie bief4cyclr informacj i f}unuistnzosi, zarz4d'o1xri

i  Radz ie  } [ i e  j  sk ie  j  o  i  ego  rea l  l zac i  i  ,

f , /  dokonlrwanie kontro l i  f inansowej  w urzqclz ie Hie isk im

i gmirrnycrr jednostl(act.r oraganizacyjnycrl oraz r|,, tym celu

ps.zygotowlrwanie olriegrr d.ol$J.Delat6w f inansowyclt,

E / za.pewrrienie ochrcr:.y mienia lcomr.rnalrr€8o,

l}/ pt'owadzenie rozliczerl z jeclrrostka.mi organizacyjnlrmi

i r.ealiza.cj a zactart wtmilqaj4cyclr z uatal| '  o docl}odaclL

i f inansaclr guin oraz o poclatt(acta i oplacie sl(arbowej,

ROZDZTAT. I I

STRUKyUR-A. ORGAIITZACYJ{A URZEDU :

se.

W sklac l  Urzqcu Hie j  sk iego wchodz4 Ref  e: 'a ty

stanowiska l } ra.cy:

wymianrr Foatatltdv i oPlat

ks iqgowo$ci  1>oda. t l< 'owei
ks iqgowoSc i  b r rdZe towe  j

o l rs  lug i  l<asy

i  samoclz ie Ine

a/ REFERAT' ORGA!{IZACJI I OBSP-UGI RADY }IIEJSKIEi -slmb. R CI

- kierovnik
- stsnosislco clls pr'osaclzerria lt.a.Itcelari i
- stanowj-slro c1/s obslrrgi Rady L zat'z4dlJ- l l iejskiego
-  s tanowis l ro d ls  osoboYycfr
- sta.rroryi.sko dls ad"ministracyjno-ercfrj-walrrycb
- informatYk

r3l fiEFEItAT FrflASSCrlrl(]-EluDEETt]lfY
- z-ca sl{.ar.bnil{,a
- stano*islta crls
- starrorriska drls
- stanowiska cl ls
-  stanowislro d/s

-s?fif} . RFIi



c / REFERAT SPRAW
- lrierownil( -
-  s tanowisko

zam6wierl ptrbl icznYctr
inwestyc j  i

ZDROWIA, OS1t'TATY i truLruRY s]rmb. zoK

SA.ITODZIELEE STANO$/ISNA PRACY :

t . Kier.osnik USC
e. Zastqpca Kierown1ka USC

3 . d/ s obs lrrgi Pnawne j

4.  c t ls  wojs lcowyct l  i  obrony c lmi lnej
5.  Petrnomocrr i -k  a l /s  ocf i rony in formacj i  n ie jarwnych

- Referatem lri.erl| je KienoT-nik oclposied.zialny l}rzeal rlunnistrzem

za r .ea. l iza.c iq ssoicf r  za.c la. r l  ,  organiza.c iq L s l (uteczno6d Pracy.
-  sc l lemet s t ru lc tury ongani-zacyjnej  podleglo6ci  s l r r t l roweJ '

a lmbo l i -  r e fena td ry  i  i l odc i  e ta t6s  o t c reS Ia  za l4czn i k  f l r '  €

do  n in ie j sze j  uchwa lY .

DO ItPOL!TYCH ZADAN REFERATOW I{ALEZ.T \T SZCZEGOLEOSCI:

1 .
e,

Zapenr r i en ie  s l a6c iwe j ,  t enm inowe j  rea . l i zac j i  zadan l  .

Umiejqtno€C uzyskirra.nia wylcladni prawa w spnawactr s4tPlisycfr

lu-b nie rozstrzygniqtycn rtorlm4 prawrl4 zar'6wno oC1 lraclcy

pranrnego ja l f  i  oc l  specjaLis tycznyctr  organ6w adrn: in is t rac j i

r z4d .owe j .
Arra.l i-za :uzyst<iwanyctsr d.och.od.6w, PrzedJrladanie wnioslr6w co d'o

oszczedrro6ci iaJ& i poszukiwania *'r '6d.el doctrod6w.

5ygrrat i zosani e stwi erdzonyctr ni eprawid.l owo 5c i bezpo6nedniemrr
pr.ze l otonemrr.
Opracow)rwasie Projekt6w rrcfrwal , wykorrlrwanie gclrl,'al Rady

!{iejskiej i zzrz4d.tt Przetcaz)rwanyclr za po6rednictsem

Sek re ta rza .

3 .

4 .

5 .

t'r
- 3

oBYwATELsKIcH I PoLI1fYKI REGIOIIALEEJ -slmr)' Rso

stanowislxo 6/ s oblnate t st(ich'

d . , / s  po l i tYk i  reg iona lne i

.r,/ REFERAT GEODEZJI I GOSPODARtrI GRUIITAIIT
- Irierownilr
- staloosisf<o c1rls gospodarlci grur-r'tatflj.
- starrowj.ska d/s geoaLezyirrycfr

e/ REFERAT ARCHITEKTO$ICZ$O-BUDOTJLAEY
- lrierownik
- stenowislta. d-/e ar'clritelttoniczno-budoslanycll

f/ REF'ERAT ROLIIrCTYA, OCHROITY sRoDowrsgA

i GSSPODARKI TO}fUEALtrEJ
- kierowni.k
- stanowislto drls rolnictwa i octrrony 6rod'owislra
- stanowist<a d.,/s gosPodarki ltomunalnej

- s1mfr. RG

- s]rmb. RAI}

- s1mfr. RRiGE

- starro l | ' ls lca.  obslugi  techniczneJ {prracownicy gospod'a ' r 'czy '

konsenwa1-orzy,  Pala.cze i tP.  )

gl REFERA1I ZAIiOWIRH PUBLICZIYCH i IEIT,ESTYCJI - sllmb . ZPT

- kierowni.k
-  s tanowisko d/s
-  s tanowiska d, /s

h/ REFERAT OCHRO!{Y
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6. pla-rrowalrie docfrod.6w i wycla.tlr6w dot.prowa<lzonej dziedziny

g m i n y o } "  a l z p r ' z e c l l r l a c l a n r i e w t e r . m i n i e 3 0 . l r t i p o z a l c o r { c z e n i r r
rol<rl brrcl*etowego sprawozdania

w s t q P n e p l a n o w a n i . e z a i l a f r w t e n n i n i e c l o d r r i a 3 o w n z e A n i a r : o k r r
poprzedzai  4cego rok brrd2etowy'

T.  sygl }a l i -zo l . 'an ie PrzelozonYm o zd 'arzeniac l r  k t6ne moga byd

powoclem lrraJcrr r6wnowagi bud*etowej '

a . F I . , z d c ( a l z y n | i a n i e s e t ( n e t a r z o w i l t o p i i z a w a r t y c t r r : . m 6 w - z l e c e r i w c e l r r
wprowaclzenia do centr .a lnego re jest ru.  zapisytyanie na.  umowi-e

numeru re jest ru.
9 .  Rozpa t : : lman ie  ska r ' g ,  r yn iosk6w i  i n te r ' pe ] ' ac j i  wg  w}a6c iwo6c i .

lO.Opracowlnranie prropozycj  i  c to pro ie l<t6w s ie lo letn icb progLa'edf '

nozwo ju  w  zak res j -e  swo jego  dz ia lan ia '

t  1  .PrzYgotowywanie okresowycfr  ocen,  a l la l iz ,  in forma'c j i

i  sprawozd.an.

P(OZ.DZIA!-

ZA.KRESY DZIAT,AEIA REFERATOW I SA}TODZIELtrYCH STAtrOWISK PRACY

$ 4

a,/ REFERAT ORGAITIZACJI I OBSIIUGI RADY:

Refer"a. t  Organizacj i  i  Obslugi  Rady real izuJe zat lanla zwi4zarre

z  obs lug4  l t ance la ry jno -se l<Fe taFsk4  a  u  szczegd lnoSc i :

1.  Zaperrn ienie sprawnej  onga.n izacJi  I  fun lcc jonosanj-a Urrzealu '

e.. Pr.orraclzenie sprrarr zwi4zanycla z obslug4 Rad.y i zzrz4rll:-

! { ie jsk iego orraz Sasorz4chJ.  wsi .
3.  Prowadzenie sprav zwi4zanyctL z obsiug4 kadr .
4. Koordfnaacja w rozl>atrlrwaniu ska.r.g i wniosk6w on'az nadz6r'

nad prowad.zonymi rej estrami .
5. Ud.r.a.*anie informa.tyl<i d.o 1rnacy U:nzgdrr.
6.  Prowa.d-zenie kancelar i i  i  arcf r isum
T. Proyrailzenie spraw i koor.cllmowanie dzj-alart z zalcresu krrltury,

spor . tu i  re lcneacj i .

b/ REFERAT F1flAIISO1{O-BUDZETOIt{Y :

Do zad.eA Refer"at r r  F i r ransowo-BrrdZetowego nale iy :

I I I

z .

4 ,

5 .
6 .

7 ,
a .

9 .

Zapewr:ienj-e oilansosa.nia finamsowyclr 1:otr'zeb gminy cloclrocla-mi

wlasnymi i  zas i  la . j  4cymi .

Anal Lza, wy9lopzystania lrucl2etu orraz wniosl<owanie w sprauach

zmian w brrd.*ec ie r11 celu r :ac jonalnego 4 lysponowania $noclkrmi .

Pr .owaclzeni -e obslugi  l rs iegowei  i  kasowej .

Real izacja usta lonyctr  podat lc6w i  oplat  pod.at lcdw lo l (a lnych

ora:z pr .owaclzenie I tontro l i  w tzm zaknesie.
Prowadzenie spraw funduszy celosycfi.
I tadz6r '  i  kontro la r rad dzr ja*a lno6ci4 f inansow4 pocl leglycb.

gminie jednostek or .ganizacyjnych i  porrmi  ot6t*  goapoclarczycl r .

Opracowywanie spra.wozd.art z wylronalria planu finansowego.

Wspdlpr-aca z Urzecla.mi Ska.rlrowymi, Regionalrta lzb4

Obnaclrunkow4 i lzb4 Skanbow4.
Wytla*anie zadsiaclczef, o stanie mai4tf(osIm.
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c / REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH I POLITYKI REGIOtrALtrEJ:

Do zadart Referatu
nale*Y Prowadzenj-e
a  w  g z c z e g 6 l n o g c i :

1. Real Lza.cja zade{t wrnilrai4cycrr z rastarr'y o ewid'encji lrrdnoSci

i  dowod.actr  osol r is tycf ! '

e ,  Pro1f l 'ac lzerr ie  ewidencj i  dz ia la lno$ci  gosPoclarczej  '

3. Wyclawanie i wygaszanie zezwolerl na sprzetla* napoj6w

alkol rorowych Przeznaczonyctr  do spotyc i -a na mie jscu lub poza

mie i scem sPrzeda*Y :
a. /  do 1,5I  zawaraoSci  a lk ' ( ) f ro lu oraz p iwa

lr /  powyte j  1,52 do la ' / '  zasa ' r ' to6ci  a ' lko l ro l r r

c /  powyi :e j  LA: l  zasar to6ci  a lko l ro l r r

4 . - U y d ' a w a . n i e i c o f a n i e p o z r y o l e r l n a l } r . o w a d z e n i e z b i 6 r ' e } <
pllbl icznlrcb c.ralz d.ot(orrywanie lcontrol i dolcrr'mentacj i

zwi4zanej z pnowat1zeniem zbi6rek prrfrl icznyclr'

5. wyd.asaIrie zezw|.J^lefl na. zgromadzen].a'

6.  Eacludr  nacl  Clz ia la lnoBci4 stosarzyszet l

spo I  ecznYctr .
T.  Wsp6 lpraca z organami sprat ie i l l iso6ci

utrzymania bezpieczerlstwa i porz4clltn

gpraw ob:rwate lsk ic f l  i  Pof  i tyk i  RegionalneS

zad€t\ zlecorrycfr uataw4 o?zz wlasnyclr

i  o r g a n i z a c j i

i  6c igania w zal '< l les ie
p r rb l  i c znego .

.T,/ REF'ERAT GEODEZJI I GOSPODAREI GRUIITA}iI:

Do zat( r ,esu c lz ia lania Referatu Geodezj i  i  GosPodark i  Gruntemi

nalety pr .owaclzenie sPrraw wlasnyct l  ,  z leconycr l  ustasa oTaz

t|,rlmilcaj4clrmi z polpozumienia zawartego pomiqdzy gmin4 a or:gana'url

ro* i r r is t rac j i  rz4dowej  a w szczegdlnor{c i  przygotowyranie spr :a! ' ' :

t .  Tworzenia zasob6w gnrrnt6w na cele brrd 'os lane'

?. Zarz4d:zan:.ia zasobami grrrnt6w lromuna.lnych'

3. Dysponorr'ania gr.odl{qmi ful}dlrszu Sospodarki gruntami .

4. Dokonlrwania sprzed-ahy zasob6w mieszkaniowyc"b''

5 .  l r fyc lawania zezwoler l  na wcze$nie jsze zbycie n ie luc l1omoSci

przeiet l rc f r  u  wieczyste u*yt lcowanie '

6. z^?a4&zgrrl ia mi-eniem gmi'rrnym i wspdlrrerta'mi gnrrntowymi'

T. Wyd.awa.rtia. d.ecyzji o Fr.zelraza-rrir: gr.r:nt6s leomuna.lnyclr orraz

zezw$1erl na za:ra.r.cie um6rtr o pr.zet(a.za.niu nier"uclromo6ci-.

B. Or.zeltania o wyga6niqciu prasa uilrtkosania lulr ua.x'z4d1r'
g.  wyd.auania zgody raa z31zeczenia s j .g  wlasno$ci  n ieruc l romo$ci .

lO.Usta la.n ia.  11plat  roczrrycf r  zz 1gr |y t - td lcrsal ie  r ieczyste i  zarz4( l -

nier:uclromoSci:rmj- .
I 1 .wyl(onywania 1rra'wa pl-enwot<rrprr nierrrclromo$ci '

le .Z?- jElowania n ie3rrc l romo$ci  na cele wojskowe i  obronne.

t  3 .  zatwierdzania pro i  ekt6w Podzia lu n iemcfromoSci  .

I 4.Frzyjmowa-rria zawiaclomierl o zrtiszczenirr znalc6rv geod.ezyjnyctr

i  bualos l  i  tn iangulacYjnych.
t S. Frorys.i lzenia ewid.errcj i grr:nt6rr i brrdyrrkbr'. (Jzraz glebozrrawczei

I<l asyf ikac j i gr.rrnt6ry.

16.Udzielania infor.macji- s gr.untacl: i l :rrdlmkaclr za1|rar'tyctr

w operacie ewid.encYjnym.
I  ? .  Spo1"z4dzal ia  zegtasier l  z-b iorczycf l  Clanyc]r  obi  etycf ]  ewic lencj  4

gruntow i bucl1mk6w.
18 . Proa,a<lzenia nrr.merac j i polrz4dkowe j nierrrclromoSci .
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: 1 - ::::ii -i:::i::i:: 1:ii3 -lTllTI :
Do zaJrJtesu d.zialania Referatu Arclritektoniczno-I}udowlatrego

naleiy pnowad.zenie aprratf wlasnycb, Zlecotaycn i pOwierzonyclr

e  w  s z c z e g 6 l n o 5 c i :

t .  sprauowanie cz lmnoAci  l<ontro lnyc l r  i  inspekcyjnyctr  wsp6 ln ie

z powiatowym naclzonem budorylanlrm'

e.  usp6 lu<1zia l  w spotz4dzaniu Pnoiet<t6w PIa.r Ia Przestrzennego

zagospoclarowania gminy,  podawania do publ icznej  wiadomodci

ic l - r  t re$ci ,  zb ier .anie uwag i  pnzedkladanie zarz4cl0wi

l r [ ie js l< iemrr .
3 .  Us ta lan ia  l o l ( a l  Lzac j i  i nwes tyc j i  c r ^z  nadz6 r '  i c . h  pea l i zac i i ,

re jest rac ja i  o l t re6lanie zobowi4zanl  par tycypacyjnycn

inwestor '6s na I 'zecz gminy.

4. lfydawanie zezwolerl na u*ytkowanie olriekt6w'

5. Wydal*ani-e pozuolerl na buclowg, r' |strz)rmlrwanie 1u-b ictr

c o f a n i e .
6.  Opin iowanie podzia l6w g:nunt6w bud.owlanycl t ,  co do zsodno$ci

z p lanem Przestrzenn:rm i  jego zapigrrn i '

f / REFERAT ROLEIC:rI1WA, OCHROEY SRODOWISEA i GOSPODARKI KOrtUEAr.rEJ

Do zakr 'esrr  d.zLzlania Referatu Roln ic twa'  Ocl r rony Sroclo lv is l (a

i  Gospod.a.rk i  Komrrnalnej  nale24 zad.ania wlasne,  z leco11e oraz

pow ie rzone  a ,  Y  szczeg6 lno6c i :

1 .

6 .

Koond.Irrracja. gospod.arlri nasiennej u tym:
-  wsp6  l c l z i a l an ie  z  j ednos tkami  obFo tu  ro lnego  w  ce lu

zapewnienj .a wla6ciwej  re jonizacj i  odmian roSl in  uprawnycl r
zgodn ie  z  po t r . zebami ,

-  wspdlctz ia la.n ie z  Inspel r .c j4 t ra.s ienn4 w zalsres ie zapewnierr ia
rymog6w fitosanita.r.nycrr i przestr"zennyctr pl antacj i
nasie:rnyclr i szt(6 lkanslciclr.

tdep6td.z ia la.n ie ze s l r r i :b4 l t r rarantanny i  oc l r rony ro5l in
s zal r r "es ie sygnal izacj i  po jawiania s iq c f ruast6w, c f ror"6 l>
i szlrsctrrlt<d* {r rrl}rrasacfr i nasaclzeniaclr or:a.z nac1z6r. nacl ictr
z,ttal czanri.en.
Eesr .d lms.cJa mgter ia lu l rod.owla.nego zwierz4t  i  zapewnienie
rr la$ciwej  organizacj i  l tonar .o losanego rozrodu i  oceny
u*y t l r ouoSc i .
Wsp6 lpraca ze s lu ib4 weterynary jn4 w zal t res ie zwalczamia
zzrzz. l iwyctr  c l ror .6 l r  zwierzqcycle i  onganizacj i  pnof i la l r tyk i
se ten fmany jne j .
Oppacos)rsanie wsp6 ln ie ze s lufbami c loradczymi p lamr

u. t r )owszecfrn ieniowo-wd.r .o ieniowego i  sz l to ler1 oraz kontro la
j e g o  r e a l i z a c j i
Ocbr 'ona terendw ro lnycfr  i  le5nyctr .
Okreglarri.e war.unI<6s wyl4czenia gnrrntdu z p:nodrr$.cji na. cele

r r i e r o l n i c z e  i  n i e l e 6 n e .
Opracoyywanie pla.norf, rel(ul tywacj i 8r'rrnt6s, zdeuastowanyclr

i  zc legradovanych.
Eaclz6r- ,  progrrozowarr le  i .  progr*mosanr ie przecls igwziqd z zalcregu

ocfu'ony sr.odowj-slca, oclrJ.ony przyrotly, gosPod.arki wodlrei

i  1 e 6 n e j .

e .

4 .

5 .

a .

9 .

to.Or.ganizacja tat rgory i -s l { '  i  f ia . l  .
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i l .Badz6rr  naal  cmentarzemi komutra ln l rmi-  i  mle igsaml pamiqci

narod.owej .

t2 . l ladz6r  w zakresie brec lowy i  konserryacj i  dr68 8mirUryctr ,  u l ic '

most6w i  p lac6w oTa?5 nadz6r nad ic t r  e l tsp loatac i4 '

l 3 . U t r z l r m a n i e g m i r r n y c t s r o b j . e l c t 6 w u : ? y t e c z l : r o 6 c i p u b l i c z n e j ,
dom6w lcomlr]lalnycl} orra.z olriekt6w adninistnacyjnyctr gmi sy'

1  4 , O k r e 6 l a n i e  s t r e f Y  t a r Y f o w e j  '

l5 .Wyclawanie zezwoler l  na.  za jmowanie pasa drogoweSo dr6g

gminnYcfr  i  lokalnych.

I 6,tradz6r' nad. ur.z4d.zeniami naclziemrrymi i podziemrrlmi -

t?.Orgarrizosanie i na.c1z6n nad. zalmesem zadaf pnacownik6w

obs lug i  U rzgd r r  l l i e j s l ( i ego  (pa1acze ,  p racosn i cy  goapod .a rczy '

i  l <onse rwa to rzy ) .

: { - ::::i1- :Yil:i - ::::: ::::::- : - 1Y:T:1 : :
Do zalcresrr  c tz ia lanj -a Refer 'a tu Zamdwiel l  Fu-b l icznycl r  i  Inuestyc i i

na le24  zzd 'a t : . i a  rp lasne  ^  l i  s zczeg6 lnodc i :

i.Spra.ryy zwi4za.ne z onganizaci4 i Flazeprro!| 'aclzeniem zam6sierl

Fu-blicznyctr w zwi4zltu z wytlatkowamiem 6r'oclk6s publlcznycb w

w t ym:
- Rea.Ii-zecja ustanrY o zamdsieniaclr pu-blicznyctr proryadzo1rych

prFzez Zarz4d.
Uczestn ic tvo xr  p l 'acacfr  Komis j i  Przetargorych '

Prowacluenj-e lrosptetnej dol(u.serrtacj i Przetargowej .

Sporz4clzalrie ptaojekt6w umdry wlmircaj4cycb z zamdrrierl

prrbl icznycfr.
Opr.acowfrsanie program6w uslug i r.ozwoju urz4dzerl lcomrrnalnycb.

o1paz pr .owadzenie spras w tym zakresie {wot loc5-4gi , } ranal  Lzzcia '

g a z y f  i l r a c i a  i t P .  )

REFERAT OCHROEY ZDROWIA, OSWIATY i KT'LSURY

? .

tL/

Do zal<nesrr  dz ia lania.  Referatu Och: :ony Zclnowia,  O$wia. ty  i  Kul tury

nalet4 za.d.ant j -a.  r lasne a l t  az,czeg6lno$ci :

- sprayry zttL4zztr;e z zapewnieniem podstawowej opiel<i zd.r'owotnej

mieszkafrcom gminy i  przeciwdzLzlani -e a lko l ro l izmoui ,
-  spraryy zwi4zane z pro '*adzeniem szk6 l ,  Przed.sz l to l i ,

pl ac6wek o6wiatowo-wyclrowawczyctr i j  ednostek uPowszeclrnj.ania

Iflr l tury.

L.E, 5A.F{ODZIELflE S1IAilOI'/ISEO KIEROWIIIKA USC i .'EGO ZASTEPCY:

Do zal<resu clzialania Kierowni lca USC i  Jego Zastepcy nateA4
zadarr ia ustawowo zlecorr€ ;a- ' t t t  szczegdlno5ci :

- Realizacja zad.anl wlmilrajAcycfr z usta.lr,|y o a$.t4.c13 staltu

cywi lnego,  l<ode. l<su r .odzinrrego i  opiet<rr r tczego c ' ra.z  o e* ic lencj i

I udno6c i  i  dosodac r r  osob i s t yc f r :
1 )  Przy jmowanie o6wiat1.czef  o :

a /  ws t4p ien iu  s  zs i4ze l (  ma i *e r1sk i ,
b/  bpalg { ) t<o1iczno,$ci  wy|  4czaj4cycfr  zan1apcie mI l*enst t ra

orraz wydawanie zez:rlolenia rra zawarcie mal2erlstwa przecl

up l ywem m ies iqcznego  te rm j .nu ,
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cl  o s twierdzeniu legi tym,aci i  pn 'ocesowej  do l tystepowania

w  s 4 c 1 a c l r { T s P r a w a c r r m o * n o 5 c i l u l r n i e m o 2 n o 6 c i z a u a r c L a '
mal  f  er ls twa,

d / w y b o n z e r : r a z : w L s k a j a l c i e b e d a n o s i c m a l * o r r J r o w i e i d z i e c i
zrodzone z ma-Lher\stwa,

e/  ust4pieniu w zwi4zel< mr l*er ls lc i  w wypadlcu groZ4cego

n i  ebezP iecze r l s t sa ,
r / p o w r o t u m a l t o r r k a n o z w i e d z i o n e g o d o n a z w i s k a n o s z o n e g o

przecl  zawarc iem ma. l te i lg twa,  \
g/ :uzrtanirr dziecka w wypa.dkach gro*4cego niebezpieczeflstwa'

b/ nadaniu clzieclclr rrazwiska mq*a rnatlt i '

2)Wydawanie d.ecyzj i  o  sprostowa.ni r r  oczywistego b lqdrr

p isanslc iego o"op* ln ieniu,  t ra11sl11lypcj i  a l<tu stanrr  cyr i lnego'

s ) wycrawa.nie zag!' ' iadczeil stwierrclzaj 4cycll bnalr oko 1 l-cznogci
- ' ' Iy l4czaj4cyctr  zawarc ie ual tedst ! ' 'a  oraz zagwia<lczefr  o

zdolno6ci  prawnej  obyvate la polsk iego do zanvancj .a mal i :er ls twa

z a  g r a n i c 4 .
4 ) Powiad:.mianj.e $,4c1rr Opielru:tczego o zdapzeniu uzasadniaj4cym

wszczgcie postepowania z urzqcl r r .

S ) pr.owadzenie d.okrrnentac j i i  wyclawanie doklrmerrt6w stwierdza-

j  4cyci r  tozsa-mo6C.

3 . sA"ITODZIELTTE STAIOWISKO OBSLUGI PRAWEEJ :

B,a. stanoryist<u obslugi prawnej Pposa6tzone s4 sprawy zui4zane

z  o "bs lug4  p rawn4  Urzqc l r r  l { i e j sk iego  ^  w  szczeg6 lnoSc i :

f ) Opiniowanie pod wzglqd.em pra.wnyE uclrtfl|al Rady i Za.rz4ilrr

l i iejskj-ego or.az ctecyzji i  zzrz4dLzerl Efurmist-r.za-.
e )  Ocena  p r .ouac l zen ia  pos tqpowan ia  a r tm in i s t racy jnego  i  uc l z i e l a -

n ie inst r .ukta*u s tym zat( res ie,  d.okorrywanie oceny

slmtecznoSci  funkcjonosania prawa w Unzqdzie o*az

oprracoyjrcranie d1a IhLrtn1str.za wniog&6w wlmikajacyclr z tyctr

oce ta .
3)  opin iowanie pnojekt6w um6s i  porozumier l .

4) lnformoryanie o zmia.nacfr w obowi4zujaclrm stanie prawnym.

5)  Ud"z ie lanie Radzie,  Zar 'z4d.owi  Ft ie js l< ierou o?ez pra.cownikom

Urzerl.u opinii i  por.ad prawnyctr onaz wyja6ni-er1 ry zakresie

stosota l r ia  pra. f la .
6) Repr.ezerrtosanie Gminy pr.zeat $4d.:emi w za*.resie ud.zielanyclr

pe lnomocnictw przez Burmists 'za.

4. sA}IODZIELAE STAflOWISKCI DCI SFRAW WOJSEOWYCH I OE}RONY CYWILtrEJ:

Ila sssoilzielnlan stanosislru alls wojskowych i obrorry clruirnej

rea l i s$sane  sa  zac la r r i a  us ta ryoso  z l . econe  a  w  r szczegd lnosc i l

aaclani a ta.lrr"esrr obr.ony cyrllneJ i olrronno€ci

spra.s wojskowyctr ry zakresie rrstalonym odrqbnymi

1 !

" l
3 )

Wylt'srayr|arrj-e
lr.r 'ajrr.
Pr*oryaclzenie
pr .zepi .sami.
$ zalcres ie
sprawowani-e

ud.zielonego upowa2nienia Pnzez Ehrrmj.strza.
nadzoru  nad c lz ia la lnoSc i4  oSP.
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5 .5A-Ho ] ]Z IEL I IESTA! [ow ISEoDosPRA l t ' ocHForY I l tF .oR l ! [AcJ I
SIEJAWflYCH:

= =  = =  =  - -  =  =  =  =  = =  =  =  =  = :  = :  =  = =  =  =  = = = : :  =  = :  =  =  =  = = = =  = = = = = = =  =  =  =  =  =  = :

Ea samodzielrrym stanowiskrr d.r/s ocbrony lnforrmacii nieiawnycrr

r.eari_zowame sl zaoania okne6rorre rr przep.lsacrr o oct".r 'onie

in fo rmac j i  n i e j asnyc r l  7  r r  szczeg6 lno6c i - :

I ) zapewnienie ocl:rony informacji nieja-wnyctr'

e t  P rowac l zen ie  t<ace la r i i  t a j ne j  w  Urzqdz ie  H ie j sk im '

3)  Och.r 'ona.  systemdw i  s iec i  te le informa' tycznycl t '

4') Zapewnienie octrrony fi 'zyczn'ej jeclnostki onganizacyinei
, t  4 4 r v

b) Kontro la oc l . r rony in formacj i .  n ie jawnycl r  orra 'z  przestrzeganla

przepis6w o ocfrronie tyclr  informacj i  '

6) okresowa l{ontrola ewiclencj i ,  m:eter ia}6w i  obiegu doltrrment6s'

7 ) s z l { . o l e n i e p r a c c r w n i k 6 w r z a t c r e g i e o c r l l ' o n y i n f o r n a c j r
nj-e j awnYch.

R;OZDZIAI- IV
= = : : : : : : = : =

PI..A.TTOIt'AI{IE F'RACY W UtrZqDZlE :

t .

$ 5

plaf}osanie pr.acy w urzqclzie ma crraral<ter zad.aniosy
-  s lu2y Eipnecyzowanir r  za<laf l  na. lo2onyct l  na Poslzcze8oLne
kom6r'ki organiza.cyjne U3rzedrr a3:3;z wytYczertiu i koord'lmacji

przed.s iqwzj-g& zmierzaj4cycrr  do neal izac j i  tycn zadat ' I  .

Podstayq p la lowania c lz ia la lnosci  U1rzqdrr  s tanowi4 zadania

11is mrj4ce cfra3alcterrrr czlrnnorici rutlmowyclr i powierrzalnyclr

o < la j4cym s ig okr .e61id t roryzoncie czasosyur  wlrn i lca j4ce

r r r  s z c z e g 6 l n o S c i  z i
alzafl 'an\ wlasnyctr gminy i zaclafl zleconyclr gminie z zalaresu'

ad.mj-rristracj i rz4clowej ;
l r luc l rwal  RadY Hie js lq ie i  ;

9

c/r rozstnzygnied mieszkancdrr  gminy podeimowanyctr  w g losowaniu.

pottszechnlrm (w tnakcie wybor'6w lub refe]:endus) ;

drlpostrrla.t6w zgioszonycrr radllfrm prrzez wyborc6w, rozpatrzotlycll

F, r | l .ez orga-rry  gminy i  pnzyjetych Ftrzez n ie c to real iza.c i i ;

e  lzarzq6zef  7,arz4du " f l ie j  sk iego zatwierd.zonycla na najb l i iszej

Sesj i  Rady l { ie js l< j .e i  po ic l r  wycLanire;

f , /budtet r r  gminy;
grlobowi4zlr'6w gminy w)rnikaj 4cyc}r z uczestnictwa gmi-ny

vt zwi4zku konorrnalnym o"lcre$lorrlrm w statrrcie zwi4zl<lr ol '.a'z

wlmi l<aj4cycl r  z  rc-zst r "zygniqC przy iqtych p?zez organy

zw|4zL<tt {zgromaclzenia ' zarz4d) .

: : : : : : : : = :

ORGAIIIZACJA DZIAT,ALtrOSCI KOtrTROLEEJ :

Regul amin
w Unzqd.zie

g 6

ol<::e€la zaclania. i zalrr:es
f i [ ie j  skim w Hal inoryie.

t(ontroI i  wewnqtrznei
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Og61ny nad.z6r nacl skrrteczno6ci4 dzialania systemrr kontnol i

wewrrqtrznej sprawuj e Elurmistrz'

Do osobistei  decyzi i  B'urmistr lz^ nale*y wykorzysta.nie rrstaler i

kon t ro l i  wewnqt rzne j .

s8

Ce lem laon t ro l i  wewng tnzne j  j es t  l r a i l an ie  pnaw id loso$c i  r ea l i zac j i

zz&art  i  e fekt l rwno6ci  dz ia lani -a '

w szczeg,6 1no6ci  do za(J.a i l  t<ontro l i  wewnqtrznej  nalefy:

t .  Badanie zgodnogci  kontraolor , 'ar teso postepowania z obo* l4zuj4-

cymj- przePisa"mi Praata.
?.  E}adanie efektywno6ci  dz ia lania i  real izac j i  zadah s: rn ika ie-

cyc l t  z  p lanru.  : :ozwoju i  budZetu $mi1y.
J.  Usta. lenie p1" lzyczyr l  j .  s l (utk6w stwierdzonycl }  n ieprawid loroSci ,

r r s ta len ie  os6b  oc lpos ie r l z i a l nyc l r  za  1 ro l r s ta le  n iepnaw id loso6c i .

4.  Wskazanie sposob6w i  $nor1}c6w umo*f  i t ia j4cyctr  l ikwic la.c jg

stwi  erd.zonycfr  n iepnawidl  owoAci  .

5 .  Zapobieganie n iekor .zystnf rn z jawiskom rr  c lz ia la lno6ci  unzgdrr ,

in ic j  osanie l< ierr rnk6w prawid louego d.z ia lania.

se

W ce lu  zapewn j -en ia  sku tecz r to$c i  l r on t ro l i  wewnq t r zne j  na leZy :

1.  Usta l i f  za] rpes i  rodzaj  decyzj i  do podejmosania ktdryc l r

zos tan4  upowa in ien i  poszczeg6 ln i  p racown icy .

e.  l fppowadzLt  nateZy system dolcrr .mentacj i  i  ewidencj i ,  zwlaszcza

system obi -egrr  dokr"rmentdw.
3.  Sprawdzid stan sk ladnik6w m; ' j4 t l towycfr ,  zaPewni6 ic l r  na. le*yta

ocfr r .one.
s ro

l ,  3?stesr  l icFr t r ,o1i  werngtnznej  w Urzqd.z ie Hie js l r im obejmuje

kont l 'o le furr l t 'c jonaln4,  Ic tdn4 prowaclz4 wszystk ie €tanosis l {a
pr |acy.

e.  Korr t ro1i -  funr<cjonalnej  spnawowarre j  przez Urz4<1 Hie jsr< i
podlegaj  4 wszyst lc ie podporzedt(owa.rre jec lnostk i ,  zgoclx t ie
z posiaclanlmi rrpra.wni"siami .

s r1

CzlmnoEci zwi4zane ze sprarrowartiem kontr:n1i ryewrt€trznej
w zalmesie povierzonych zad.ani wylconuj4 z urzqdrr:
t . Zastepcs. Ehrr.mistrza
e. sel(retarz
3. Skarbnilq
4.  ierorn icy poszczeg6lnycfr  kom6r 'ek organiza.cy jnyc l r .

s  te

U s t a l a  s i g  n a s t e p u j 4 c e  r o c l z a . j e  k o n t r o l i  w e w n q t r z n e j :

t .  Obejmrr j4c4 badanie ;z : . rn ipv 'Tsnyctr  c lecyzj i  i  cz lmno$ci  przed.

iclr d.okonaniem or-zz pr.ojekt6s u-m6w, porozumierl i innyctr
dot(urrrent6w powodrrj 4cycfr powstanie zolrosi 4z,an1.
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o b e j u r r j 4 c 4 c z ] r r t n o E c i i o p e r ' a c j e w t o l ( r r w y t ( o r r } r w a . n l a o : r a z
pl'r*iaioso6d zabezpieczenia. skladnilr6rr mri 4tl(orycll.

obejmrri4c4 lra<lanie stanu faktrrcznego i dokrrnent6s

oclzsierciedtajacyclr  czlmno5ci j r r i  d 'okonam'e'

s  13

t .  Z  l t . on t ro l i  b i - e i : 4ce j  i  * s tgPne j

protok6 I f ub innY d'oku-uent.

kontro 1uj 4cY sporz4clza

E . w raz ie  r r ja .wn ien ia  n ieprawid losoBc i  w

kor t t r3o  I  i  ws tqpne j  kon tno lu j  4cy :
-  zrrraca lrezzwlocznie nieprauid- louo i

sporz4dzone dolcu.Derrty z wnioskiem o

uzrape lnier l .
3.  W raz ie r r jawnienia nadrr fyc ia korr tnolu iacy o l rowi4zany

niezwloczni .e zawiad.omi i  o  t t rm fakc ie I }urmist rza o ' ra 'z

zabezpae czye dot<lr.roenty i prze'rrnioty atanowi4ce dow6d

naduZyc ia .

toltrr wykonYwania

niezgoclnie z PrrzePisani
dokonanie zmi,an lu-b

Koordyrratorem
I{ie j s}<j.m ar.a'z

j  e s t

s r4

dz ia ta lno6c i  l<ont ro l i  serynetnzne j  w Urzqd.z ie
j ednostlracfr pod.porz4dkowanyclr j est Sel<retarz .

g  1 5

Pnotolc6 l  {sprawozda:r ie}  z  kontro l i  powinno zasierad:

t .  nazwq  s tanow is l ra  l ub  j ednos tk i  kon tno lowane j ,

? .  i r u i q  i  nazs j - s l co ,  s tanow isko  kon t ro l r r j 4cego ,

3 .  da tq  rozpoczec ia  i -  za l<o r t czen ia  kon tno l j - '

4 . o}tre$ I enie przerJ-miotu kontr'o 1i ,
5 .  u s t a l e n i e  w y n i k 6 w  l ( o n t r o l i ,
6  .  yyszczeg6 ln ienie zal  4czr t ikdw,
T.  mie jsce i  t la tg sporzqclzenia pr 'o tokolu oraz poctp isy l<ontr 'o lu. -

j 4cego  i  l con t ro lowar tego

$  1 6

Sa podstawie pnoto l<olu luJr  sFr 'a*ozdani-a z l (ontro l i  l rontr :o l r r iacy

opracocruje pnoje lc t  wyat4pienia polcontr .o l r rego,  k td1te powinno

z a s i e r a d :
1  .  op i s  s t s i e rdzonyc f r  n i edoc i4gn igd  i  n i ep raw id lowo6c i ,
? .  z a l e c e n i a ,
3.  termin u i rykonal ia  za. lecer i  i  powiad.omienia o sposobie ic t r

r e a l  i z a c j  i  .

s17

l tyst4pienie pokontro lne aJcceptowane przez Ehrmist rza. ,

F l r 'ze l (au)ryar te jest  do l<orr t r .o lowanej  osoby,  jec lnostk i ,  kom6r ' I ( i

o rgan j - zacy jne j  ce lem wykonan ia .
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ROZDZIAI! VI

ZASADY PODPISYWAI{IA PISH I DECYZJI:

$  l a

t lur .mist rz  osobi6c ie podpisrr j  e  :

1 .  Za rz4d .zen ia  i  o l<61n i k i .
e. Dokrr.menty kierol|, lar}e d.o or.gan6w ad.uinistnacji nz4tlowej.

3.  Pisma. t lo  pnzeelstawic ie ls tw dyPloma.tycznycl r  onaz W6i t6w,

Elr r r .mistnz6w i  Prezydent6w.
4.  Ot tpowieclz i  na in ter .pelac je rad.nycl r  i  wnios l ( i  posl6w.

5.  Odpowied.z i  na s l<arg j -  i  sn ios l< i  dotycz4ce podleglych

ki -erownik6w.

$ re

Za.stepca Ehrr.mistr.za L Sel{retarz w ]trz' ' ' .actr uclzielonyclr

im upowad:nierl p'?zez Ehrrmistnza. d.okonrrj 4:

I . Ustepnej aprobaty s1rrrau wym:ienionych w S I
e. Podpisywania z upowa*nienia Elurmj.stt 'za oclposieclzi na. sprrawy

o tc re6 lone  w  $  t  {w  p rzypad l<u  . I ego  n ieobecno6c i } .
3.  Pod.p isywania koresporrdenc j  i  k ierowanej  t lo  u ast€pc6u

kierownik6w ar tmin is t rac j i  r .z4c loxej  .

t .

seo

Dokrrmenty przed.stawione do podpisu cz lonkom kierownictwa
Urzqdrr povinny by6 uprzeclnio parafowane plr-zez kienornika
lub ssmodzie l r rego pr .acowni l<a. .
t if dokumentacfr przedstawionycfr do podpisu czlorrkom kierowni-
ctwa UrzqClu powinna byi  zarn ieszczona.  adnotacja zawiera j4ca
rrazwislro i stanosist<o pracowrrilra l<t6ry opracowal dokr:nenty.

$ e r

Efur.mj- strz unte upowa.zni 6 kier:ownil<a ref eratu i j  ednostlc.i
onganizacyjnej gmi-ny or-a.z wybrarrego pracownika do podpislrwania
lcorespond.enc j j- (1otycz4ce j spr:a.ar pozostaj 4cycfr cr zakr"esie
czyrrnoscj .  refe l 'a . t6s z wyjetk1em spras zastrzehonyc.r r  do osobiste j
a$.ceptac j i Fhrrmistrza, {r t lm wyclawania aecyz j L z zalrr.esu.
a. lmin is t rac j  i  puJr l  i -cznej  .

see

Rejestr. ry?d.asanyctl uposaZnierl pro*aclzi kancelaria Urzqtlrr.

e.
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ROZDZIAT! VI I

POSTAI{OWIEtrIA KOf,COIfE :

t .

? .

se3

Czynno6c i  kance la ry jne  w  Urzgdz ie  regu lu je

I<ancs l aryjna.
Podz ia l  ak t  us ta la ia  k i e rown icy  ne fe ra t6w
jec lno l i t ego  r zeczowego  sykazu  a l< t .

instnuJrc j a

na podstasie

sa4

Uprawnierria i 6bowiazki pracownik6w Uszqdlr regu.luj4 przepisy
rrstasy z ttnia ee ma.r.ca l99O r'. - o pr.a.cownikacfi semorz4clorlycll

i D z . U . t r l r  a l ,  p o z . 1 e 4  z  p d z n , z m . l  o r | a ' z  p r z e p i s y  K o c l e k s r r  P r a c y .

czAs PRACY URZEDU:

sa5

pon iec l z i a l e l c
wtore l {
6roila
czwartek
pi 4telc

-  od god.z 9oo -  do
- od. Eocrz. Soo - d.r>
-  od .  godz .  Soo  -  a l o
-  od  g , c ,d . z .8oo  -  a l o
-  od.  god.z.8oo -  d.o

g , o d z .  t  ? o o
god :z .  1600
godz.  16() ( }
god :z .  l 600
goclz .  16()0

se6

Ehrrmistrz przyjmrrje interesant6w w spnawaclr skalr'g
i  wni-osk6w:
pon iedz ia tk i  od .  goc1z .  t  3oo -  do  godz .  1600.
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