s o UCHWALA Hr XV/192/2000
RADY GMINY W HALIROWIE
v dnia 27 wrzesnia 2000 roku

ie zasad wynagradzania nanczyecieli, ustalenia regulaminu

palajacego wysockosé oraz szczegbtowe warunki prayzanawania
g zy cielom dodatkow motywacyjinego, funkcyjinego i za warunki
pPracy oraw niektoérych innych skiadnikow wynagrodzenia, a takZe
wysoko & oraz szozegdlowe zasady przyznawania i wypltacania
dodatku mieszkaniowego.

w spraw

Ha podstawie art., 30 ust.6 i art.54 ust.3 1 7 ustawy =z
dnia 26 stycznia 1982 r. XKarta Hauczycliela (Dz.U. 2 1997 . Hr
56, pow.357, = 1998 r. Hr (08, poz.t68& i Hr 162 oraz z 2G00 r.
Hr i2.pox.136, Hr i9,poz.239 i Br 22.poz.291), zwanej dale]
"Yarta Hauczyciela™, w zwiazku =z art.i18 ust.2 pkt {5 ustawy =
dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.=z {926 r.HNr 13,

-

roz.T4 A pOZ .. ) orian prezepisami rocporzadzenia Ministra
fFaukacii Harodowej z dnila {1 maja 2C00 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegoe nauce ycla‘x,
sposobu obliczania wysokosci sitawki wynagrodzenia zasadniczego
A Jednag godzineg praeliczeniowa, wykazu stanowisk oraws

dodatkoewyeh zadan 1 zajed uprawniajacych de dodatku funkcyinego,
osdinyveh warunkow proyvnawania dodatkun motywacvyinego., wykawu
truadpych i wcindiiwyeh warunkéw pracy sianowigceych podstawe do
prEvenania dodatku el warunki pracy orazn gmezegdiowyech
praypadkiw vallezania okresdéw watrudnienia i inmych ckresow
uyrawniu}uc'uh do dodatku za wystugse lat {(Dz.UJ.Hr 39, pom. i53),
wwanym Galeid "rospornadzeniam”

Hada Sminy uchwala, e nastepu

&

e

§ 1
. Tabele TASGe g OWIIla GTYVAT minimalne astawkl wvnaprodzenia

rasadnicrege dla naunceveiell, a takze zasady ustalanlia wysokoscel
wynaproduenia zasadniczepgn, w tvm nauczyvelela Rtoéremu powlersono

atanowiske dvrektora, oRredla orzadzenie.
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&, wWysokodd, warunki oraz zasady wyptacania nuauczycislom
1} dodatku za wysituges lat,
23 dodatkn =a weiadiiwoesd pracy.,
3% dodalzowego wynagrodzenln ©a prace w porz2e noocnej,
4Y niagrod jublileuswsowych,
5) dodatizowego wynagrodzenia rocznego,
£ zasiltion na zagospoedarowanie,

Ty oodpraw = tytuiu rozwiazania stosunku pracy,

A2} odpraw z tytulu przeiscia na emerturs lub rente

okreglaja odpowladnlie praepisy Harty Hauczyciela coraz przeplsy
rorporzadvenia.




v wyplacania nauczycielom

znych reguluje przepis
smianie ustawy - Yarta
19,

3. WysokoSC, warunkli oraz zasad
dotychczsowych dodatkow specjalistiyc
astawy =z dnia 18 1lutego 2000 1. o]
Bauczyciela oraw o wmianie niektérych ustaw {(pz.C.Hr

pos.238) .

arl.®

& 2

enczegdHlowe

warunki przyznawania pauczycielom dodatlhdw motywacyjnego,
funkecyinego i za warunki pracy oraz niektoryeh innyceh ckladnikow
wynagrodzenia. a takze wysoko&é oraz agrzcregdblowe zasady
proyZnawania i wyplacania dodatku mieszhaniowefo ¥ brzmieniu

okreilonym W zaltgeeniku do uchwaly.

Ustala sie regulamin okreslaljacy wysokos€ oraz

a sie Zarzadowl Gminy .-

Y

wykonanie uchwaly powlers

g 4
Uchwala wechodzi w Fycie = doiem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Halinowie
/, ;S




Wb s se ity Tatacaznik

w Pruhinowie do uchwaly Nr EV/I0E/20G0

Rady Gminy w Halinowie
duia 27 wrzeénis 2000 roku /,L/é
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pracy orar pilierkidrveh fnunveh skiadnikow wynagrodeenlia a Lakse
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DODATEE KMOTYWACYJIHY

£ 2.5, Do waruatdow preyvonawanlila nacoeycielowl deodaliBu

motlywacy jna2goe nale23y.
1Y ueyskiwanie szezegdlinyels osiggnled dyvdukliveunycech, wychowa
werzyeh 3 opickufceoyel:, a w osuezmegdlinofei:

a) uwyvskiwanie przes ucznidw, 2 uwogleodnieniem iclh: mozliwoicl
urar warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnied
dydantyoczanc-wychowaweryeh polwierdzanyceh wynilami
Flasyfikacii Iuvdh promecii, efekltami egoamindw i
cprawdziandédw aldboe subcesami w konkursach, zawoedach,
olimpiadach itp.,

b) umiejeine rovwigrvywanie problemdéow wychowawenycelh ucznidw we
wspdlipracy % ich rodzicami,

¢} peine rozpoznanie Srodowliska wyclhiowawornbygo wownnldw,
aktywne 1 efeklywne drialanie na roecz ucuinidéw polruebu-
jacych szeoegdblnej opiloki,

2} jako&é Swiadcuone] pracy, w tyvm zwigzanej =z powlerzonym

sltanowiskiem kKiesrowniceym, dodatkowvm zadaniem lub zajeciem,
a W szczegldlnosci:
a) systematyozne 1 efeklywne preygolowywanlie sig do
przydzielonych obowiazkow,
L} podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
4d) dbalosé o estetvke i sprawnosé powierzonych pomieswzczen,
pomocy dydaktycznych ludb innych urzgdzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne]d,
f) rzetelne i terminowe wyw142ywan¢e sie z polecen situzbowych
przestrzeganie dyscypliny pracy;




..2_
3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktérych mowa /44
w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty NHauczyciela,a w szczegdlnosci
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
d} prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,
e} aktywny udzial w realizowaniu innych zadanrr statutowych
szkotly.

§ 3.1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by<¢ wyzszy
niz 5 4 jego wynagrodzenia zasadniczego , w ramach Ssrodkow
przyznawanych placdwce na ten cel.

2. Dodatek motywacyiny przyznaje sie na czas okreslony, nie
kKrétszy niz 2 miesigce 1 nie diuzZzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres
jego przyzanawania, uwzgledniajac poziom speilniania
warunkoéw, o kitoryeh mowa w § 2, uatala dyrektor, a w stosun-~
ku do dyrektora - Woéit jako Przewodniczacy Zarzadu Gminy.

4. Dodatek motywacyiny wypltaca sie 2z géry, w terminie wyptaty
wynagerodzenia.

§ 4.t.NHauczyclieliowi, kKtéremu powierzono stanowisko kKierownicze
przystuguje Jdodatek funkcecyjny, = tym Ze:

t}Y dyrektorowi - w wysokosci 15 - 75 4

2) wicedyrekltorowi - w wysokosSci 10 ~ 407

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyviny przysiuguje takze nauvczycielom, kitdérym
powierzone obowiazki kierownicze w zasippstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcecvinege, o ktdérym mowa w ust.i 1 2,
uwzgledniajace wielkosd szkely, liczbe ucznidéw i1 oddziatow,
ziozonosd zadan wynikajacych z zajmowanegoe stanowiska, liczbe
stanowisk kKierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoiy oraz
waruniki lokalowe, sSrodowiskowe 1 spolteczne, w jakichh szkota
funkcjonuje, ustala:
i) dila dyrektora - Wé6it jako Przewodniczacy Zarzadu Gminy a
2} dla stanowisk kiercocwniczych o ktérych mowa w ust.i pkt.a2 -
dyrektor szkotry.

§ %5.1. Naunczycielom realizujacym dodatkowe zZadania oraz zajecia
praystuguje dodatek funkcecviny, z tvm Ze nauczycielowi Ktdéremu
powierzono:

i) wychowawstwo klasy - w wysoko8ci @2 Z - 3 %4

2) funkcije doradcy metodycznego - w wysokoSci 5 %

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci 5 %
4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci iZ2 - 3 4%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w
art .30 ust.3 Karty Hauczyciela.
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2. Wysokhos¢ dodatku funkcyjnego. o Kiorym mowa w ust.i
uwzgledniajge zakres 1 zioZonosc zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor.

§ €.1. Prawo do dodatku funkeyjnego , o Ktdérym mowa w § 4 ust.i
i 2 oraz w § 5 ust.i, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w RKLorym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierownicrzego, wychowawstwa lub funkceji, a jezelil
powierzenie uastapilo pilerwszego dnia miesigca - od tego dnia.

¢. Dodatki {funkcyine, o kKiléryveh mowa w ust.i, nie przysituguia w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urioepuw dla podratowania zdrowia, w okresacir wa kKtore nie
preyvsiuguije wynagrodzenie casadnicze oras od plerwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktoérym nauczyciel
zaprzestal peinienia stanowiska, wychowawetwa lub funkceji z
innych powodow a jefelil zaprzestanie tepgo peinienia nastapilto
Plerwszwegoe dnia miesigeca- od tego dnia.

2. Olrzymywanite dodatku, o kKidrvym mowa w § 4 ust.t 1 2, niie
wyltgcea prawa do oltrzymania dodatku, o kiérym mowa w § 5 ust. i,

4. Dodatek {funkeyijny wyplaca sgie = goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

DODATEE TRUDHE I UCIAERLIWE WARURKI PRACY

§ 7. {. Hauczvceielowl proavsiuguje dadatek za warunki pracy @

tviulau pracy w trudnych, ucigZliwveh lub szhkodliwyeh dla zdrowia

warunkch okreslomych w § 6 i § 7 rogporradzenia.

2. Wysokoé&d dodalku uzalezniona Jest od:

i} estopnia trudnosci, uciagZliwoscl oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajed,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktoérych mowa
w ust.i.

§ 8.1. Wysckosé dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkdéw, o ktorych mowa w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrekilora - Wo6jt jako Przewodniczagcy Zarzigdu Gminy w
wysokosci do 257 stawki godzinowej za kazdiy przepracowana w tych
warunkach godzine zajeé.

2. Dodatek za warunki pracy wypltaca sie =z dotu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZIEY PORADWYMIAROWE I GODZIKY DORAZEYCH

ZASTERPSTW

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedns godzine ponadwymiarowa nauwczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego {(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w wrunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa ustala
sie z zastrzezZzeniem ust.3, w sposédb okreslony w ust.i, o ile w
czasie realizacji tego zastepstwa realizowane bylty zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacjie do prowadzenia
tych zajeé.

3. DPla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust.da Karty NHauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust.2, ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w wrunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.{i i 3, uzyskuje
s8ie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 =z zaokragleniem
do peilnych godzin w ten sposdb, ze czas zajed¢ do 0,5 godziny
pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

S. Wynagrodzenie za jedng godzine deraZznege zastepstwa
realizowanego przez naunczyciela nie posiadajacego wymaganych
kwalifikacji do prowadzenia danych zZajed albo pProwadzonych
niezgodnie z planem i Programem nauczania danej klasvy ustala
dyrektor szkoly w wysokosdedi 1007 wynagrodzenia za jedna godzineg
ronadwymiarows obliczanegoe na zasadach ckreslonveh w ust.f.

§ 10 Wynagrodzenie za godziny, o Xtdrvch mowa w § 9, przysiuguje
Za godziny fakgycz:ie zZrealizowane .,

§ 1! Wynagrodzenie =a godziny ponadwymlarowe 1 godziny doraznyeh
zastepstw wyplaca sie¢ = dolu.

HAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU TAGRCD

§ t2. {.8%rodki na nagroedy w ramach specjalaego funduszn nagrod
dla nouczyvcielil w wysokosdcl 1Y planowanyeh srodkow na
wynagrodoenia osobowe planuje dyrektor w rocznym planie
flnansowym szkoly, =z tym Ze:

1} 80 7 Srodkdéw Fanduszu Przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20 ¥ Ssrodkdéw funduszu Przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Hagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust . ¢ Pkt.! - dyrektor po
zaslegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéoéw,

2} ze Srodkdw, o Ktérych mowa w ust.i PKL 2 - Wit i Zaread
Gminy

3. Zasady przvznawania nagréd organu prowadzmacego okresla
Zarzgd Gminy a nagroéod dyrektora - dyrektor placéwki na
Pedstawie odrebnych regulaminéw.



§ 13 Hagrody, o ktérych mowa w § 12, 83 przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
za zgoda Zarzadu Gminy moze Przyznaé nauczycielowi nagrode

w innym czasie.

DODATEK MIESZXANIOWY

§ 14 t.Nauczvcielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin w szkolach
na terenie Cminy Halindw i prosiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiscka przysiuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w
zaleznosdci od liczby o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela,
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4
2} przy dwéch osobach w rodzinie 5 7%
3) przy trzech osobach w rodzinie 6 Z

4) przy czterech osobach w rodzinie 7 ¥

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stafiysty o Ktérym mowa w
art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
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3. Do czlonkow redziny, o kKtoérej mowa w ust.2, zalicza sie
nauczyciela oraz wespdlnie z nim zamieszkujacych: wspédimaizonka
oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniua.

4. Hauczycielowi i jego wopdlmatdonkowi, bedycego takze
naunczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przysiuguje tyilko
Jeden dodatek mieszkaniowy, w wysockosdci okreslonej w ust.2.
HalzZookowie wspdlinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wypltacal ten dedatok.

5. Hauczycielski docatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauwczyciela, a w przypadku nauczyclieil, o ktérych mowa w ust.4,
na ich wspdiny wnioselk.

Nauczycielowi dodalek prayznaje dyrektor, a dyrektorowi Woit
jJako Przewodniczacy Zarzadu Gminy.

8.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczyciclowi:

t) niezaleznie od tytuiu prawnoego do aZjmowanego prmzez niege

lokalu mieszkalnego,

2} od pierwszego dnia miesiyca nastepujjacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zloZzyl wniosek o jego przyznanie.

7. Hauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje w okresie
wykonywania Pracy, a takfe w okresach:

{1} nie swiadczenia Pracy. za kitore przysluguje wynagrodzenie,
2} pobierania zasilku =z ubezpieczenia sporecznego,

3} odbywania Zzasadnicze] sltuzby wojiskowej,przeszkolenia

wo jskowego, okresowej stuzby wojskowej;: w przypadku jednak, gdy

Z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca
oKresu,na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania = uriopu wychowawczego. PRZE““HﬁWCZACY

Rady Giuiny w Halinowie
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Uchwala Nr XV/193/2000
Rady Gminy w Halinowie
z dnia 27.09.2000 r.

w sprawie : ustalenia zasad przyznawania ustug opiekunczych oraz ich odplatnosci a takze
zwrotu wydatkow za niektore $wiadczenia z pomocy spolecznej i wynagrodzenia
opiekunow.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( jednolity tekst z 1996 roku Dz U. Nr 13 poz. 74 z pozniejszymi zmianami ) oraz
art 34 ust.5 w zwiazku z art. 10 ust.1 pkt.3 i ust.2 pkt.2, 3a, 5iart.17 oraz art.18 ust.1,213
art.41 ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej ( jednolity tekst z 1998 roku

‘ Dz.U. Nr 64 poz.414 z pézniejszymi zmianami, Rada Gminy w Halinowie uchwala co

nastepuje:
§1
Uchwala sie zasady przyznawania ustug opiekunczych oraz ich odplatnosci, a takze zwrotu

wydatkow za niektore $wiadczenia z pomocy spotecznej i wynagrodzenia opiekunow w

brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr XX11/204/97 Rady Gminy z dnia 24 kwietnia 1997 roku w sprawie
ustalania zasad przyznawania ustug opiekunczych oraz ich odplatnosci a takze zwrotu

wydatkow za niektore $wiadczenia z pomocy spoleczne;j 1 wynagrodzenia opiekunow.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Gminy i Kierownikowi Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Halinowie

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 01 pazdziernika 2000 roku.
PRZEWODNKCM,Q

) Gm}‘y V/V/ /élﬁhowie;
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Zasady przyznawania us

Zalacznik do uchwaly
Nr XV/193/2000 Rady Gminy

w Halinowie
z dnia 27.09.2000roku

tug opiekunczych oraz ich odptatnosci, a takze zwrotu wydatkoéw za

niektére §wiadczenia z pomocy spotecznej 1 wynagrodzenia opiekunow.

1 Zasady przyznawania usiug opiekunczych.

1.

Whiosek o przyznanie ustugi opiekunczej sktada osoba zainteresowana, pracownik
socjalny lub tez kazda osoba, ktérej znana jest sytuacja osobista i zdrowotna osoby
potrzebujacej.
Decyzje w sprawie przyznania ustugi opiekuficzej, jej zakresu oraz ustalenia odplatnosci z
tytutu przyznanych ustug, a takze odstapienia od zadania w catosei lub czescei zwrotu
odptatnosci za ustugi opiekuncze, podejmuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej na wniosek lub z urzedu.

W decyzji okresla si¢ rodzaj i zakres ( czynnosci opiekuna ) ushugi; okres na jaki ushuga
opiekuncza zostala przyznana, wysoko$¢ odplatnoscei za ustuge lub tez stwierdzenie o
odstapieniu w catosci lub w czesci od zadania odplatnosci oraz tryb poboru opfaty.
Decyzja o przyznaniu lub odmowie przyznania ustugi winna by¢ wydana niezwlocznie,
po skompletowaniu niezbednych dokumentow i przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

Uslugi opiekuficze przyznaje si¢ osobom samotnym, ktore z racji wieku, choroby lub
niepetnosprawnos$ci wymagaja pomocy innych oséb.

Uslugi opiekuficze moga by¢ przyznane réowniez osobom, ktére z przyczyn okreslonych w
pkt.5 wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.

Uslugi opiekuficze przyznaje si¢ na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego, w trakcie ktorego pracownik socjalny ustala sprawno$¢ potrzebujacego,
zakres i rodzaj potrzeb, sytuacjg rodzinna i materialng osoby lub rodziny; za$wiadczenia
lekarza okreslajacego stan zdrowia osoby potrzebujacej oraz rodzaj ushug i ich zakres.

II Zasady ustalania odplatnosci za uslugi opiekuncze.

1.

a9

Odptatno$¢ za ustugi opiekuncze ustala sie¢ w wysokosci:

e Uslugi opiekuncze gospodarcze — 6 Zlotych/ 1 godzing

e Uslugi opiekuncze pielggnacyjne — 7 Zlotych / 1 godzing.

Wysokosé odplatnosci za godzing ustug opiekuficzych podlega waloryzacji
éredniorocznym wskaznikiem cen towarow i uslug ogtaszanym przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim, raz w roku na dzief 01 lipca kazdego roku.
Przyjmuje si¢ wskaznik z roku poprzedzajacego rok waloryzacji.

Waloryzacja odplatnosci za godzing ustug opiekunczych dokonywane jest w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej, ktory takze udziela informacji zainteresowanym o
wysokosci odplatnoscei. Ustalone w ten sposob stawki obowiazuja od 01 lipca danego
roku.

Odptatnoéé za ustugi opiekuncze wnoszona jest przez $wiadczeniobiorcow ,.z dotu” do 10
dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni, na podstawie wystawionego rachunku, przez
osobe $wiadczaca ustugi opiekuficze.
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W rachunku winny by¢ okreslone: liczba godzin $wiadczonych ustug, ich rodzaj, cena
ustug oraz lacznie warto$¢ naleznosci. Podstawe wyliczen stanowi tabela odplatnosci
ustalona w czesci 111 | zasad..”
Optaty za ushugi wplacane sa na konto Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej na
podstawie bankowego dowodu wplaty w Banku PEKAO S.A. w Minsku Mazowieckim.
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej moze na wniosek pracownika
socjalnego lub osoby zobowiazanej albo cztonka jej rodzin do odplatnosci, podjaé decyzje
o odstapieniu od zadania zwrotu w calosci lub czgéci odptatnosei. Decyzja taka moze
zosta¢ podjeta na caty okres §wiadezenia ustug opiekunczych lub tez tylko w oznaczonym
czasie.
$wiadczeniobiorca moze zostaé zwolniony czgsciowo lub catkowicie z odptatnosei,
zwlaszcza ze wzgledu na:
e korzystanie z dwu rodzajow ustug;
e poniesienie znacznych wydatkéw w danym okresie zwiazanych z dlugotrwata choroba
wymagajaca zakupu drogich lekow, sprzetu rehabilitacyjnego itp.;
przypadki losowe i zwiazane z tym wydatki ( kradziez, pozar, zalanie mieszkania itp.),
poniesione wydatki zwiazane z remontem lokalu, w ktérym zamieszkuje np.: wymiana
instalacji domowych, urzadzen sanitarnych, zakupu opatu;
e brak mozliwosci wyegzekwowania odplatnosci z uwagi na zmiany chorobowe wieku
starczego.

Zasady zwrotu wydatkéw za niektore Swiadczenia z pomocy spolecznej i ushugi
opiekuncze.

Wydatki ze $rodkéw przeznaczonych na pomoc spoteczna, poniesione na ustugi lecznicze,

pomoc rzeczowa, zasitki celowe, podlegaja catkowitemu zwrotowi:

a) jesli osoba zobowiazana do zwrotu legitymuje si¢ dochodem w rodzinie wyzszym niz
150% kryterium dochodowego ustalonego ustawa, w przypadku rodzin i 0s6b
korzystajacych z pomocy w formie dozywiania uczniéw — kryterium dochodowe nie
moze by¢ wyzsze anizeli 200%.

b) jesli osoba samotna legitymuje si¢ dochodem wyzszym niz 200% kryterium
dochodowego ustalonego ustawa,.

Jesli dochod na osobe w rodzinie utrzymuje si¢ w granicach:

a) 101%-110% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 5% wydatkow,

b) 111%-120% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 10% wydatkéow,

¢) 121%-130% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 20% wydatkow,

d) 131%-140% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 30% wydatkow,

) 141%-150% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 60% wydatkow.

Jesli dochod osoby samotnej utrzymuje si¢ w granicach:

a) 101%-120% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 0% wydatkow,

b) 121%-150% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 5% wydatkow,

¢) 151%-170% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 10% wydatkow,

d) 171%-190% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 30% wydatkow,

e) 191%-200% kryterium dochodowego zwrotowi podlega 50% wydatkow.

Kwoty kryterium dochodowego stanowiace podstawe ustalenia odptatnosci podlegaja
waloryzacji na zasadach okreglonych w ustawie o pomocy spolecznej.

W razie braku tytulu do zasitku pogrzebowego z ubezpieczenia spotecznego do zwrotu

wydatkéw na pokrycie kosztow pogrzebu stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust.1,213.



5. W szczegoblnie uzasadnionych losowo lub rodzinnie sytuacjach, zwlaszcza jezeli zadanie
zwrotu wydatkoéw na udzielone §wiadczenia stanowityby dla osoby zobowigzanej /J} ' Z
nadmierne obciazenie lub niweczyloby skutki udzielonej pomocy, Kierownik Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej moze z urzedu lub na wniosek osoby zobowiazanej,
zastosowaé nizsze niz okre§lone uchwata procentowe stawki zwrotu lub odstapi¢ od
zadania zwrotu w cato$ci. Odstapienie czgsciowe lub catkowite, lub tez obnizenie stawki
procentowej, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
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