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UCHWATA Nr XXVfitZgTIOs
RADY MIEJSKIEJ W HALINOWIE

z dnia 11 lutego 2005 roku

w sprawie: regulaminu okre6laj4cego wysoko66 oraz szczeg6lowe warunki przyznawanianauczycielom dodatk6w do wynagrodienia zasadniczego oraz szczeg6lowe warunkiobliczania i wyplacania wynagrodlenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nychzastgpstw.

- Karta Nauczyciela (t. j. z 2003 r.
15, iart.40 ust.1 ustawy z dnia g

142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1gg2 r.
Dz.  U.  N1118,  poz.1112zp62n.  zm.) ,  w zwiqzku ar t .  tA ust .2  pkt .
marca 1990 r. o samozqdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr
u z g od n ie n i u ze zwi qzkami zawod owy mi zrzeszaiqcym i n a u czyc ie I i,

Rada Miejska w Halinowie uchwala, ca nastqpuje:

s1
ustala sig regulamin okreslajqcy wysokosc oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielomdodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz szc2eg6lowe warunki obliczania i wyplacaniawynagrodzeniV 7a godziny ponadwymiarowe i godziny dora2-nych zastqpstw w orzmientu stanowiqcymzalqcznik do niniejszej uchwaly.

s2
wykonanie uchwaly powierza sig Burmistzowi Miasta Harinow.

s3
Tracq moc postanowienia regulaminu stanowiqCego zalqcznik do uchwaly Nr xvt'tg212000 RadyGminy w Halinowie z dnia 27 wrzeSnia 2.000 

-roiu 
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieliustafenia regulaminu.okre5lajqcego wysokose oraz szczeg&owe warunki pizyziawania nauczycielomdodatk6w motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki lracy oraz niekt6rych innych skladnik6wwynagrodzenia, a tak2e wysokoSc oraz szczeg6lowe zasady przyznawanri i wyptacania dodatkumieszkaniowego zmienionego Uchwalq Nr xvlu217/2ooo dady-Gminy w Halinowie z dnia 15listopada 2000 roku i Uchwalq Nr Vll/53/2003 Rady Miejskiejw Hatinowie z dnia 2g marca2003 roku.

s4
Uchwala wchodziw 2ycie po uplywie 14 dniod dnia ogloszenia w Dzienniku Uzgdowym
Wojew6dztwa Mazowieckiego. 

-
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Zalqcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXVII/297/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 11 lutego 2005 roku

REGULAMIN

okre5fajqcy wysoko66 oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastgpstw.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

$ I Regulamin okre$la:
1) wysokoSd dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy o.az szczeg6lowe warunki

przyznawania tych dodatk6w,
2) szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku za wyslugg lat,
3) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny dora2nych zastgpstw,
dla nauczycielizatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gminq Halin6w.

$ 2 llekro6 w regulaminie jest mowa o:
1) [arcle Nauczyciela - rozumie siq pzez to ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.1 18, po2.1112 z po2n. zm. ),
2) Rozporzqdzeniu - rozumie sig przez to rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

wydane na podstawie art.30. ust.S oraz art.34 ust.1 i2 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,
organie prowadzqcym szkolg - rozumie sig przez to Gming Halin6w
burmistzu - rozumie siq przez to Burmistza Miasta Halin6w,
szkole - nale2y przez to rozumiec jednostki organizacyjne: gimnazja, szkoly podstawowe,
przedszkola, zespoly szk6t i zespoly plac6wek, dla kt6rych organem prowadzqcym jest gmina
Halin6w.

6) dyrektorze lub wicedyrektoze - nale2y przez to rozumied dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej okreSlonej w pkt.5

7) nauczycielach - nale2y rozumiec przez to r6wniez wychowawc6w i innych pracownik6w
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o kt6rych mowa w pkt.5

8) klasie - nale2y przez to rozumied oddzial,
9) uczniu - nale2y puez to rozumiec takze wychowanka,
10) tygodniowym obowiqzkowym wymiaze godzin- nalely przez to rozumied tygodniowy

obowiqzkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art.,42 ust.3, oraz ustalony na podstawie art.42
ust.6, art.42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela.

11)zakladowej organizacji zwiqzkowej - naleZy pzez to rozumied zwi4zki zawodowe zrzeszajqce
nauczycielizatrudnionych w szkolach na terenie gminy Halin6w.

DODATEK MOTYWACYJNY

S 3 W zalezno6ci od jako6ci pracy, w tym spelniania og6lnych oraz szczegolowych warunk6w, o
kt6rych mowa w rozporzqdzeniu oraz w $ 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi kt6remu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze byc
pzy znany dodatek motywacyj ny.

$ 4 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

3)
4)
5)



//3

uzyskiwanie udokumentowanych osiqgnigc dydaktycznych uczni6w, a w szczeg6lnoSci:

osiqgnigc edukacyjnych , ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwoSci uczni6w oraz warunk6w pracynauczyciela,
osiqgniqc w konkursach' turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziaart, zwiqzanych zrealizowanym procesem dydaktycznym,
uzyskiwanie szczeg6lnych osiEgni96 wychowawczo-opiekuric zych, aw szczeg6lnoSci:
skuteczne .rozwiqzywanie problem6w wychowawczycn ,"tni6rn poprzez ksztaltowanie postawodpowiedzialnosci za wlasnq , planowania wlasnej pzyszloSci, pracy nad sobq oraz wlasciwychpostaw moralnych i spolecznych,
skuteczne rozwiqzywanie.problem6w wychowawczych uczni6w we wspolpracy z ich rodzicami,czynne istale pzeciwdzialanie agresji, patologiom i uzale2nieniom,
aktywne i efektywne dzialania na iecz ucz-ni6w potrzebujqcych opieki, z uwzglgdnieniem ichpotzeb, w szczeg6lnosci w stalej wsp6tpracy z iodzicami,'wtasciwymi insttu;a;i i osobamiSwiadczqcymi pomoc socjaln4
stale podnoszenie kwalifikacji.skutkujqce adaptacjq i praktycznym stosowaniem nowoczesnychmetod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpricy z organem sprawujqcym nadz6rpedagog iczn y oraz in nym i i nstytucjam i wspomag ajqcymi :
zaangazowanie w realizacjg czynnoSci i zajge, o kt6rym mowa w art.42 ust.2 pkt.2 KartyNauczyciela, w tym w szczeg6lno6ci:
a) inicjowanie iorganizowanie imprez szkolnych i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjactr egzaminacyjnych, o kt6rych mowa w przepis'acir w sprawie warunkdw isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w'i sluchaczy or^, przeprowadzania

sprawdzian6w i egzaminow w szkolach publicznych,
c) opieka i koordynowanie prac samoz4du uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich

dzialajqcych w szkole,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiqzkowych zlqc pozalekcyjnych i pozaszkolnych wtym uwzglpdniaj4cych potrzeby uczni6w,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

5) jako56 Swiadczonej pracy zwiqzanej z.powierzonym stanowiskieir kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajqciem, a w szczeg6lnoSci:
3) systematyczne iefektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowi4zk6w,
b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznedo ( np. prowadzenie lekcjibtwartycn,

publikacje),
g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaloSd o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
e) tworzenie warunk6w do realizacji zadan dydaktycznyin i wycnowawczych i opiekuriczych

szkoly.
0 pozyskiwanie Srodk6w poza budzetowych.

S S l.Dodatek motywacyjny dla nauczycieia przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly -
burmistz.
2- Przyznanie dodatku motywacyjnego odbyrrva sig wylqcznie w ramach Srodk6w przeznaczonych na
ten celw planie finansowym szkoly , z uwzglqdnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.
3. Ustalona w bud2ecie kwota na dodatki motywacyjne nie moze byc ni2sza niz i% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byc wyzszy niz 10 % wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.
S..Dodatek motywacyjny przyznaie sig na czas okre6lony, nie kr6tszy niz 2 miesiqce i nie dluzszy ni2 6miesigcy.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca sig miesiqcznie z g6ry.

DoDA?EiDF,lfitKr3"r*"
S 6 l.Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom ,kt6rym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub opiekuna stazu przysluguje dodatek funkcyjny.

1 )

a)

b)

z)
a)

b)

c)

3)

4)



2' wysokoSc dodatku funkcyjnego dla. dyrektora szkoly ustara burmistz, a dta nauczycielazajmujqcego stanowisko wicedyrekiora lub inne stanowisko'kierownicze - dyrektor szkoly, w ramachposiadanych Srodk6w finansowych, uwzglgdniajqc:
1) wielko5d szkoty,
2) zlozonoSd zadari.wynikajqcych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbg pozostalych stanowisk kierowniczycn i sztote, 

- "
4) wyniki pracy oraz warunki, w jakich szkoia funkcjonuje.

3' Burmistz oraz odpowiednio dyrektor szkoly ustalajq wysokos6 dodatku funkcyjnego w odniesieniu
!9 n9919ra1ego wynagrodzenia zasadniczego, w wysotioSci:
1) 15% -75 % dta dyrektora szkoly,
2) 10 o/o - 40% dla wicedyrektora.
4' Dodatek funkcyjny przystuguje tak2e nauczycielom, kt6rym powierzono obowiqzki kierownicze wzastqpstwie.
5' Nauczycielom realizujqcym dodatkowe zadania oraz zajgcia pzysluguje dodatek funkcyjny, z tym2e nauczy cielowi kt6remu powierzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) do 20 uczni6w w klasie - w wysoko Sci 4%,
9) -powyzej 20 uczni6w w klasie - w wysokoSci 5%,
2) funkcjq opiekuna staZu - w wysokoSci 3%
sredniego wynagrodzenia nauczytiela sta2ysty,. o kt6rym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

,o;X?f;J.t'nkcyjny 
dla nauczyciela ustala oyrertor 

" 
ir" Jyi"r.tora burmistz, w ramach posiadanych

$7'1 Prawodododatkufunkcy jnego,okt6rym.mowawg6ust .  2 . ,3 i4  pzys lugujeodpierwszego
dnia miesiqca nastgpujqcego. po miesiqcu, .w kt6rym nastipito powierzenie itanowist<a kierowniczego,a jezeli powierzenie stanowiska nastqpiio pierwszego onia miediqca _ od tego onia, 

-

2' Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesiqca nastqpuj4cego po miesiqcu, wkt6.rym nauczyciel zaprzestal pelnibnia obowiqzk6iw zwiqzinyci r po*ieobiiy,i- rt"no*iskiem wzwiqzku z uplywem okresu powiezenia tego sianowiska,'wciesniejszego odwolania lub z innych

3"3L:^'a 
jezeli zaprzestanie pelnienia obbwiqzk6w nastqpilo pierwszelo dnia miesiqca - od tego

3' Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o kt6rych mowa wust'1 i 2 przysluguje r6wnie2 wicedyrektorowi szkbf po trzech miesi4cach nieooecnosci dyrektoraszkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4' w stosunku'do nauczycieli, kt6rym powierzono rivychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przepisyust.1 i2 stosuje sig odpowiednio.

5' otrzymanie dodatku , o kt6rym mowa w $ 6 ust.2 ,3 nie wylqcza prawado dodatku, o kt6rym mowaw $ 6 ust'5, z wyjqtkiem dodatku funkcyjnegb za pelnienie runr<i;i opiekuna stazu fiiez dyrektora.

6' Dodatkifunkcyjne nie przyslugujqw okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosciw pracy, w okresachza kt6re nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiqca nastgpujEcegopo miesiqcu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska', wvcnowlwitwa tub funkcji zinnych powod6w, a je2eli zaprzestanie tego peinienia nastqpilo pien'rszego dnia miesiqca - od tegodnia.

DoDArEr#iflflff iY^, pRAcy
S 9'1 Nauczycielom wykonujqcYm pracq w trudnych, uci4zliwych lub szkodliwych dla zdrowiawarunkach pzysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy okreslone * rorpooadzeniu.

2. Wysoko6c dodatku uzale2niona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciq2liwoSci oraz szkodliwoScidla zdrowia realizowanych prac lub zajg62) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust.1.
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3' wysokosc dodatku za warunki pracy, z uwzglqdnieniem warunk6w, o kt6rych mowa w ust.1 i2 ,ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyiektora -"ourmistz w wysoxosci o o zs ihstawri godzinowej zaka2dqprzepracowanE w tych warunkaih godzing zajq6. 
..r

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu.

DoDAr*?lfli!.loE r.o,

S 10 1. Dodatek za wyslugg lat wyplaca siq:
1) poczqwszy od pierwsleg.o dnia miesiqcakalendarzowego 

la.qtgpljqcego po miesi4cu, w ktorym
ffi::ffi:' 

nabyl prawo do dodatku do wyiszej stawki tego"dooatki, i"z"ri-""riv"ie nastqpito w ciqgu

?,::,!::, 
miesiqc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastqpilo od pierwszego dniamrestqca.

?:,Dg9-"1:L za wyslugq lat przyslug uie za dni, za kt6re. nauczycier otrzymuje wynagrodzenie oraz zadni nieobecno6ci w pracy z powodu niezdolnosci oo pr-alv wskutek choroby lub koniecznosciosobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cnoryilEtonkiem rodziny, za kt6re nauczycielotzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spoiecznego.

wyNAG Ro DzE N I E r^ 
" " 

Srli?i*,X!*"",o*owE I c oDzrNy
DORAZNYCH ZASTEPSTW

S 11 1' wynagrodzenie zajedle godzing ponadwymiarowq i godzing dora2nego zastepstwa obliczasig, z zastrze2eniem ust.2, dzielqi przyznanq nauczycielowi-stawxg *yn"groio."nia zasadniczego(lqcznie z dodatkiem za warunki Pr.acy, jbzeli piaca * loJiinacn ponadwymiarowych oraz doraznegozastgpstwa odbywa sig w warunkaih- trudn'ych, u"i{zri*vcn lub szkodtiwych dla zdrowia) pzezmiesigcznq liczbp godzin tygodniowego obowiqzt<owegi-wy'miaru zajge, ustatonego dta rodzaju zalqcdydaktycznych, wychowawczych lub . opiekuriciych' realizowanych w 
- - 

ramach godzinponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2'Miesigcznq liczbq godzin. obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru zajgc nauczyciela, o kt6rejmowa w ust'1 i 2, ustala sig mnoz4c tygodniowy obowiq.zkoiruy tu'o reatizorirlny *yri"1. zajg6 przez4,16 z zaokrqgleniem do pelnych gooziri w ten spos6b,2e czaszajgc do 0,5 godziny pomija siq, a conajmniej 0,5 godziny ticzy siq za pelnq godzinq.

3' wynagrodzenie za godziny.ponadwymia.rowe pzydzielone w planie organizacyjnym nie pzyslugujeza dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zai,qe'z powodu przerw przewidzianych pzepisami oorganizacji roku szkolnego,. rozpoczynania tub- konczen ia zajqc * droJt, 
-t,jg;lni" 

oraz za dniusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy.

4' Dla ustalenia wynagrodzenia.za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rycn pzypadajq dniusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz wtygodniach, w kt6rych zalqcia rozpoczyniiq.sig.lub koficzq w trodku tygodn ia - zapodstawq ustalenialiczby godzin ponadwymiarowych priy;niui;9 
ile Vsgonio'*y ooo*iqi[o*v *vriri..;gc okrestony aart'42 ust'3 lub ustalony na podstawie art.az-uiiz rarti t,tauczycieta, pomniejszony o 1/5 tegowymiaru (lub 114, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieri pracy) za ka2dy dziehusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziei ustawowo wolny od pracy. Liczba godzinponadwymiarowych, za kt6re przysluguje wynagrodzenie w takim tygooniu, 

'nie 
moze byi jednakwigksza ni? liczba przy dzielonych w p la n ie orga n iiacyj n ym.

5' Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastqpstw wyplaca sigmiesigcznie z dolu.
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NAGR'D' r. .r.5rX11?S H,l*orr* NAGR'D
s 12 1'w budzecie gminy Halin6w tworzy.siq specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieti w wysokosci1 70. .nt_al gwanych rocznych wynagrodzen oiobowycn, . i,,niie,1) B0 % srodk6w funduszu pnelnacza sig na nJgr;oy iyi"itor" szkory,2) z0 To srodk6w funduszu przeznaczasig na ilg;;ly;Eanu prowadz4cego.

2. Nagrody nauczycielo m przyznajq :'l) ze Srodk6w, o kt6rycn mowa w ust.1 pkt.1 _ dyrektor,2) ze 3rodk6w, o kt6ry'ch mowa w ust.1 pft.Z _ burmistrz

3'Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d majq charakter uznaniow y i przyznawane sE
:#:tt",*lm 

za szczeg6lne i wybitne dsiqgnig6it ovo.kiv.m"- wychowawtze i ofietudcze w pracy
Nagroda mo2e by6 przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
$ 13 l.Nagrody dyrektora przyznawane sq nauczycierom za wybitne osiqgniqcia w pracydydaktyczno-wychowawczej,opiekuriczo-wychowawczej,awszczegornosciza:

1) przygotowanie uczni6w do udzialu w kbnkursacrr, .iiirpi"i.ch, zawodach sportowych,2) wdrazanie innowacji pedagogiczn ych oraz p.gr;rnil";iiorst<icn,
3) rozw6jzawodowy nauczyc-iela i podnoszenie t-warinr<Jcii, 

'

4) praca z uczniem sprawiaiqcym probremy dydaktyczne iwychowawcze,5) inne wa2ne dla ptac6wkioiibqnjecia
2' Dyrektor przyzn4?.1?grody polasiqgniqciu opinii rady pedagogicznej izaktadowychorgan izacji zwiqzkowych.

s 14 1. Nagrody burmistza przyznawane s.E,z-a wybitne osiqgniqcia w pracy dydaktyczno_wychowawczej, opiekuriczo -wychowawczej ota n" r"ryli"ri Eiiron ionych w plac6wkachoswiatowych prowadzonych przez Gming Hatinow. 
''vv.rv"tv" vv pra'\rw^

2. Ustafa sig nastqpuiqce kryteria przyznawanra nagr6d burmistza:1) dla nauczycieli :
a) za wybitne osiqgniqcia w dydaktyce i wychowaniu (np. raureat6w orimpiad,konkurs6w, zawod6w sportowych na szczeblacn pdwiatowych, wojew6dzkich igrzysksportowych),
b) za pracq z uczniem sprawiaiqcym probremy dydaktyczne iwychowawcze,c) za opracowanie.i realizaciq autorsrich progiamow nauczania i wychowania,d) za wprowadzenie tw6rczyitr i at<tywizujecicn metoo nauc zania ioceniania,e) za wykonanie innych czynnoscioboatro'wyc1 np. zi;gJJooatkowych, przygotowaniauroczystosci, teatrzyk6w, opiekg nad samoz4oem uczniowskim itp.,2) dla dyrektora - spelnianie warunk6w jak dra lrur.ry"i"if a ponaoto:

a) realizowanie wlasciwej polityki kadrowej oraz spiyianie ooskonaleniu zawodowemunauczycieli,
b) troszczenie sig.o wzbogacanie bazy materialnej plac6wki,
c) stosowanie partnerskiego stylu zan1dzania, 

' '

d) wprowadza n ie nowatorskicrr zm ia n oigan izacyjnych sru2qcych p rac6wce,e) anga2owanie sig we wsp6rpraca z innymi instytul;ami i oiganizacjami, przynoszqcEznaczne kozysci szkore rub prac6wce 
i uczqiej sig * niel m rodziely,f) za osiqganie efekt6w w uspolecznianiu idem'ox'ra$zaciizycia w prac6wce

oSwiatowej.

3. Kandydata do nagrody burmistza zglasza:
1) w przypadku nauczyciela - dyrektor plac6wki, po zaopiniowaniu kandydatury przezradg pedagogicznq,

2) w przypadku dyrektora:
- rada szkoly
- rada pedagogiczna.

4' Wniosek o przyznanie nagrody burmistza sklada siq w terminie do 15 wzesnia kazdego
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roku w Urzgdzie Miejskim w Halinowie.

5. Wniosek powinien zawieral:
- podstawowe dane osobowe,
- staz pracy w plac6wce o6wiatowej,
- obecne miejsce pracy i stanowisko
- uzasadnienie.

6. Analizy wniosk6w dokonuje komisja powolana przez burmistrza i przedklada listg
kandydat6w rekomendowanych do nagrody.

W sklad komisji opr6cz pzedstawicieli organu prowadz4cego wchodzq przedstawiciele
zakladowych organ izacj i zwiqzkowych, po jednym z XaZde I
Ostateczn 4 decyzjg o przy znaniu nag rod y podejmuje bu rm istz.

7 ' Burmistz moze przyzna6 nagrodq nauczycielowi lub dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.

$ 15_Wysoko56 Nagrody Dyrektora nie mo2e przekroczyCkwoty 1300 ztotych. a Nagrody
Burmistea 2000 zlotych."

$ 16 Nagrody sq. pzyznawane z okaz! Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodq Burmistza moze Wzyznad nauczycielowi
nagrodq w innym czasie.

PosrAfoouiB1ff^uJo"o*,
S 17 W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majqzastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
oraz pzepisy prawa pracy.
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