UCHWALA Nr XXVIII/315/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 18 marca 2005roku

w sprawie: zmian w Uchwale Nr XXV/274/04 z dnia 3 grudnia 2004r. w sprawie
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2005 dla
gminy Halinéw.

Na podstawie art. 18ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( §j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm. ) oraz art. 4' ust. 5 ustawy z dnia 26
pazdziernikal982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( tj. Dz. U
z2002r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm.),

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastgpuje:

§1

W zalaczniku nr 1 do Uchwaty Nr XXV/274/04 z dnia 03 grudnia 2004r. w sprawie Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2005 wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) wrozdziale V, dotyczacym zasad wynagradzania cztonkéw Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:

a) pkt lotrzymuje brzmienie:

»1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych za udziat w posiedzeniach plenarnych Komisji, w wysokosci 71,00 zt brutto za
jedno posiedzenie, dla Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w wysokosci 115 zt brutto za jedno posiedzenie”.

b) pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala si¢ wynagrodzenie dla czlonkéw zespoléw problemowych, tj. zespolu ds. oséb
uzaleznionych 1 wspdéluzaleznionych oraz zespotu ds. profilaktycznych dziatan na rzecz
dzieci, mlodziezy i rodziny, za udzial w posiedzeniach zadaniowych w wysokosci 43,00 zi
brutto za jedno posiedzenie”.

¢) pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»3.Ustala si¢ wynagrodzenie dla czltonkéw zespolu ds. kontroli sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych w wysokosci 22,00z} brutto za wykonanie jednej kontroli”.

d) dotychczasowy pkt. 2 otrzymuje numeracj¢ 4 i brzmienie:

,»4. Podstawg wyplaty wynagrodzenia jest zestawienie, ktdre zlozy Przewodniczacy Komisji
zgodne z lista obecnosci na posiedzeniu, a w przypadku kontroli punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych zgodne z listg 0séb, ktore przeprowadzity kontrole”.

e) dotychczasowy pkt. 3 otrzymuje numeracje 5.
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2) W rozdziale VI zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Ominna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych inicjuje i wspolrealizuje
zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz. U z 2002r Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zm. ) oraz
Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2005 dla gminy Halinow,
wedlug Regulaminu stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty”, ktory w tekscie
jednolitym otrzymuje Nr 2.

§2
Pozostate zapisy Uchwaly pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Halindw.

§4

‘ Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XXVIII/315/05
Rady Miejskiej w Halinowie

z dnia 18 marca 2005

Regulamin
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
Rozdzial 1

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zostala powolana
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Halmow Nr 10/05 z dnia 8 lutego 2005 roku, na
podstawie art. 4 ust 3, w zwu;zku z art. 4" ust 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi ( Dz U. Nr 147 poz. 1231 z
2002r z p6zn. zmianami ).

§1
Do zadaii Komisji naleza sprawy dotyczace profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych wynikajace z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z
pozniejszymi zmianami ) oraz Programu Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla
Gminy Halinéw.

§2

1. Dzialalno$¢ Komisji organizuje Przewodniczacy.
2. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
- przygotowywanie merytoryczne i organizacyjne posiedzen plenarnych;
- koordynowanie i nadzorowanie prac zespoléw problemowych;
- prowadzenie spraw administracyjnych i korespondencyjnych Komisji;
- reprezentowanie Komisji na zewnatrz.
§3
1.Komisja realizuje swoje zadania przy pomocy nastepujacych zespoléw problemowych:
1) Zespotu ds. pomocy osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym;
2) Zespolu ds. profilaktycznych dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;
3) Zespotu ds. kontroli punktéw sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.
2. W szezeg6lnych przypadkach Komisja moze utworzy¢ inne zespoly problemowe.
3. Komisja powotuje sklad zespotu problemowego oraz jego koordynatora.
§4
1.Zespoty problemowe pracuja wedlug harmonograméw ustalonych przez
Przewodniczacego Komisji w porozumieniu z koordynatorami zespolow.
2. Efekty pracy zespoléw problemowych zatwierdza Komisja na podstawie list obecnosci,
protokoldéw z przeprowadzonych kontroli ( dot. zespotu ds. kontroli punktéw ) oraz relacji z
podejmowanych dziatafi, przedstawianych przez koordynatoréw na posiedzeniach Komisji.

§5
1.Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy $rednio jeden raz w miesigcu.
2.Na wniosek Burmistrza lub co najmniej potowy sktadu Komisji Przewodniczacy zwoluje
posiedzenie Komisji w ciagu 7 dni od dnia wptywu wniosku.
3.W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego posiedzenia Komisji prowadzi osoba przez
niego upowazniona.




§6
1.Komisja podejmuje ustalenia zwykla wiekszo$cia gloséw w glosowaniu jawnym.
2.W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy.
§7
1. Dokumentacj¢ Komisji podpisuje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek
Komisji.
2. Dokumentacj¢ Komisji stanowia: protokoly z jej posiedzen sporzadzane przez Sekretarza
oraz materialy z pracy poszczeg6lnych zespoléw.
§8
1.Posiedzenia Komisji moga mie¢ charakter otwarty lub zamkniety.
2.W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Komisji.
3.Posiedzenia Komisji dotyczace spraw zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego maja charakter zamkniety.
§9

Czlonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zobowigzani s3 i
majg prawo do stalego podnoszenia wiasnych kwalifikaciji i uprawnien niezbednych do pracy
w Komisji.

Rozdzial 1T
Zadania Komisji i Zespoléw

§ 10
Komisja zobowigzana jest do wspdlpracy z Petnomocnikiem Burmistrza ds. Polityki
Spofecznej w zakresie opracowania i realizacji Gminnego Programu Rozwiazywania
Problem6éw Alkoholowych oraz z komisjami Rady Gminy, w szczeg6lnosei z Komisjg ds.
Mlodziezy, Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia, Spraw Spotecznych i Bezpieczenstwa w
zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw spotecznych.
§11
Do zadaii Komisji, w szczegblnosci zespolu ds. pomocy osobom uzaleznionym i
wspoluzaleznionym, nalezy:
1.podejmowanie dziatan zmierzajacych do podjecia leczenia 0séb uzaleznionych od alkoholu
wedlug procedury:
a/ przyjecie zgloszenia w formie wniosku od cztonka rodziny, komisariatu policji,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych 0séb o problemie naduzywania
alkoholu przez osob¢ wskazana we wniosku;
b/ sporzadzenie wywiadéw informacyjno — wyjasniajacych udzielanych przez czltonka
rodziny i osobg wskazang we wniosku na posiedzeniu zespotu ds. 0séb uzaleznionych;
¢/ skierowanie osoby naduzywajacej alkoholu do terapeuty ds. uzaleznieri w punkcie
konsultacyjno — informacyjnym,;
d/ wobec o0s6b naduzywajacych alkoholu, nie podejmujacych leczenia i
proponowanych przez Komisj¢ form pomocy terapeutycznej:
- sporzadzenie na potrzeby sadu wywiadu srodowiskowego;
- skierowanie na badanie przez bieglych ( lekarza psychiatry i psychologa );
e/ skierowanie wniosku do sadu o wszczgcie postgpowania o zastosowanie obowiazku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu wobec oséb, ktére powoduja rozklad zycia
rodzinnego, demoralizacj¢ nieletnich, uchylanie sie od pracy, stosuja przemoc i -
wedlug opinii biegtych - zostaty zdiagnozowane jako uzaleznione od alkoholu.
2. Inicjowanie dziatan zwigkszajacych na terenie gminy oferte pomocy terapeutycznej dla
0s6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych.
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3. Opracowanie i wspieranie dziatan zwigkszajacych stosowanie procedury wczesnej
interwencji wobec 0s6b naduzywajacych alkoholu.
§12
Do zadaf Komisji, w szczegélnosci zespolu ds. profilaktycznych dzialan na rzecz dzieci,
mlodziezy i rodziny, nalezy:
1.prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy, dotyczacej
uzalezniefi oraz wspieranie dziatan profilaktycznych podejmowanych przez placowki
oswiatowo — wychowawcze, §wietlicowe i instytucje kultury poprzez:
a/ dokonywanie analizy i oceny merytorycznej wnioskéw na realizacje programéw
profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy, wychowawcéw i rodzicéw w tym:
- programéw zagospodarowujacych czas wolny,
programéw organizujacych zajecia pozalekcyjne,
programo6w zaje¢ sportowych pozalekcyjnych,
programOw promujacych zdrowy styl zycia,
programo6w opiekunczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych;
b/ przyjmowanie sprawozdan z realizacji powyzszych programéw;
¢/ przeprowadzanie monitoringu realizacji zadan =z zakresu programéw
profilaktycznych pod katem ich jakosci i zgodnosci ze ztozonym wnioskiem.
2.inicjowanie i organizowanie wszechstronnej pomocy psychologiczno — terapeutycznej (
dzieci do 12 r.z., mlodziez 13-18r.z.) poprzez wprowadzenie oferty zajeé¢ indywidualnych i
warsztatowych z zakresu umiejetnosci spotecznych, komunikacji, treningu kontroli ztosci i
innych, prowadzonych przez psychologa oraz zapraszanych do wspélpracy specjalistow.
3. wypracowanie standarddw:
a/ jakosci programow profilaktycznych realizowanych w szkotach;
b/ dziatan opiekuriczo — wychowawczych skierowanych do dzieci, mtodziezy
( swietlicy srodowiskowej, socjoterapeutycznej, klubu srodowiskowego );
¢/ zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy;
d/ wyjazdu profilaktycznego dla dzieci i mlodziezy.
4. budowanie systemu wspélpracy na rzecz pomocy dziecku i rodzinie w $rodowisku
lokalnym, w szczego6lnosci dotyczacej przeciwdziatania przemocy domowej i réwiesnicze;.
5. rozwijanie innych form pomocy i dzialan na rzecz dzieci z grup ryzyka, m.in.
organizowanie konkurséw artystycznych i plastycznych, promowanie tworczosci dzieci i
milodziezy, np. poprzez prezentowanie ich prac w formie kalendarza.
6. wspOlpraca w podejmowaniu dziatan na rzecz organizacji lokalnych imprez
profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych promujacych zdrowy styl zycia.
§13
Do zadan Komisji, w szczeg6Ino$ci zespolu ds. kontroli punktéw sprzedazy i podawania
napojéw alkoholowych, nalezy:
1.opiniowanie wnioskow o:
- wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych
- zgodno$ci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwalami rady gminy okreslajacych
usytuowanie punktéw sprzedazy napojow alkoholowych oraz liczbe punktéw sprzedazy
napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy ( w formie postanowienia ).
2. opiniowanie w sprawie cofania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w przypadku
nieprzestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi lub powtarzajacymi sic w miejscu
sprzedazy lub najblizszej okolicy zaktoceniami porzadku publicznego;
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3. kontrolowanie punktéw sprzedazy napojow alkoholowych (zgodnie z rocznym
harmonogramem kontroli oraz na podstawie upowaznien wydawanych na okres 1 roku przez
Burmistrza Miasta Halindbw ) w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami
alkoholowymi,

4. angazowanie si¢ W kampanie ograniczajace podaz i wprowadzajace kontrole sprzedazy
napojow alkoholowych nieletnim.

Rozdzial ITT
Zasady wynagradzania czlonkéw Komisji

Czlonkowie Komisji sg wynagradzani za udzial w posiedzeniach plenarnych i zespotow
problemowych oraz za wykonywanie kontroli punktéw sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych, wedtug stawek okreslonych Uchwata Rady Miejskie;j.




