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UCHWALA Nr XXXV/403/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: regulaminu olweilajqcego wysokoSt oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatk|w do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6lowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponodwymiarowe i godziny dorainych zastpstw oraz
innych iwiadczeri wynikajqcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
plactwkach prowadzonych przez Gming Halin1w w roku 2006.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:

Dz. IJ .z  2003 r . ,Nr  118,poz.  l l12,zp62n.zm.) ,wzwi4zku ar t .  18 ust .2pkt .  15 iar t .40 ust . l  ustawyzdnia

08 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. 22001r. , Nr 142, poz. 1591, z p6in. zm.), po

uzgo dnieniu ze zw iqzkami zawo dowym i zr zeszaj qcym i nauczyc i e I i,

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastgpuie:

sl
Ustala siE regulamin okreslaj4cy wysokoSi oraz szczeg6lowe warunki przyznawaria
dodatk6w do wynagrodzenia zasadnrczego oraz szczegllowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doru2nych zastEpstw
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach prowadzonych ptzez Gminp Halin6w w
roku 2006 w brzmieniu stanowi4cymzalqcznik do niniejszej uchwaty.

$2
Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Halin6w.

$3
Trac4moc postanowienia regulaminu stanowi4cego zal1cznik do Uchwaly Nr XXVII1297|05
Rady Miejskiej w Halinowie z dnia l1 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu okreSlaj4cego
wysokoSi otaz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatk6w do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki obliczania i wlplacania
wynagrodz enia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastQpstw.

$4
Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Halin6w.

ss
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia z moc4obowiqzujqc4od 1 stycznia2006 r.

$6
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku UrzEdowym Wojew6dztwa Mazowieckiego.



{422
Zal4cznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXXV/403/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 28 grudnia 2005 roku

REGULAMIN

okreSlaj4cy wysokoSd oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w do

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastppstw oraz innych

Swiadczeri wynikaj4cych ze stosunku pracy naucrycieli zatrudnionych w szkolach i
plac6wkach prowadzonych przez Gminp Halin6w w roku 2006.

R:OZDZIAN. I
POSTANOWIENIA WST4PNE

$ I Regulamin okreSla:
1) wysokoSi dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6lowe

warunki przyznaw alia tych dodatk6w,
2) szczeg6lowe warunki przyznawaria dodatku za wyslugq lat,
3) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dor ahny ch zastqpstw,
dla nauczycieli zatrudni onych w szkolach prowadzony ch przez Gminq Hal in6w.

$ 2 Ilekro6 w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie siq przez to ustawE z dnia 26 stycznia 1982 r. * Karta

Nauczyc ie la(Dz.U.22003 r .  Nr  118,  poz. l18,  poz.1 l72 zp62n.zm.) ,
2) Rozporz4dzeniu - rozumie siE przez to rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu wydane na podstawie art.30. ust.5 oraz art.34 ust.l i 2 ustawy z dnia26 stycznra

1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) organie prowadz4cym szkolg - rozumie siEprzezto GminE Halin6w
4) burmistrzu - rozumie siE przez to Burmistr za Mrasta Halin6w,
5) szkole - nale?y przezto rozumiei jednostki organrzacyjne: gimnazja, szkoly podstawowe,

przedszkola, zespoly szkol i zespoly plac6wek, dla kt6rych organem prowadz4cym jest

gmina Halin6w,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale2y przez to rozumie6 dyrektora lub wicedyrektora

jednostki orgaruzacyinej okreSlonej w pkt.5
7) nauczycielach - nalely rozumie6 przez to r6wnieZ wychowawc6w i innych pracownik6w

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o kt6rych mowa w pkt.5

8) klasie - nale2y przez to rozumiei oddzial,
9) uczniu -nale|y przezto rozumieltakze wychowanka,
10)tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin- nale?y przez to rozumied tygodniowy

obowi4zkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.,42 ust.3, oraz ustalony na podstawie

art.42 ust.6, art.42 ust.7 plct.3 ustawy Karta Nauczyciela.
ll)zakladowej organizacji zwi4zkowej - nale?y pruez to rozumief zwtryki zawodowe

zrzeszaj4ce nauczycieli zatrudnionych w szkoiach i placowkach na terenie gminy

Halin6w.
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R]OZDZIA\-II
DODATEK MOTYWACYJNY

$ 3 W zale1no1ci od jakoSci pracy, w tym spelniania og6lnych otaz szczeg6lowych

iarunk6w, o kt6rych mowa w rozporuqdzeniu oraz w $ 4 niniejszego regulaminu

nauczycielowi, w tym nauczycielowi kt6remu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoly mo2e by c ptzyznany dodatek motywacyj ny'

$ 4 Warunk iem pr zy znartia nauczyc ie I o wi do datku motyr,vac yj ne go j e st :

il uzyskiwanie uOokumentowanych osi4gnigi dydaktycznych uczni6w, a w szczeg6lnoSci:

a) osi4gnig6 edukacyjnych , ocenianych z uwzglgdnieniem moZliwoSci uczniow oraz

warunk6w pracy nanczY crela,
b) osi4gniE6 w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dzialah,

zwiqzanychzrealizowanymprocesemdydaktycznym'
Z; uzystiwanie szczegolnych osi4gniEi wychowawczo-opiekuriczych, aw szczeg6lnoSci:

a) skuteczne rozwiqzywanie probiem6w wychowawczych uczni6w poprzez ksztaltowanie

postaw odpowiedzialnoSci za wlasn4 , planowania wlasnej przyszlo{ci, ptacy nad sob4

oraz wlailcivvych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rczwiqzywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich

rodzicami , czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom iuzalelnieniom,

c) aktywne i efettywn e dziaN.ariararzeczuczni6w potrzebuj4cych opieki, z uwzglqdnieniem

ich potrzeb, w szczegolnoSci w stalej wsp6lpracy z rodzicarni, wlaSciwymi instytucjami i

osobami Swiadcz4cymi pomoc socjaln4
3) stale podnoszenil- twaifitac;i skutkuj4ce adaptaciq i praktycznym stosowaniem
' 

no*o"r.snych metod nauczaria i wychowania realizowanych we wsp6lptacy z organem

sprawuj qcym nadz6r p e dago giczny or az innymi inst5rtucj ami wsp oma gaj 4cym i :

4) zaanguZowanie * ,"ilitajq tzynnoSci i zajq6, o kt6rym mowa w art.42 ust.2 pkt'2 Karty

Nauczyciela, w tYm w szczeg6lnoSci :

a) inicjowani e i orgarizowanie imprez szkolnych i uroczystoSci szkolnych,

bi uaiiaL w komisjach egzaminacyjnych, o kt6rych mowa w przepisach w sprawie

warunk6w i spoiobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w i sluchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzian6w i egzamin6w w szkolach publicznych,

c) opieka i koordyno*uni. prac samorzqdu uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowsk ich dzialai4cych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowi4zkowych zajEt' pozalekcyjnych i

pozaszkolnych w tym uwzglEdniaj4cych potrzeby uczni6w,

e) iklt."rn. kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

S) jatoSe Swiadczonej pracy zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajEciem, a w szczeg6lnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie siE do przydzielonych obowi4zk6w'

b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego ( np. prowadzenie lekcji otwartych,

publikacje),
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo66 o mienie szkoly i poszerzaniebazy dydakfycznej,

"j 
tworzenie warunk6w do tealizacji zadah dydaktycznych i wychowawczych i

opiekuriczYch szkolY.



0 pozyskiwanie Srodk6w pozabudzetowych.
$ 5 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a
szkoly - burmistrz.
2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa siQ wylqcznie w ramach Srodk6w
przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkoly , z uwzglgdnieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.
3. Ustalona w budzecie kwota na dodatki motywacyjne nie mo2e byc nizsza ni2 5yo kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byi wyLszy niz l0 olo v,ryplacanego
v,rynagrodzenia zasadn iczego nauczycieli.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sip na czas okreSlony, nie V,rStszy nizZ miesiqce i nie
dLuZszy ni2 6 miesiqcy.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca sip miesiEcznie z gory,w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAN.III
DODATEK FUNKCYJNY

$ 6 l.Nauczycielom, kt6r:rm powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom , kt6rym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna staZu przysluguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$i dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala burmistrz, a dla nauc zyciela
zajmuj4cego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, w
ramach posiadanych Srodk6w finansowych, uwzglEdniaj qc :
1) wielko3i szkoly,
2) zlohonofic zadafi wynikaj4cych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbE pozostalych stanowisk kierowniczychw szkole,
4) wyniki pracy oraz warunki, w jakich szkola funkcjonuje.

3. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor szkoly ustalaj4 wysokoSi dodatku funkcyjnego w
odnie sieniu do pobi erane go wynagrodzeni a zasadnicze,go, w wysoko sci :
1) 15% - 75 Yo dla d1'rektora szkoly,
2) l0 % - 40% dla wicedyrektora.
4- Dodatek funkcyjny przysluguje takZe nauczycielom, kt6rym powierzono obowi44ki
kierownicze w zastqpstwie.
5. Nauczycielom realizuj4cym dodatkowe zadaria oraz zajgcia przysluguje dodatek
funkcyj ny, z tym Ze nauczy cielowi kt6remu powierzono :
l) wychowawstwo klasy:
a) do 20 uczni6w w klasie - w wysokofici 5o/o,
b) powyzej 20 uczni6w w klasie - w wysokoici 6%o,
2) funkcjp opiekuna sta2u - w wysokoSci 3yo
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kt6rym mowa
Nauczyciela.

w art.30 ust.3 Kartv

Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora burmistrz, w ramach
posiadanych 5rodk6w.

$ 7.1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt,6rym mowa w $ 6 ust. 2, 3 i 4 przysluguje od
pierwszego dnia miesiEca nastEpuj4cego po miesiqcu, w kt6rym nastqpilo powiirzenie
stanowiska kierowniczego, a jeheli powierzenie stanowiska nast4pilo pierwszego dnia
miesi4ca - od tego dnia,

t  4 ! l
,4 i"0

dla dyrektora



fo"d
2' Dodatek funkcyjny nie przysluguje_ od pierwszego. dnia miesi4ca nastEpuj4cego pomiesi4cu, w kt6rym nauczyciel taprt"stalpelnienia obolwiazk6* .*rqtuiych , powie rzonymstanowiskiem w zwiryku z uplywem okrisu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwolania lub z innych przyczyn, a jeheli zaprzestanie pJlnienia obowi4zk6w nast4pilopierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

3' Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o kt6rychmowa w ust' I i 
.2 przysluguje r6rvnie2 wicedyrektorowi szklty po trzech miesi4cachnieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyninnych n'iz urlop wypoczynkowy.

4' w stosunku do nauczycieli' kt6rym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekun a sta1uprzepisy ust.1 i 2 stosuje sip odpowiednio.

5' otrzlnnanie dodatku , o kt6rynn mowa w S 6 ust.2 ,3 nie wylqcza prawa do dodatku, okt6rym mowa w $ 6 ust.5, z wyjqtkiem dodat-ku funkcyjneg o za pelnienie funkcji opiekunastaZuprzez dyrektora.

6' Dodatki funkcyjne nie przyslugujq w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnorici w pracy,
w olcresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresach za kt6re nie p.ryriuguj"
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w
kt6rym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska , wychowawrt*; l"b funkcji z innych
powod6w, a jeheli zaptzestarie tego pelnienia nastqpilo pierwszego dnia miesi qca - od tego
dnia.
7. Dodatekfunkcyjny wyplaca siq z gdry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAN,IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

$ 8'1 Nauczycielom wykonuj4cym pracg w trudnych, uci42liwych lub szkodliwych dla
zdtovia warunkach przysluguj e z tego tytulu dodatek za warunki pracy okre5lone w
rozporzqdzentu.

2. Wysoko56 dodatku uzalebnionajest od:
1) stopnia trudnoSci, uci4ZliwoSci oraz szkodliwoSci dla zdrowia realizowanvch prac lub

zajEt
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust.l.
3. WysokoSi dodatku za warunki pracy, z uwzglqdnieniem warunk6w, o kt6rych mowa w
ust.l i 2 , ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora - burmistrz w wysokoSci do 25 %
stawki godzinowej za kazdqprzepracowan4 w tych warunkach godzing zajE6.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca siq z dolu.

ROZDZIAT, V
DODATEKZAWYSI,UGE LAT

$ 9 1. Dodatek za wyslugg lat wyplaca sig:



l).pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca
kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku
nast4pilo w ci4gu miesi4ca.
2). za dany miesiqc, je2eli nabycie prawa
pierwszego dnia miesiaca.

kalendarzowego nastgpuj4cego po miesi4cu, w
do wyZszej stawki tego dodatku, jeZeli nabycie

do dodatku lub wylszej stawki nast4pilo od

Lt26

2' Dodatek za wyslugp lat przyslu guie za dni, za kt6re nauc zyciel otrzymuje wynagrodzenieotaz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutet choroby lubkoniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub choiym czlonkiem rodziny,zakt6tenauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia spolecznego.

ROZDZIAT-VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY

DORAZNYCH ZAST4PSTW

$ 10 1' wynagrodzenie zajedn4 godzinE ponadwymiarow4 i godzinE doraznego zastQpsrwa
oblicza sip' z zastrze2eniem ust.2, dzielqc przyznarqnauczycielowi stawkQ wynagro dzenia
zasadniczego (lqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych or,?, doraznego zastEpstwa odbywa siQ w warunkach trudnych,
uci4zliwych lub szkodliwych dla zdrowia) 

-przez 
miesiEczn4 liczbE godzin tygodniowego

obowiqzkowego wymiaru zaiEc, ustalonego dla rodzaju 
-riqe 

dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanyrtt * ramach godzin ponuO*y*iarowych lub
doraZnego zastgpstwa nauczy ciela.

2'Miesigczn4liczbE godzin obowi4zkowego lub rcalizowanego wymiaru zajq( nauczyciela, o
kt6rej mowa w ust.l i 2, ustala sig mno24c tygodniowy-obowigko*y iuu realizowany
wymiar zajqt przez 4,16 z zaokr4gleniem do pelnych godzin w ten .porOt, ze czas zajg6, do
0,5 godziny pomija siE, a co najmniej 0,5 godziny ii"ry .iE zapelnqgoarirrE.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuj e zajE(,r po*od,, prt"ri przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriclenia iajg( w Sroiku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadw;rmiarowe w tygodniach, w kt6rych
przypadajqdni usprawiedliwionej nieobecno5ci w pracy nauczyciela tuU ani ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w kt6rych zajgcii rozpoczynaj4 siE lub konczq w Srodku
tygodnia - za podstawE ustalenia liczby godzin 

- 
ponadwymiarowych przyjmuje sip

tygodniowy obowi4Skowy wymiar zajgi okreSlony a art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o ll5 tego wymiaru (lub l/4, gdy dta
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzii
ponadwymiarowych, za kt6re przysluguje wynagrodzenie w takim iygodtri.r, nie moie by6
j ednak wipksza niL liczba przy dzielonych w pranie organizacyj nym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorahnych zastgpstw wyplaca siE
miesiEcznie z dolu.



fus.i
NAGR'D y znrn"t3"'flfito Xll*ourru NAGR.D

$ 1I 1'w budZecie gminy Halin6w tworzysig specjalny fundusz nagr6d dlanauczycieli wwysokodci 7o/o pranowanych rccznych 
- 
wynagr 

"aiJnosobowych , 
z tym 2e:l) 80 % srodk6w funduszu przeznaczasig na iagrody dyrektora szkory,2) 20 % jrodk6w funduszu ptzeznaczasiE na nagrody organu prowadz4ceeo.

2.Nagrody nauczyciel om przyznaj 4 :
l) ze 5rodk6w, o kt6rych mowa w ust.1 pkt.1 _ dyrektor,
2) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust.f pn.Z _ burmistrz

3'Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d majq charakter uznaniowy i przyznawane s4nauczycielom za szczegolne i wybitne osiagniecia aiauxtv"tno- wychow awczei opiekuriczewpracy zawodowej.

j:;fl::"r:lTe 
bvi przvznananauczvcielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

$ 12 1'Nagrody dyrektoraprzyznawane s4nauczycielom za wybitne osi4gnigcia w pracydydaktyczno-wychowawczej,-opiekuriczo-wychowawczej 
, aw szczegornosci za:r) przygotowanie uczni6w do udzialu w konkursa"h, oiimpia dachlzawodach sportowych,2) wdruzanie innowacji pedagogic znych oraz progtarn6w autorskich,

3 ) rozw6j zawo do wy nur"tyiiJr u i po dno szeni e k'war ifi kacj i,4) praca zuczniem 
Snrlwfaiqcym pioblemy dydar<tyc)nei wychowawcze,5) inne wahne dla plac6wki osl4gniEcia.

2. Dyrektor przyznaje nagrody poiuriqgniEciu opinii rady pedagogicznej i zakladowychor gantzacj i zwi 4zko wych.

$ 13 1' Nagrody burmistrza przyznawane sqzawybitne osi4gniEcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuriczo -wycho*u*"r"j dla iauczycienZatrua"i";t;h ;ilac6wkachoSwiatowych prowadzonych przez Gming Halin6w.
z u;ta]-a siE nastEpuj.4ce kryteri aprzyznawania nagr6d burmistrza:

1) dla nauczycieli :
a) zav,rybitne osi4gnipcia w dydaktyce i wychowaniu (np. laureat6w olimpiad,konkurs6w, zawod6w sportowyc-h na szlzeblan foilutowych, wojew6dzkich igrzysksportowych),
b) zapracq z uczniem;prawiaj4cym problemy dydaktyczne i wych owawcze,c) za opracowanie i realizacjg autorskicrr ptogr#o; ,iauctaniai wychowania,d) za wprowadzenie tw6rczych i aktywizujacych metod nauczaniai oceniania,e) za wykonanie innych czynnosci atautr.o*y"rr, 

"f. 
ru;Ee aooutr.o*y"rr, f,rzygotowanauroczystosci'teatrzyk6w, opiekg nad samoriqdem ucznitwskim itp., 

'
2) dla dyrektora - spelnianie warunk6w jak dla nau czycieri,a ponadto:
a) tealizowanie wlasciwej polityki kadiowej oraz sprzyjanie doskonaleniu zawodowemunauczycieli,
b) troszczenie siq o wzbogac arie bazy materialnej plac6wki,
c) stosowanie partnerskiego stylu zaru4dzania, 

- -



fu"?5
d) wprowadzanie nowatorsk ich zmian organizacyjnych sluz4cych placowce,e) anga'owanie siE we wsp6lpraca z.innymii^qu"iu* i i.orgpniiacjami, przynoszqc4znaczne korzysci szkore lub plac6w 

", 
i u"rqiq siE w niej mlodziezy,o 

:mfffi: 
efekt6w * "'foi".,,ri""ru'r a"?"L gzacji2ycia* fiu"o*""

3. Kandydata do nagrody burmistrza zgLasza:t' 
#i'7"1*:: ffffzvcreta 

- dvrJktor flac6wki, po zaopiniowaniu kandydatury przez
2) w przypadku dyrekiora:
- rada szkoly
- radapedagogiczna.

t 
.ki";'5:,{;:;\T;,i,Hltil:;ffi,t::a skrada siE w rerminie do 20 wrzesniaka2dego

5. Wniosek powinien zawiera(:
- podstawowe dane osobowe.
- stuZ pracy w plac6wce oSwiatowej,
- obecne miejsce pracy i stanowisko
- uzasadnienie.

6' Analizy wniosk6w dokonuje komisja powolana przezburmistrza i przedkrada listEkandydat6w rekomendo**y"t Ao rrug.oOy.
w sklad komisji oprocz pt'"drtur"i"ietl organu prowadzEcego wchod zqprzedstawicielezahJadowy ch or ga.nizadi zwi4z.kowych, po j ednym z ka2dej .ostateczn4 decyzjE o pruyznaniu nagrody podejmuje burmistrz.

7 ' Burmistrz moae przyzna('nagrodE nauczycielowi lub dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.

$ 14 wysokoS6 Nagrody Dyrektora nie mo2e przel<roczyc kwoty 1300 zlotych. a NagrodyBurmistrza 2000 zlotyci.', 
r'L.vtvvvLr'

$ 15 Nagrody slprzyznawane z okazjiDnia Edukacji Narodowej.w uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgod,qBurmistrza mo2e przyznacnauczycielowi nagrodg w innym czasie.

'"""'fi#'?fiil",I;kcowE
s 16 w sprawach nie uregurowanych w regulaminie maiqzastosowanie przepisy Ka.tyNauczyciel a orazprzepisy pr u*u pruy.


