ZARZADZENIE NR 185.2016
Burmistrza Halinowa
z dnia 14 grudnia 2016 roku

W sprawie: powotania komisji do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzqgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pozn. zm.) oraz art. 13a ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016r., pézn. 902)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Halinowie, w nastepujacym sktadzie:

1) Robert Grubek przewodniczacy
2) Elzbieta Wisnioch — Dgbska cztonek
3) Agnieszka Mikulska cztonek
4) Elzbieta Uksa cztonek
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-1 Adam Ciszkowski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 185.2016
Burmistrza Halinowa

z dnia 14 grudnia 2016 roku

Regulamin pracy Komisji powolanej do postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Halinowie

§1
1. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w obecnos$ci wszystkich cztonkow
Komisji.

3. Wszelkie rozstrzygnigcia porzadkowe, proceduralne, nieopisane w zarzadzeniu lub
zalaczniku nr 1 do zarzadzenia, Komisja podejmuje wigkszoscig glosow.

§2

Postepowanie kwalifikacyjne jest dwustopniowe.
1. W pierwszej kolejnosci Komisja zapoznaje si¢ ze ztozonymi ofertami i dokonuje ich
analizy pod wzgledem formalnym, co do zgodnosci przedstawionej dokumentacji z
wymogami okre§lonymi w ogloszeniu;

2. Do dalszej czeSci postepowania Komisja dopuszcza kandydatury spetniajace
wszystkie wymagania okreslone w punkcie 3 ogloszenia;

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny merytorycznej oferty przydziela od 0 do 5
punktow uwzgledniajac w ocenie- zakres posiadanych kwalifikacji, umiejgtnosci
do$wiadczenia zawodowego.

4. Przewodniczacy zlicza przyznane przez kazdego cztonka Komisji punkty i dokonuje
wyliczenia $redniej arytmetycznej, ktora odnotowana jest w protokole obrad Komisji
obok nazwiska kandydata.

§3

Druga czg$¢ postegpowania kwalifikacyjnego polega na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem oraz
ocena poziomu wiedzy poprzez zadawanie pytah merytorycznych.

1. Kazdy z cztonkéw komisji moze zada¢ maksymalnie po 3 pytania merytoryczne.

2. Zakazda odpowiedz kandydat moze uzyska¢ od 0 do 5 pkt.

3. Przewodniczacy zlicza przyznane przez kazdego cztonka Komisji punkty i dokonuje
wyliczenia $redniej arytmetycznej, ktdéra odnotowana jest w protokole obrad Komisji
obok nazwiska kandydata.



§4

Suma uzyskanych przez kandydatéw punktéw decyduje o miejscu na liscie rankingowe;j.

§5

1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego Komisja sporzadza protokot, w ktoérym

2.

1.

odnotowuje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

date 1 tytul postepowania kwalifikacyjnego,

liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych,

liczbe nadestanych ofert na stanowisk, w tym liczbe ofert spehniajacych
wymagania formalne,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie dokonanego naboru,

sktad Komisji przeprowadzajacej nabor,

ewentualne uwagi zlozone do protokotu przez cztonkow Komisji.

Protok6t z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego podpisuja wszyscy obecni

cztonkowie Komisji.

§6

Protokot z postgpowania kwalifikacyjnego, wraz z gromadzona dokumentacja,

przewodniczacy Komisji przekazuje Burmistrzowi, ktdry podejmuje ostateczng decyzje
0 wyborze kandydata.

2. Przekazanie protokotu oznacza zakonczenie pracy Komisji.



