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ZALACZNIK |

INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
Czestnr 1
Nazwa Swiadczenie ustug polegajacych na petnieniu funkcji nauczyciela przedszkola w
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoffinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego projekcie ,Szansa dla
Przedszkolaka ” prowadzonym przez Gming Halindw z podziatem na zadania:
Zadanie 1. nauczyciel przedszkola |

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug polegajacych na petnieniu funkcji nauczyciela
przedszkola w realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoffinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego projekcie ,Szansa dla
Przedszkolaka” prowadzonym przez Gmine Halinéw z podziatem na zadania:

Zadanie 1. nauczyciel przedszkola |

Przedmiotowe postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone jest w ramach
Projektu ,Szansa dla Przedszkolaka” prowadzonego przez Gmine Halinéw i realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Priorytet IX ,Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.1"Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoSci usfug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie o$wiaty", Poddziatanie 9.1.1 ,Zmniejszenie nieréwnos$ci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej", Projekt nr POKL.09.01.01-14-005/10.

Miejscem swiadczenia ustugi bedzie Przedszkole przy Zespole Szkét w Halinowie z siedzibg przy ulicy
Okuniewskiej 115. Swiadczeniem ustugi nauczyciela przedszkola objeta bedzie grupa 25 dzieci w
wieku 3-4 lat uczeszczajacych do ww. przedszkola. Forma zatrudnienia: umowa - zlecenia

Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegé6lnosci nalezy:

1. wiasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcg

podstawg programowg, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji dla potrzeb ewentualnej wczesnej

interwencji specjalistycznej

4. systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych

w ramach wychowania przedszkolnego

systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej wedtug obowigzujgcych zasad,

aktywny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

prowadzenie dziennika zaje¢ (dla grupy Przedszkolnej przy Zespole Szkét w Halinowie) oraz

miesiecznej karty czasu pracy i ztozenia rachunku (dla Urzedu Miejskiego), na podstawie ktorych

nastgpi wyptata wynagrodzenia

8. wspoipraca z koordynatorem projektu, dyrektorem Zespotu Szkét w Halinowie i kadrg
pedagogiczng

9. stosowanie sie do regulaminu projektu i requlaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu

10. informowanie o zaobserwowanych nieprawidtowos$ciach i/lub problemach, ktére wystgpity w
trakcie realizacji projektu

11. Przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentaciji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
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12. Niezwioczne udostepnianie dokumentacji z zakresu realizacji umowy na zgdanie uprawnionemu
przedstawicielowi Zleceniodawcy, organowi kontrolujgcemu.

13. Zapoznanie sie oraz stosowanie zasady rownosci pici obowigzujgcej w projektach
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia okresla
- wzér umowy stanowigcy zafgcznik nr 4a do SIWZ

Istotne postanowienia umowy oraz kary umowne zawarte sg we wzorze umowy stanowigcej zatgcznik
nr 4a do SIWZ .

Termin realizacji ustala sie: od dnia 1 wrzesnia 2012 do dnia 30 czerwca 2013 a nastepnie od
dnia 1 wrzesnia 2013 do dnia 30 czerwca 2014.
Przerwa wakacyjna — 01.07.2013 r. — 31.08.2013 r.

Planowany maksymalny czas pracy:

1920 godzin, z podziatem na lata:

Rok 2012 — 384 godzin

Rok 2013 — 960 godzin

Rok 2014 — 576 godzin

A w tym ilo$¢ godzin do przepracowania tygodniowo- 24 godziny

Za 1 godzine uwaza sie 60 minut.

Ustuga swiadczona bedzie w godzinach 7-18 w dniach nauki szkolnej/przedszkolnej

Dokfadny plan pracy tygodniowej z podziatem na godziny zostanie ustalony z Dyrekcjg Zespotu Szkét
w Halinowie.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

Stownik gtéwny

Glowny przedmiot

80.11.00.00-8 ustugi szkolnictwa przedszkolnego
Dodatkowe przedmioty

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA

[ ] Okres w miesigcach: (10 lub dniach: (OI11J

lub

x data rozpoczecia: [TI[TICITTI(dd/mm/rrrr) lub zakonczenia: 30/06/2014 (dd/mm/rrrr)

4) KRYTERIA OCENY OFERT

Najnizsza cena X
lub

Cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie []
Kryteria

1. CENA

Znaczenie

100%

Czes€ nr 2

Nazwa Swiadczenie ustug polegajacych na petnieniu funkcji nauczyciela przedszkola w
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoffinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego projekcie ,Szansa dla
Przedszkolaka ” prowadzonym przez Gmine Halinéw z podziatem na zadania:

Zadanie 2. nauczyciel przedszkola ll

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie ustug polegajacych na petnieniu funkcji nauczyciela
przedszkola w realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspoffinansowanego



ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego projekcie ,Szansa dla
Przedszkolaka” prowadzonym przez Gmine Halinéw z podziatem na zadania:
Zadanie 2. nauczyciel przedszkola ll

Przedmiotowe postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest w ramach
Projektu ,Szansa dla Przedszkolaka” realizowanego przez Gmine Halindbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspodftfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiefj w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.1"Wyrédwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoSci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oS$wiaty", Poddziatanie 9.1.1 ,Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu
upowszechniania edukacji przedszkolnej", Projekt nr POKL.09.01.01-14-005/10.

Miejscem swiadczenia ustugi bedzie Przedszkole przy Zespole Szkot w Halinowie z siedzibg przy ulicy
Okuniewskiej 115. Swiadczeniem ustugi nauczyciela przedszkola objeta bedzie grupa 25 dzieci w
wieku 3-4 lat uczeszczajgcych do ww. przedszkola. Forma zatrudnienia: umowa - zlecenia

Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegélnosci nalezy:

14. witasciwe zaplanowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcyg
podstawg programowg, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé

15. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

16. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji dla potrzeb ewentualnej wczesnej
interwencji specjalistycznej

17. systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w ramach wychowania przedszkolnego

18. systematyczne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej wedtug obowigzujgcych zasad,

19. aktywny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

20. prowadzenie dziennika zaje¢ (dla grupy Przedszkolnej przy Zespole Szkét w Halinowie) oraz
miesiecznej karty czasu pracy i ztozenia rachunku (dla Urzedu Miejskiego), na podstawie ktérych
nastgpi wyptata wynagrodzenia

21. wspotpraca z koordynatorem projektu, dyrektorem Zespotu Szkét w  Halinowie i kadrg
pedagogiczng

22. stosowanie sie do regulaminu projektu i regulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu

23. informowanie o zaobserwowanych nieprawidtowosciach i/lub problemach, ktdre wystgpity w
trakcie realizacji projektu

24. Przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

25. Niezwloczne udostepnianie dokumentacji z zakresu realizacji umowy na zgdanie uprawnionemu
przedstawicielowi Zleceniodawcy, organowi kontrolujgcemu.

26. Zapoznanie sie oraz stosowanie zasady réwnosci pici obowigzujgcej w projektach
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szczegétowy opis przedmiotu zaméwienia okresla
- wzor umowy stanowigcy zatgcznik nr 4b do SIWZ.

Istotne postanowienia umowy oraz kary umowne zawarte sg we wzorze umowy stanowigcej zatgcznik
nr 4b do SIWZ.

Termin realizacji ustala sie: od dnia 1 wrzesnia 2012 do dnia 30 czerwca 2013 a nastepnie od
dnia 1 wrzesnia 2013 do dnia 30 czerwca 2014.
Przerwa wakacyjna — 01.07.2013 r. — 31.08.2013 r.

Planowany maksymalny czas pracy:
960 godzin, z podziatem na lata

Rok 2012 — 192 godzin

Rok 2013 — 480 godzin

Rok 2014 — 288 godzin



A w tym ilo$¢ godzin do przepracowania tygodniowo- 12 godzin

Za 1 godzine uwaza sie 60 minut.

Ustuga swiadczona bedzie w godzinach 7-18 w dniach nauki szkolnej/przedszkolnej

Dokfadny plan pracy tygodniowej z podziatem na godziny zostanie ustalony z Dyrekcjg Zespotu Szkét
w Halinowie.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

Stownik gtéwny

Glowny przedmiot

80.11.00.00-8 ustugi szkolnictwa przedszkolnego
Dodatkowe przedmioty

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA

[ ] Okres w miesigcach: (10 lub dniach: (O11J

lub

x data rozpoczecia: [TI[TICTTTI(dd/mm/rrrr) lub zakonczenia: 30/06/2014 (dd/mm/rrrr)

4) KRYTERIA OCENY OFERT

Najnizsza cena X
lub

Cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie []
Kryteria

1. CENA

Znaczenie

100%



