
ZARZĄDZENIE  Nr  21/06 
Burmistrza  Miasta  Halinów  

z  dnia  01 marca  2006 roku 

 

 

 

 

 

w sprawie:  zmiany rocznego planu etatów w Urzędzie Miejskim w Halinowie 

 

 

 
            Na podstawie art. 33 ust. 2, ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tekst jedn. Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 14  ust. 1  Regulaminu 

Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Halinowie wprowadzonego Zarządzeniem Burmistrza 

Miasta Halinów,  

Nr 16/03  z dnia 07 marca 2003 r. 

z a r z ą d z a m   co następuje: 

 

§ 1 

 

Przyjąć plan etatów w Urzędzie Miejskim w Halinowie na 2006 rok w brzmieniu 

załącznika do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Halinów. 

 

§ 3 

 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 

Burmistrz Miasta Halinów 

/-/ Jolanta Damasiewicz 

 

 

 

 

 



SEKRETARZ SKARBNIK ZASTĘPCA BURMISTRZA

Załącznik
do Zarządzenia Burmistrza Miasta Halinów Nr  21/06

z dnia 1 marca 2006 roku

ROCZNY PLAN ETATÓW  URZĘDU MIEJSKIEGO w HALINOWIE na 2006 rok

R.F.B. Referat 

Finansowo-

Budżetowy                  

9 et

R.G.G  Referat 

Geodezji i 

Gospodarki 

Gruntami                          

4 i 1/2 et

S.P.P. 
Samodzielne 

stanowiska            

2 i 1/2 et

BURMISTRZ

R.K.I. Referat 

Gospodarki 

Komunalnej i 

Inwestycji               

7 i 1/2 et

U.S.C Referat 

Ewidencji 

Ludności i 

Stanu 

Cywilnego             

3  i 1/2 et

OBSŁUGA 

PRAWNA  radca                               

1 et
St. ds. obsługi biura 

podawczego          

2et

Z-ca Skarbnika    

1et

Kierownik                   

1 et

Inspektor ds. 

planowania 

przestrzennego             

2 et

Kierownik               

1 et

Kierownik                    

1 et

R.A.G Referat 

Administracyjno-

Gospodarczy           

5i 6/10 et

Pełnomocnik ds. 

ochrony 

informacji 

niejawnych                      

1/4 et

St.ds.prowadzenia 

sekretariatu                

1et

St.ds. obsługi 

kasy               1 

et

St.ds. gospodarki 

gruntami                    

1 et

St.ds. 

gospodarki 

komunalnej                    

2 et

St.ds. 

obywatelskich          

1 i 1/2 et

Referent 

prawno-

administracyjny               

1/2 et

St.ds. osobowych 1et Stanowisko ds. 

wymiaru podatku 

i opłat                         

2 et

St.ds. geodezji    2 

et
St.ds. 

zamówien 

publicznych            

1 et

St.ds. 

wojskowych, oc 

i zarządzania 

kryzysowego              

3/4 et

G.S.P.S 
Samodzielne 

stanowisko: 

Główny 

specjalista ds. 

polityki 

społecznej                          

1 et
Referent prawno-

administracyjny               

1/2 et
St.ds. administr.-

archiwalnych            

1/2 et
St.ds. ochrony 

środowiska                           

2 et
St. ds. 

księgowości 

budżetowej                        

3 et

St.ds. 

działalności 

gospodarczej                

1/4 et

St.ds. obsługi Rady                   

1 i 1/10 et St.ds. 

inwestycji           

1 i 1/2 et
St.ds. 

księgowości 

podatkowej                  

1 et

Stanowiska obsługi 

gospodarczej

St.ds. 

księgowości 

podatkowej i 

wymiaru podatku             

1 et

O.K.S.R 
Samodz.stanow.: 

inspektor ds.Oświaty, 

kultury, sportu i rekreacji        

1 et

 


