ZARZADZENIE Nr 37/06
Burmistrza Miasta Halindw
z dnia 12 maja 2006 roku

w sprawie: przeprowadzenia szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu pracy, zgodnie z § 2 ust.1 oraz § 5
rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 180, poz. 1860, z pozn.zm.)
zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Przeprowadzi¢ szkolenie wstgpne w formie instruktazu ogdlnego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

2. Cel oraz szczegdlowy zakres szkolenia okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia:

§2

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone przez wyznaczonego przez Burmistrza pracownika,
posiadajacego zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe 1 przygotowanie dydaktyczne
zapewniajace wlasciwa realizacje programow szkolenia.

2. Ukonczenie szkolenia wstgpnego pracownik potwierdza na pismie w Karcie szkolenia
wstepnego, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Halinow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalqcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/ 06
Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 12 maja 2006 r.

1. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy,
c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktore rozpoczynajg prace w danym zaktadzie pracy.
3. Sposéb organizacji szkolenia
Szkolenie zostanie zorganizowane w formie instruktazu.
4. Program szkolenia
Lp. Temat szkolenia’ Liczba
godzin™”
1 2 3
1 Istota bezpieczenstwa i1 higieny pracy
2 Zakres obowiazkdéw i uprawnien pracodawcy, pracownikdéw oraz
poszczegbdlnych kombérek organizacyjnych zakitadu pracy i 0,6
organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
3 Odpowiedzialno$é za naruszenie przepisdéw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy
4 Zasady poruszania sie na terenie zakiadu pracy
0,5
5 Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zaktadzie 1 podstawowe $rodki zapobiegawcze
6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z
obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 0,4
wewnatrzzaktadowym
7 Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
$rodkdé4w ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do
stanowiska pracy instruowanego
8 Porzadek i1 czysto$é w miejscu pracy - ich wpiyw na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownika 0,5
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska instruowanego
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w
razie pozaru
1
11 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady
udzielania pierwszej pomocy
Razem: 3

)

Program szkolenia os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami
bedzie poszerzony i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialno$ci tych oséb w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.
W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



Zalacznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 37/ 06

Burmistrza Miasta Halinow
z dnia 12 maja 2006 r.

(nazwa pracodawcy

(pieczed))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Imig i nazwisko osoby

odbywajacej szkolenie

Nazwa komorki organizacyjnej

Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu

instruktaz | "STUKtaz 0goiny przeprowadzit widnil s
ogolny
(imie i nazwisko przeprowadzajqcego instruktaz)
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu *)
. . 1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ....................
instruktaz
stanowiskowy

(imie i nazwisko przeprowadzajqcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy Pan(i) @ .....oooooiiiiii
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:

(podpis osoby, ktorej udzielono (data i podpis kierownika
k3
Instruktarzu ) komorki organizacyjnej)

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy Pan(i) .........cooooiiiiiiii
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku :

(podpis osob);, ktorej udzielono (data i podpis kierownika
Instruktarzu ) komorki organizacyjnej)




