ZARZADZENIE Nr 46/06
Burmistrza Miasta Halindow

z dnia 19 czerwca 2006 roku

w sprawie: przyjecia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w Halinowie

Na podstawie § 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6Zn.zm)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miejskim w Halinowie Regulamin
gospodarowania zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych z dnia 07 kwietnia 1998
r.
z p6zniejszymi zmianami.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Halinow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
/-/ Jolanta Damasiewicz
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L.

Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i administrowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Funduszem, ustala osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu, okresla zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na
poszczegolne cele irodzaje dzialalnosci socjalnej oraz reguluje zasady i warunki
korzystania z uslug i Swiadczen finansowanych z Funduszu w Urzedzie Miejskim w
Halinowie.
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§2

W Urzedzie Miejskim w Halinowie tworzy si¢ trzyosobowa Komisj¢ Socjalna, zwana
dalej Komisja - jako organ doradczy Burmistrza.

Komisja wybierana jest na ogdlnym zebraniu pracownikow, sposrod zgtoszonych
kandydatéw (po wyrazeniu przez nich zgody), ktérzy w glosowaniu tajnym otrzymali
najwigksza liczbe gltosow.

W przypadku zmniejszenia si¢ stanu osobowego Komisji w wyniku rezygnacji badz z
innych przyczyn, do sktadu wchodza kolejni kandydaci z listy z najwigksza ilo$cia
glosow.

Podstawowym zadaniem Komisji jest rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskow o
przyznawanie $wiadczen socjalnych zgodnie z zasadami okres§lonymi w niniejszym
Regulaminie oraz przygotowywanie w terminie do dnia 25 marca kazdego roku Planu
rzeczowo-finansowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kadencja Komisji trwa trzy lata.

Posiedzenia Komisji sa protokolowane.

§3

Fundusz tworzony jest na podstawie:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. nr 70 poz. 335 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 z
pozn. zm.),

obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, oglaszanym w Dzienniku
Urz¢dowym ,,Monitor Polski” do dnia 20 lutego danego roku,



II.

Zasady tworzenia Funduszu

§ 4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do

1.

przecig¢tnej liczby zatrudnionych.
§5

Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 4, na jednego
zatrudnionego 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym
mowa w ust. 1, na kazdego bylego pracownika - emeryta i rencist¢ uprawnionego do
opieki socjalnej sprawowanej przez pracodawce.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi: w

pierwszym roku nauki 5%, drugim 6%, a w trzecim 7% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego jest zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1, na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktore;j
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§ 6

Srodki Funduszu zwieksza sig o:

1) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnoSci socjalnej, przewidzianej niniejszym
Regulaminem,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od Srodkow Funduszu, w tym odsetki od lokat terminowych,

4) inne Srodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

III. Zasady administrowania Funduszem

§7

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odr¢bnym rachunku bankowym pracodawcy.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.



§8

Swiadczenia socjalne z Funduszu uzaleznione sa od sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej osoby uprawnionej.

§9

Podstawe podzialu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny Plan rzeczowo — finansowy na dany rok stanowiacy Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Do dnia 31 marca kazdego roku, po zasiggnigciu opinii Komisji, Pracodawca ustala Plan
rzeczowo — finansowy oraz tabele dofinansowania do r6éznych form dziatalnosci socjalnej
dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, ktére obowiazywaé beda od kwietnia
danego roku do konca marca roku nastgpnego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuwania §rodkoOw przez pracodawce, po zasiggnigciu opinii
Komisji, miedzy poszczegdlnymi rodzajami dziatalno$ci.

§10

Referat Finansowo-Budzetowy Urzedu, jest zobowiazany do przedtozenia Pracodawcy oraz
Komisji rozliczenia $srodkéw Funduszu w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku za
poprzedni rok.

1.

§ 11

W przypadku odmownego zalatwienia wniosku o $§wiadczenie z Funduszu, osoba
uprawniona otrzymuje odpowiedZ w terminie 14 dni od daty podjgcia decyzji z podaniem
przyczyny na pismie.

Osobie uprawnionej, ktorej odmowiono udzielenia §wiadczenia z Funduszu przystuguje
prawo odwotania si¢ na pismie do Burmistrza, za posrednictwem Komisji, w ciagu 7 dni
od dnia otrzymania pisemnego uzasadnienia odmawiajacego udzielenia $wiadczenia.
Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 30 dni od dnia zloZenia odwolania. Decyzja
podjeta przez Burmistrza jest ostateczna.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen 1 ustug finansowanych

z Funduszu
§12

Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
(na czas okreslony i nieokreslony) oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych.

2. emeryci 1 rencisci, ktorych ostatnim miejscem zatrudnienia byt Urzad Miejski
w Halinowie.



3. czlonkowie rodzin pracownikoéw, emerytow i rencistOw pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym, ktorzy nie posiadaja wiasnych
dochodow.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
swiadczenie w wysokos$ci proporcjonalnej do zatrudnienia.

§13

1. Za czlonkéw rodzin, uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w §
12
ust.3 uwaza si¢:

1) pozostajacych na utrzymaniu i wychowujacym dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow,
rodzenstwo do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli uczeszczaja do szkoty - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w ust.1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspodtmatzonkow,

4) cztonkdw rodzin po zmartych pracownikach jezeli pozostawali na ich utrzymaniu i
spetniaja warunki do otrzymania renty rodzinnej lub taka rente pobieraja.

2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda nastepujacym uprawnionym
osobom:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

2) samotnym oraz samotnie wychowujacym dzieci,

3) rodzinom wielodzietnym posiadajacym troje i wigcej dzieci na utrzymaniu,

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja opieki i leczenia, a takze

wychowujacym dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone.

V. Przeznaczenie srodkow Funduszu

§ 14

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele realizowane na terenie kraju:

1) dofinansowanie do wypoczynku krajowego,

2) dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej, kulturalno-rozrywkowej i o§wiatowej,

3) dofinansowanie dziatalno$ci sportowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej ,

4) pomoc materialng (rzeczowa lub finansowa),

5) pomoc na cele mieszkaniowe,

6) umarzanie pozyczek udzielanych z Funduszu,

7) inne formy dziatalno$ci socjalnej (np. spotkania integracyjne pracownikow i
emerytow)



V1. Zasady 1 warunki korzystania z Funduszu oraz tryb przyznawania §wiadczen

1.

1.

§15

Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie Swiadczenia z Funduszu,
zobowigzana jest zlozy¢ do Komisji nastepujace dokumenty:

1)

2)

,wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu” wraz z oSwiadczeniem o
wysokosci Sredniego miesi¢cznego przychodu na osob¢ w rodzinie osiagnig¢tego
w okresie trzech kolejnych miesigcy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

w przypadku zakupu Swiadczen indywidualnie, imienna faktur¢ VAT lub
imienny rachunek potwierdzajacy poniesiony wydatek i zawierajacy
informacje¢ o rodzaju i miejscu Swiadczenia uslugi, dacie sprzedania ushugi oraz
czasie jej trwania.

§ 16

Sredni miesigczny przychéd brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ nastgpujaco:

suma wszystkich przychodow brutto osiagnigtych w trzech kolejnych miesiacach
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku przez: osobg ubiegajaca si¢ o $wiadczenie,
wspotmatzonka, osoby wspolnie zamieszkate o ktérych mowa w § 12 1 13, podzielona
przez ilo$¢ oséb w rodzinie i przez trzy miesiace.

W przypadku oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza nalezy uwzgledni¢ S$redni
miesigczny dochod brutto z 12 kolejnych miesigcy poprzedzajacych ztozenie wnioskow.

Do obliczenia $redniego miesigcznego przychodu brutto na osobg w rodzinie nie wlicza
si¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nagrody jubileuszowe;j,

odprawy emerytalne;j,

dodatku rodzinnego i pielggnacyjnego,

przychodu ze sprzedazy akcji pracowniczych,

odszkodowania z tytutu wypadkdéw i choréb zawodowych,

odprawy wyplacane z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika,

W przypadku zatajenia zrodet dochodéw lub podania fatszywych danych o wysokosci
dochodu, pracownik traci prawo do §wiadczen z Funduszu na okres 3 lat.

§18

Na wniosek Komisji, osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z Funduszu zobowiazana jest
przedstawi¢ do wgladu wymagane dokumenty potwierdzajace deklarowana w o$§wiadczeniu
wysokos¢ $redniego miesigcznego przychodu brutto na osobg w rodzinie.



§19

Swiadczenia z Funduszu sa opodatkowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie.

VII. Organizacja roznych form dziatalno$ci socjalne;j

§ 20

Ze Srodkoéw Funduszu, z inicjatywy pracownika lub grupy pracownikow, moga by¢
finansowane

w caloSci lub czeSci nizej wymienione formy dzialalnosci socjalnej organizowane dla
uprawnionych osob:

A. Wypoczynek krajowy:

1. Osoby uprawnione moga otrzyma¢ dofinansowanie do jednej z form wypoczynku
krajowego:

1) wypoczynek zorganizowany (wczasy, obozy, kolonie, zimowiska 1 wczasy
rehabilitacyjne, sanatoryjne organizowane przez podmioty prowadzace dzialalno$¢
w tym zakresie, trwajacy minimum 7 dni),

2) wypoczynek niezorganizowany (tzw. wczasy pod grusza).

2. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego nalezy
ztozy¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia wraz z o§wiadczeniem o wysokosci Sredniego
miesigcznego przychodu na osobg¢ w rodzinie osiagnigtego w okresie trzech kolejnych
miesigcy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku (zalacznik Nr 2) oraz dokument
potwierdzajacy poniesiony wydatek, o ktérym mowa w § 15 ust 1 pkt 2.

3. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku niezorganizowanego,
nalezy zlozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczenia wraz z oSwiadczeniem o wysokosci
Sredniego miesigcznego przychodu na osob¢ w rodzinie osiagni¢tego w okresie trzech
kolejnych miesigcy poprzedzajacych miesiac zloZzenia wniosku (zalacznik Nr 2) po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

4. Pracownicy oraz uprawnieni czlonkowie ich rodzin moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
do wypoczynku raz na dwa lata. Podstawa przyznania dofinansowania jest ztozenie
dokumentow okreslonych w §16, 1 wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

5. Emeryci, renciSci oraz uprawnieni czlonkowie ich rodzin moga ubiegaé si¢ o
dofinansowanie do wypoczynku raz na cztery lata. Podstawa przyznania dofinansowania
jest ztozenie wniosku stanowiacego Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu i
dokumenty okre§lone w §16.



Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego okre$la Zalacznik nr 3 —
Tabela nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania wczasoOw indywidualnie zorganizowanych okresla Zalgcznik
nr 3
— Tabela nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wyptata dofinansowania do wczaséw zorganizowanych nastgpuje na pisemny wniosek
z dotaczonym dokumentem potwierdzajacym zakup ustugi wypoczynkowej (faktura VAT,
imienny rachunek) najp6zniej w terminie wyplaty wynagrodzenia, przewidzianym
w Regulaminie Pracy Urzg¢du Miejskiego w Halinowie.

. Dziatalno$¢ kulturalna, kulturalno — rozrywkowa i o§wiatowa:

Dziatalno$§¢ w dziedzinie kulturalnej, kulturalno-rozrywkowej i oswiatowej polega na
organizowaniu imprez o tym charakterze oraz na dofinansowaniu zakupu biletow do kina,
teatru, na imprezy artystyczne, festyny itp.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo w oparciu o posiadane $rodki i jest
uzalezniona od wysoko$ci przychodoéw osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie, przy
czym doptata nie moze by¢ wyzsza niz okreslona w tabeli stanowiacej Zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

C. Dziatalno$¢ sportowa, sportowo-rekreacyjna 1 turystyczna:

Dzialalno$¢ w dziedzinie sportowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej polega na
organizowaniu dla o0s6b uprawnionych imprez sportowych 1 turystyki grupowej
(wycieczki, zloty, rajdy, sptywy, itp.) oraz na dofinansowaniu uczestnictwa pracownikow
w roznych formach rekreacji ruchowej organizowanej indywidualnie.

Wysokos¢ dofinansowania do wycieczek, zlotow, rajdow, splywow 1 rekreacji ruchowe;
okresla tabela dofinansowania stanowiaca Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Kwota dofinansowania do $wiadczen dla pracownika oraz uprawnionych cztonkéw jego
rodziny, nie moze przekroczy¢ w sumie rownowartosci kwoty wolnej od podatku w
danym roku kalendarzowym.

Imprezy sportowe 1 rekreacyjne (spartakiady, rozgrywki, turnieje, zawody, itp.)
organizowane przez pracodawceg i najem obiektow zwiazanych z w/w imprezami, w
calo$ci pokrywane sa ze Srodkow Funduszu.

. Pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa):

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
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1) pomoc rzeczowa lub finansowg osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej,

2) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomoég pienigznych udzielanych
w wypadkach nieszczesliwych zdarzen losowych,

3) inng pomoc przyznang przez pracodawcg w uzgodnieniu z Komisja w zaleznosci od
dochodow na osobg w rodzinie (np.bony towarowe).

Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub
zdrowotnej moga ubiegac si¢ o pomoc rzeczowa lub finansowa z Funduszu raz na dwa
lata,

a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

. Osoby uprawnione dotknigte nieszczeSliwym zdarzeniem losowym, moga ubiegaé si¢
o pomoc finansowa z Funduszu, a jej wysoko$¢ uzalezniona bedzie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ 0 pomoc oraz od
mozliwosci finansowych Funduszu.

Pomoc rzeczowa lub finansowa z Funduszu moze by¢ udzielona na podstawie wniosku
uprawnionej osoby. Wzor wniosku stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. W uzasadnionych sytuacjach, przyznanie pomocy moze nastapi¢ na wniosek Komisji
lub Pracodawcy.

E. Pomoc na cele mieszkaniowe
Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, moze by¢ udzielana na:

1) uzyskanie lokalu mieszkalnego (zakup mieszkania, uzupelnienie wkladu
budowlanego, splate¢ kredytu bankowego zaciagnigtego na cele mieszkaniowe,
uzupelnienie wkladu wlasnego lub zaliczk¢ wymagana w Towarzystwie
Budownictwa Spolecznego),

2) budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

3) rozbudowe¢, nadbudowe¢ budynku mieszkalnego, adaptacj¢ pomieszczen
niemieszkalnych na cele mieszkalne, adaptacj¢ lokalu mieszkalnego lub domu
mieszkalnego dla potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

4) zmiang lokatorskiego prawa do lokalu spoldzielczego na spoldzielcze prawo
wlasnoSci,

5) przeksztalcenie spoldzielczego prawa do lokalu mieszkalnego na wlasnosciowe
spoldzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

6) wykup lokalu zakladowego lub komunalnego,

7) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego,

8) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego.

Wysoko$¢ pomocy zwrotnej na cele wymienione w ust. 1 okresla tabela maksymalnych
kwot pozyczek na cele mieszkaniowe stanowigca Zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przystuguja pracownikom, ktérzy zatrudnieni
sa na czas nieokreslony i1 przepracowali w Urzgdzie co najmniej 3 lata.

11



Pozyczki dla pracownikow moga by¢ udzielane nie czg$ciej niz raz na 3 lata, pod
warunkiem catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki a dla emerytdw i rencistow nie
czg$ciej niz raz na 4 lata.

4. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym i wymagaja porgczenia
dwoch pracownikow Urzedu zatrudnionych na czas nie okre§lony na podstawie umowy
0 praceg.

5. Spfata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca po udzieleniu pozyczki.

6. Pracownicy, emeryci oraz renciSci ubiegajacy si¢ o udzielenie pomocy na cele
mieszkaniowe zobowiazani sa zlozy¢ wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe z Funduszu i dotaczy¢ odpowiednie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7.
Wzor wniosku stanowi Zakacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

7. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu nalezy dotaczy¢:

1) zakup mieszkania — pisemne o$wiadczenie o zamiarze nabycia mieszkania i cenie
mieszkania, a nastgpnie okazanie umowy kupna w formie aktu notarialnego w
terminie 30 dni od daty udzielenia pozyczki. Pozyczkobiorca, ktéry nie przedstawi
aktu kupna w okreslonym terminie zobowiazany jest do natychmiastowego zwrotu
udzielonej pozyczki w catosci,

2) uzupelienie wkladu budowlanego — zaswiadczenie o wysokosci wymaganego
wktadu lub zaliczki na wkiad, wystawione przez spoldzielni¢ mieszkaniowa,
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego, itp.

3) splata zaciagnietych kredytow bankowych— zaswiadczenie z banku o aktualnym
saldzie kredytu, umowe kredytowa z bankiem,

4) budowa lokalu mieszkalnego w budynku wielomieszkaniowym lub budowe domu
jednorodzinnego — pozwolenie na budowe,

5) rozbudowa i nadbudowa budynku mieszkalnego — aktualny odpis z ksiggi
wieczystej, prowadzonej dla nieruchomosci oraz aktualne pozwolenie na budowe
wydane przez wtasciwy organ nadzoru architektoniczno-budowlanego (do wgladu).
Pozwolenie na budowg nie jest wymagane, jezeli zmiany nie obejmuja wymiany
elementéw konstrukcyjnych i instalacji gazowych, a takze gdy nie wplywaja na
zmiang¢ wygladu w odniesieniu do otaczajacej zabudowy, wystarczy wowczas
aktualny odpis z ksiggi wieczystej,

6) adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne — zatwierdzony przez wtasciwy organ
zakres prac planowanej adaptacji oraz przedstawienie (do wgladu) umowy o
udostgpnienie pomieszczen do przebudowy zawartej z jednostka zarzadzajaca
budynkiem,

7) zmiana lokatorskiego prawa do lokalu spoldzielczego w prawo wlasnoSci —
umowe w formie aktu notarialnego stwierdzajaca zmiang tytutu prawnego do lokalu,

8) przeksztalcenie spoldzielczego prawa do lokalu mieszkalnego na wlasnosciowe
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego — zaswiadczenie wydane przez
spoldzielni¢ mieszkaniowa,

9) wykup mieszkania zakladowego lub komunalnego — pisemne o$wiadczenie o
zamiarze nabycia mieszkania 1 cenie mieszkania, a nastgpnie okazanie umowy
kupna w formie aktu notarialnego w terminie 30 dni od daty udzielenia pozyczki.
Pozyczkobiorca, ktéry nie przedstawi aktu kupna w okreSlonym terminie
zobowiazany jest do natychmiastowego zwrotu udzielonej pozyczki w catosci,

10)remont i modernizacja — nalezy okresli¢ w formie o$wiadczenia zakres
planowanego remontu lub modernizacji,
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8. Rodzaj, wysokos$¢, warunki 1 termin splaty pozyczki okresla umowa o udzielenie
pozyczKi mieszkaniowej zawarta pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorca. Wzor umowy
stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Wraz z podpisaniem umowy osoba
uprawniona oraz porgczyciele podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu Si¢ z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

9. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze Srodkow
Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci, jezeli do chwili rozwiazania
umowy o pracg¢ nie zostala uregulowana zgodnie z umowa o udzielenie pozyczki
mieszkaniowe;.

F. Umarzanie pozyczek udzielonych z Funduszu:

1. W przypadkach losowych, o ktorych mowa w § 20, czg$¢ D, ust. 1 pkt 2 Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisja moze:

1) dokona¢ umorzenia pozyczki bez zachowania warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2,

2) zawiesi¢ splaty pozyczki na czas nie dluzszy niz jeden rok,

3) uzgodni¢ z pozyczkobiorcy splatg pozyczki w innych ratach lub terminach, w drodze
aneksu do umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;.

Wz6r wniosku 0 umorzenie pozyczki stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
2. Udzielona pozyczka moze by¢ umorzona przez Pracodawce, w wysokosci nie wigkszej
niz 40%, po spetnieniu tacznie nastgpujacych warunkow:

1) $redni miesigczny przychdd brutto na osobg w rodzinie pozyczkobiorcy, liczony
z ostatnich trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesiac ztozenia podania o umorzenie
pozyczki, nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym,

2) pozyczkobiorca przepracowat co najmniej 3 lata w Urzedzie Miejskim w Halinowie

2

3) pozyczkobiorca sptacil co najmniej potowg otrzymanej pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, porgczycieli lub Komisji,
dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ umorzenia pozyczki z Funduszu w pelnej wysokosci
pozostatego zadtuzenia. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Pracodawca.

VIII. Postanowienia koncowe
§21
Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemne;.

§22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
§23

Wykaz obowiazujacych zatacznikéw do Regulaminu:

1) zalacznik nr 1 - plan rzeczowo - finansowy,
2) zalacznik nr 2 - wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,
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3) zalacznik nr 3 - tabele dofinansowania do r6znych form wypoczynku krajowego,

4) zatacznik nr 4 - tabela dofinansowania do dziatalno$ci sportowej, sportowo
- rekreacyjnej, turystycznej,
5) zatacznik nr 5 - wniosek o przyznanie pomocy materialnej (rzeczowej lub
finansowej),
6) zatacznik nr 6 - tabela maksymalnych kwot pozyczek na cele mieszkaniowe,
7) zalacznik nr 7 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z
Funduszu
8) zatacznik nr 8 - umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j,
9) zalacznik nr 9 - wniosek o umorzenie pozyczki.
§24

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
/-/ Jolanta Damasiewicz
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Halinowie

PLAN RZECZOWO FINANSOWY

Na rok 2006
I. PLANOWANE WPLYWY
Tytul wplywu Kwota
Kwota naliczenia odpisu na ZFSS 34 724,40
Pozostalo$¢ Srodkow na dzien 31.12.2005 roku 3 158,13
NaleznoS$ci z tytulu niesplaconych pozyczek udzielonych 19 800,00
przed 01.01.2006 roku
Inne wplywy 1 023,28
Razem:| 58 705,81
II. PLANOWANE WYDATKI
Tytul wydatku Kwota
Pomoc materialna (finansowa i rzeczowa) 28 705,81
Ro6zne formy dziatalnosci socjalnej 5 000,00
Pozyczki mieszkaniowe 23 000,00
Rezerwa (wypadki losowe) 58705,81
Razem :
Uzgodniono z Komisja Socjalna reprezentujaca pracownikow:
Czlonkowie:
................................... PRACODAWCA
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Halinowie

(telefon kontaktowy)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Funduszu

Dotyczy dofinansowania kosztow'

Termin wykorzystania §widczenia®

Dla nizej wymienionych osob:

Lp. |Nazwisko iimig Stopien Data
pokrewienstwa Urodzenia

Oswiadczenie o przychodach

Liczba 0s6b w rodzinie

Sredni miesieczny przychdd na 1 cztonka rodziny’

Urzqd Miejski w Halinowie z siedzibq w Halinowie przy ul. Spoldzielczej 1, 05-074 Halinow informuje, Ze
przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych oraz ich poprawiania. Podanie Pani/Pana
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do korzystania ze swiadczen socjalnych.

( podpis osoby uprawnionej i data)

' Podaé¢ nazwe $wiadczenia (wczasy, kolonie, obozy itp.- zalaczyé rachunek imienny; rekreacja-basen, aerobik,
sitownia — zataczy¢ rachunek imienny wraz z kopia karty wstepu)

2 W przypadku wypoczynku: termin wykorzystania urlopu (wraz z sobotami i niedzielami) minimum 14
kolejnych dni.

3 Suma $rednich miesiecznych przychodéw brutto osiagnietych w trzech kolejnych miesiacach poprzedzajacych
miesiac zlozenia wniosku przez pracownika, wspotmatzonka plus inne przychody, emerytura, renta itp.,
podzielonych przez liczbg 0os6b w rodzinie i podzielonych przez trzy miesiace.
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzegdu Miejskiego w Halinowie

TABELE
dofinansowania do réznych form wypoczynku krajowego

Tabelanr 1

Wypoczynek zorganizowany

Przychdd brutto na 1 osobg w rodzinie w ztotych
Maksymalna
kwota dofinansowania na jedna osobg

uprawniona
1. do 3000,00 150,00 zt.
2. Powyzej 3000,00 100,00 zt.

Tabela nr 2

Wypoczynek niezorganizowany
tzw. wczasy pod grusza

Przychdd brutto na 1 osobg w rodzinie w ztotych

Wysokos¢
dofinansowania w zlotych
1. do 3000,00 250,00
2. powyzej 3000,00 200,00
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Halinowie

TABELA
dofinansowania do dzialalnosci sportowej, sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej

Przychdd brutto na 1 osobg Wysokos¢
w rodzinie w ztotych dofinansowania w %
do 1000,00 50
od 1000,01 do 1500,00 30
od 1500,01 do 2000,00 20
od 2000,01 do 3000,00 10

Powyzej 3000,01 dofinansowanie nie przyshuguje
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Zalaycznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania

Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Halinowie

(telefon kontaktowy)

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)
Whnoszg o przyznanie pomocy materialnej (rzeczowej / finansowej)'.

1. Stan materialny rodziny:
1) liczba 0osOb w rodzinie e

2) liczba 1 wiek dzieci na utrzymaniu UPrawniONEEO .......ccveeereveeerereeerureenirreenneeenseeenseesnns

3. Sposob przekazania pomocy finansowej: (konto bankowe, przekaz pocztowy, wyptata w
kasie)’:
1) adres ZameldOWANIA ..........ceeiiiiiiiieeieeeic e e e e e etre e et e e e e eaee e nree e e
2) NUMET KON ..oeiiniiiiiiiieiiie ettt ettt e st e et e e et eeessaeeessaeeensaeesssaeessseeennseeennsens

! podkresli¢ wiasciwa pomoc,

% Suma $rednich miesigcznych przychodoéw brutto osiagnigtych w trzech kolejnych miesiacach poprzedzajacych

miesiac zlozenia wniosku przez uprawnionego, wspdtmatzonka plus inne przychody, emerytura, renta itp.,

podzielonych przez liczba oséb w rodzinie i podzielonych przez trzy miesiace. W przypadku prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez wspotmatzonka §redni dochdd brutto z 12 m-cy.

3 podkresli¢ wlasciwa forme,

Uwaga!

e Do wypetnionego wniosku nalezy dotqczy¢ uzasadnienie ubiegania sie o pomoc rzeczowq lub finansowq i wszystkie
potwierdzenia wydarzenia stanowiqcego cel pomocy ( np.: zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie ze strazy poZarnej,
policji itp.).

o Urzqd Miejski w Halinowie z siedzibq w: 05-074 Halinow, uspoldzielcza 1, informuje, ze przystuguje Pani/ Panu prawo
dostepu do tresci Pani/Pana danych oraz ich poprawiania. Podanie Pani/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbedne
do korzystania ze swiadczen socjalnych

(podpis osoby uprawnionej i data)

Komisja Socjalna proponuje przyznac / nie przyzna¢ pomoc finansowa / rzeczowa
W WYSOKOSCl..couveeiieiiinnen zth.

podpisy cztonkéw Komisji:
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Urzegdu Miejskiego w Halinowie

TABELA

maksymalnych kwot pozyczek na cele mieszkaniowe

Lp. Rodzaj pozyczki Maksymalna
kwota

1 Uzyskanie lokalu mieszkalnego 2 500,00
(zakup mieszkania, uzupetnienie wktadu budowlanego , zaliczki itp.).

2 | Budowa lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego. 2 500,00

3 Rozbudowa, nadbudowa budynku mieszkalnego, adaptacja pomieszczen | 1 500,00
na cele mieszkalne.

4 Zmiana lokatorskiego prawa do lokalu spoétdzielczego w prawo 1 000,00
wlasnosci.

5 Przeksztalcenie spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego na 1 000,00
wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego

6 | Wykup lokalu zaktadowego lub komunalnego. 1 000,00

7 |Remont i modernizacja lokalu mieszkalnego. 3 000,00

8 | Remont 1 modernizacja domu jednorodzinnego. 4 000,00
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Miejskiego w Halinowie

Nazwisko 1 imi¢ pracownika (EMeryta, TENCISEY) .eeccveevieeriieriieiiiesieeseesreereesteeeereessreeseesseessseensaeesseesnneenseensns
Komolrka organizacyjna e ettt e bt e et e e reeenbaenaeenreas
Numer telefonu KontaktoOWeZ0 e e st b e s aeenreennes
Data zatrudnienia w Urzedzie,

przejscia na emeryturg TUD TENTE et b e e e e b nnesnteas
Wysoko$¢ miesigcznego przychodu brutto

na 1 0S0DE W rOAZINIE e et e e e e et eeabeeeae e e baenaaeennas

Numer kodu 1 adres ZamieSZKanIa et e e e e e e e s aae e e s e s ateeeeesanaes

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu

Uprzejmie proszg o przyznanie pozyczki w wysokosci ........coceevuenee z Funduszu na*:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

uzyskanie lokalu mieszkalnego (zakup mieszkania, uzupetnienie wktadu budowlanego, sptate
kredytu bankowego zaciagnigtego na cele mieszkaniowe, uzupetnienie wktadu wtasnego lub
zaliczkg wymagana w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego),

budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

rozbudowe, nadbudowg budynku mieszkalnego, adaptacja pomieszczen niemieszkalnych na
cele mieszkalne, adaptacja lokalu mieszkalnego lub domu mieszkalnego dla potrzeb osob o
ograniczonej sprawnosci fizycznej,

zmiang lokatorskiego prawa do lokalu spotdzielczego na spotdzielcze prawo whasnosci,
wykup lokalu zaktadowego lub kwaterunkowego,

remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego,

remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego.

*Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni punkt

Do WnI0SKU ZATaCZAIM: .......oooiiiiiiiiiieiiie e et

(wymieni¢ dokument/y/ zgodne z wymogami Regulaminu)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, porgczycielem umowy begda nizej
wymienieni pracownicy:

(Nazwisko i imig) (Nr dowodu osob.)  (kod pocztowy) (miasto) (ulica i nr domu/mieszkania)

Przydzielona pozyczke prosze przekazaé na:

1.
2.

moje konto osobiste
Przekazacd Na KONTO H......c.ooiiiiiii ettt sttt ettt et n e ne e ene e

*prosze podaé nazwe, adres i numer konta bankowego odbiorcy przelewu

Urzqd Miejski w Halinowie z siedzibq w: 05-074 Halinow, ul Spotdzielcza , informuje, Ze przystuguje Pani/ Panu
prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych oraz ich poprawiania. Podanie Pani/Pana danych jest dobrowolne,
ale niezbedne do korzystania ze Swiadczen socjalnych

(podpis osoby uprawnionej i data)
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Halinowie

UMOWA

0 udzielenie pozyczki mieszkaniowej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta W dnit ..........cooveveveeeeveveeeeeenne.
W ettt et e ette ettt ettt e be e nes pomigdzy:

zwanym dalej ,,poZyczkodawcq”, w imieniu ktorego dziala:
Jolanta Damasiewicz — Burmistrz Miasta Halinow

a
o313 0 VA 2 1 0 - RO
zwanym/ng dalej ,,poZyczkobiorcq”, zatrudnionym w Urzgdzie Miejskim w Halinowie.

§1
Decyzja pozyczkodawcy z dnia .........cccceenee. roku zostala przyznana pozyczkobiorcy

pozyczka zwrotna z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:

W WYSOKOSCI ..vvveeiiieeiiieeeneen zt.
(STOWNIE ZEOTYCR: et )
§2
Udzielona pozyczka podlega splacie w catosci. I i II rata obejmuje sptatg raty lacznie z
oprocentowaniem. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ......ccceoeeveviieennenn. roku w
miesigcznych ratach
[ rata Wynosi ........ccccceeeeuneen. zt, Ilratawynosi ...........ccooevvnvennne.. zt.
pozostate .....rat po............ zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potracania nalezno$ci rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego Mu wynagrodzenia za pracg oraz innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy z uwzglednieniem $wiadczen otrzymywanych z ubezpieczen
spotecznych.

§4
1. W okresie wypowiedzenia lub w przypadku rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron, pozyczkodawca ma prawo do potracania z naleznych wyplat
pozostatego zadluzenia w wyzszych ratach, niz te o ktorych mowa w § 2, az do calkowitej
sptaty pozyczki.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 Pozyczkobiorca wyraza zgodg na wyzsze
potracenia w wysokosci ustalonej przez pozyczkodawcg.

§5

W przypadku braku dochodu w danym miesiacu pozyczkobiorca zobowiazany jest do
dokonania wplaty na konto Urzedu Miejskiego w Halinowie.
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§6
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna w catosci w dniu rozwiazania stosunku
pracy.

§7

W przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte]
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Halinowie przez
pozyczkobiorcg — porgezyciele wyrazaja zgod¢ na pokrycie naleznej kwoty z ich
wynagrodzenia. Sptata pozyczki przez porgczycieli bedzie si¢ odbywata w trybie niniejszej
umowy (kazdy po 2 naleznej kwoty).

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

Niniejsza umowa sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi pozyczkodawca.

§ 10

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki, por¢czenia udzielaja pracownicy, zwani w niniejszej
umowie ,,poreczycielami” w osobach:

Pani/Pan ..ottt ettt et st et sae et
ZAMICSZKATA/Y oo e e e e et e e e naee e
seria i nNUMEr dOWOAU OSODISTEZO ....eevuvieiieeiiieiieeiiie ettt et ettt et e eeeeteesaeeens

Pani/Pan ..ottt ettt et
ZAMICSZKATA/Y ettt
seria 1 numer doOwWOodU OSODISEEZO .....eeevuiieeiiiieeiiieeiie et eee e eaee e e e

§11

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie wiasciwe
powszechnie obowiazujace przepisy prawa polskiego. Cata procedura przyznania pozyczki
zgodna jest z obowiazujacymi przepisami prawa orz wewnetrznymi aktami — Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Halinowie.

Podpisy:
Pozyczkobiorca Porgczyciele
......... T SUDT R SRt

Stwierdzam wlasnorgeznos¢ podpisow
Pozyczkobiorcy i Porgezyciela

(podpis i pieczg¢ imienna przelozonego lub

pracownika ds.osobowych) ( Pracodawca)
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Zalacznik nr 9

do Regulaminu Gospodarowania

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Halinowie

(telefon kontaktowy)

WNIOSEK

0 umorzenie pozyczki

Wnosze o umorzenie pozyczki otrzymanej ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
1) data zawarcia umowy o udzielenie pozyczki mieszKaniowe] .........ccccevcveevieerrueenieennens
2) wysoKoSC UdZICloNe] POZYCZKI ....oeevuviiieiieeiiieeiie ettt ettt e e ve e e e srae e eaee e
3) el UdZICloNE] POZYCZKI ...eevuiieiiiiiieiieeiie ettt ettt
4) wysokos$¢ sptaconej pozyczki na dzien ztozenia wniosku .........coecvveeviiieiiieniiieeniee,
5) StaZ Pracy W UTZQAZIE ......eeeiieiiiiiiieiie ettt ettt ettt e sete e e e esee s
6) $redni miesieczny przychod na 1 cztonka rodziny | ..........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e

C. . 2
UzZaSAANIENIE WILOSKU 7 .ottt e e e e e e e e e e e e e e eeeeaae e aaeeeeeeeeeannaaeaeens

Urzqd Miejski w Halinowie z siedzibq w: 05-074 Halindéw, uspoldzielcza 1, informuje, ze przystuguje Pani/ Panu
prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych oraz ich poprawiania. Podanie Pani/Pana danych jest dobrowolne,

ale niezbedne do korzystania ze Swiadczen socjalnych.

(podpis osoby uprawnionej i data)

! Suma $rednich miesigcznych przychodéw brutto osiagnietych w trzech kolejnych miesiacach poprzedzajacych
miesiac ztozenia wniosku przez pracownika, wspotmatzonka plus inne przychody, emerytura, renta itp.,
podzielony przez liczbg os6b w rodzinie i podzielony przez trzy miesiace.

2'W przypadkach losowych nalezy zataczyé dokument potwierdzajacy zaistniate zdarzenie.
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