BURMISTRZ HALINOWA
05-074 Halinéw, ul. Spoldzielcza 1
woj. mazowieckie
ZARZADZENIE Nr 60.2013
Burmistrza Halinowa

z dnia 14 maja 2013 roku
w sprawie zasad planowania szkoleri w Urzedzie Miejskim w Halinowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r Dz. U. Nr 142 poz. 1591z pézn.zm.), oraz art.68 i 69 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péin.zm.)
zarzgdza sig, co nast¢puje:

§1

1. W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, ustala sie nastepujace zasady planowania szkolen w Urzedzie Miejskim w
Halinowie:

1) pracownicy Urzedu podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2) w celu efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych na szkolenia dla
pracownik6éw, co roku opracowuje si¢ plan szkolef,

3) plan szkolen opracowany jest przez Sekretarza na podstawie zapotrzebowania
zplaszanego do 30 stycznia kazdego roku przez kierownictwo komorek
merytorycznych,

4) ostateczna decyzje dotyczaca ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen
podejmuje Burmistrz, biorac pod uwage mozliwosci finansowe jednostki,

5) plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku,

6) plan szkolen obejmuje w szczegolnosci:

a) przedmiot proponowanego szkolenia,
b) planowang liczbg uczestnikow,
c) zakladany koszt szkolenia,
7) wzor planu szkolen stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Rejestr szkolen prowadzi pracownik ds. osobowych.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Halinowa.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 42.2012 Burmistrza Halinowa z dnia 10 kwietnia 2012 roku w
sprawie zasad planowania szkolen w Urzgdzie Miejskim w Halinowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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