BURMISTRZ HALINOWA
05-074 Halinéw, ul. Spoldzielcza 1
woj. mazowieckie

ZARZADZENIE Nr 72.2013
Burmistrza Halinowa
z dnia 31 maja 2013 r,

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow,
i zastepeow Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Halinéw

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1438 z pézn.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcow kierownikow
nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Gminy Halinéw w nastepujacej wysokosei:

Nazwa jednostki ‘ Wysokos¢
organizacye sanowisko il
ZAKLAD KOMUNALNY Dyrektor 8300

w HALINOWIE Zastc;pca 6000

MIEJSKI OSRODEK POMOCY | Kierownik 7500

SPOLECZNE] =
w HALINOWIE Zastepca 6300

2. Wynagrodzenie okreslone w ust.1, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze. dodatek funkeyjny,
dodatek za wieloletnig pracg oraz premie uznaniowa.

§2
1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego
w nastepujacej wysokosci:

Wysokosé Wysokosé

Nazwa jednostki stanowisko maksymalnego miesigcznego | maksymalnego miesi¢c/nego

. J s wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkeyjnego
organizacynej (w zlotych) (w zlotych)

r 2
FAREAD ROMERALNY Dyrektor do 4600 do 2000
' HIALINOWIE

i Zastepea do 3500 do 1000
MIEJSKI OSRODEK POMOCY | Kierownik do 4200 do 1500
SPOLECZNLJ —=
W HALINOWIE Zastepca do 3700 do 1000

2. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznej premii uznaniowej w wysokosci do 10 %
przyznanego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
Premig, na wniosek Zastepcy Burmistrza lub Sekretarza, przyznaje Burmistrz.
Premia wyplacana jest ze $rodkéw jednostki zaplanowanych na ten cel, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

3. Za osiggniecia w pracy zawodowej, Burmistrz moze przyzna¢ z wilasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza lub Sekretarza nagrode, ktorej wysokosé

uzalezniona jest od zaplanowanych na ten cel $rodkéw finansowych w poszezegdlnych
jednostkach.



§3
Kierownikom i zastepcom kierownikéw przystuguja inne $wiadczenia zwigzane
z wykonywang praca, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa pracy.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 68/09 Burmistrza Halinowa z dnia 28 maja 2009 roku w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow/dyrektorow i ich
zastgpeow jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Gminy Halinow.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Adam Ciszkowski

GLOWNY SPE¢JALISTA
ds. osobgivych

Danuta yriska



