URZAD MIEJSKI w HALINOWIE

05-074 Halinow ul. Spoldzielcza 1
tel. +48 22 1836020; +48 22 783 60 80; fax. +48 22 7836107
www.halinow.pl e-mail: halinow@halinow.pl

RAG. 1110-13-1/10 Halinéw, 11 pazdziernika 2010 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.), Burmistrz Halinowa oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,

od referenta do gléwnego specjalisty do spraw gospodarki komunalnej
w wymiarze petnego etatu w Urzedzie Miejskim w Halinowie przy ul. Spotdzielczej 1.

1. Wymagania, kwalifikacje i warunki niezbe¢dne do zajmowania stanowiska;
Wymagania niezbedne okreslone sa w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
a weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentow 1 oswiadczen.
Wymagane kwalifikacje - wyksztalcenie minimum $rednie.

2. Dodatkowe wymagania pozadane na stanowisku oraz wiedza potrzebna do

wykonania zadan;
1) dobra znajomos$¢ terenu Gminy Halinow

2) do$wiadczenie pracownicze w administracji samorzadowej

3) znajomos¢ ustaw i przepisow wykonawczych w zakresie podstawowym:
= 0o ochronie praw lokatorskich
= 0 gospodarce nieruchomos$ciami
= Kodeks postgpowania administracyjnego
= 0 ochronie danych osobowych
= o dostgpie do informacji publiczne;j

3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku i odpowiedzialnos¢;
Pracownik do spraw gospodarki komunalnej realizuje nizej wymienione zadania:
1. Utrzymanie mieszkaniowego zasobu Gminy oraz gminnych obiektow komunalnych w tym,
obiektow matej architektury (placow, zabaw).
. Zlecanie okresowych przegladéw technicznych budynkow.
. Przygotowywanie dokumentacji i prowadzenie ksiag obiektow budowlanych.
. Organizacja i nadzér nad gminnymi targowiskami.
. Nadz6r nad miejscami pamigci narodowe;.
. Prowadzenie spraw zwiazanych z konserwacja o§wietlenia ulicznego na terenie Gminy.

AN bW

Pracownik odpowiada za realizacj¢ wyzej wymienionych zadan, w tym w szczegolnosci za:
1) Rzetelne i zgodne z prawem prowadzenie ksiag obiektow budowlanych w zakresie
realizowanych zadan
2) Przestrzeganie przepiséw dotyczacych administrowania obiektami nalezacymi do Gminy.
3) Przestrzeganie procedur i przepisOw prawa oraz terminowe zatatwianie prowadzonych spraw.
4) Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie wykonywanych zadan.

4. Wymagane dokumenty;
1. List motywacyjny (nalezy poda¢ numer telefonu lub adres poczty elektronicznej do
kontaktu w sprawie post¢gpowania rekrutacyjnego).
2. Kwestionariusz osobowy kandydata.
3. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie.
4. Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci.
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5.

6.

Trzy o$wiadczenia:

1) o niekaralnosci,

2) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych.
Kopie $wiadectw pracy.

Druk kwestionariusza osobowego oraz wzory o$wiadczen do pobrania w zakladce
,Praca” ze strony internetowej www.bip.halinow.pl

Miejsce i termin skladania dokumentow;

Dokumenty, nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Burmistrza
Halinowa, 05-074 Halinow, ul. Spotdzielcza 1, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
do spraw gospodarki komunalnej”, osobiscie w siedzibie Urzgdu ( biuro podawcze)
lub poczta w terminie do dnia 25 pazdziernika 2010 roku, do godz.15.00.

. Wazne informacje dodatkowe;

1.

2.

O terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie

lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia:

a) aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Sadowego,

b) oryginatow dokumentoéw przedstawionych w ofercie,

¢) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na tym stanowisku.

. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej

www.bip.halinow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Oferty kandydatow ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, po zakonczeniu
naboru, zostana komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Halinowa, zastrzega sobie prawo odwolania postgpowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Burmistrz
/-1 Jolanta Damasiewicz



