Halinow, 9 sierpnia 2010 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), Burmistrz Halinowa oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,

od referenta do gldwnego specjalisty do spraw drog
w wymiarze petnego etatu w Urzgdzie Miejskim w Halinowie przy ul. Spotdzielczej 1.

1. Wymagania, kwalifikacje i warunki niezb¢dne do zajmowania stanowiska;
Wymagania niezbedne okre§lone sa w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
a weryfikowane na podstawie ztozonych dokumentow i oswiadczen.
Wymagane kwalifikacje -  wyksztalcenie techniczne o profilu  zblizonym do
zajmowanego stanowiska.
Warunek niezbgedny do zajmowania stanowiska-gotowo$¢ do pracy w terenie

2. Dodatkowe wymagania pozadane na stanowisku oraz wiedza potrzebna
do wykonania zadan;

1. Dobra znajomos¢ terenu Gminy Halinow.

2. Doswiadczenie na stanowisku urzedniczym w administracji, projektowaniu

lub wykonawstwie w zakresie drogownictwa.

3. Znajomo$¢ ustaw i przepisOw wykonawczych:

1) o drogach publicznych,

2) prawo ochrony srodowiska,

3) prawo ochrony przyrody,

4) o zamdwieniach publicznych,

5) kodeks postgpowania administracyjnego.

4. Posiadanie prawa jazdy i samochodu oraz zgoda na uzywanie prywatnego
samochodu do celéw stuzbowych na warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweré6w niebedacych wilasnoscia
pracodawcy (Dz.U.Nr 27, poz.271 z p6zn.zm.)

3. Zakres zadan realizowanych na stanowisku i odpowiedzialnos¢;
Pracownik zajmujacy wyzej wymienione stanowisko, samodzielnie realizuje nizej
wymienione zadania;

1. Koordynowanie prac zwiazanych z biezacym utrzymaniem przejezdnosci drog
gminnych.

2. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwiazanych z wydawaniem
decyzji na umieszczenie urzadzen nie zwiazanych z funkcjonowaniem drogi
oraz zajeciem pasa drogowego.

3. Prowadzenie spraw z zakresu lokalnego transportu zbiorowego i organizacji
ruchu drogowego.

4. Prowadzenie i aktualizacja ewidencji drog i obiektéw mostowych.
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5. Prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz wspélpraca z innymi instytucjami
i organami.
Pracownik odpowiada za realizacj¢ catosci wyzej wymienionych zadan i ponosi
odpowiedzialno$¢ za efekt koncowy ich realizacji w tym w szczeg6lnosci za;
1. Przestrzeganie procedur i przepisOw prawa oraz terminowe zalatwianie
prowadzonych spraw.
2. Rzetelne izgodne z przepisami prowadzenie ksiag drog.

4. Wymagane dokumenty;

1. List motywacyjny (nalezy poda¢ numer telefonu Iub adres poczty
elektronicznej do kontaktu w sprawie postgpowania rekrutacyjnego).
Kwestionariusz osobowy kandydata.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Trzy o$wiadczenia:

1) o niekaralnosci,

2) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

3) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.
6. Kopie $wiadectw pracy.

Druk kwestionariusza osobowego oraz wzory of$wiadczeh do pobrania

w zakladce ,,Praca” www.bip.halinow.pl
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5. Miejsce i termin skladania dokumentow;

Dokumenty, nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Burmistrza
Halinowa, 05-074 Halinow, ul. Spétdzielcza 1, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
do spraw drég”, osobiScie w siedzibie Urzedu ( biuro podawcze) lub poczta
w terminie do dnia 20 sierpnia 2010 roku, do godz.15.00.

6. Wazne informacje dodatkowe;
1. O terminach postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
2. Kandydat wybrany do zatrudnienia bgdzie zobowiazany do przedstawienia:
a) aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Sadowego,
b) oryginaléw dokumentow przedstawionych w ofercie,
c) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na tym
stanowisku.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.bip.halinow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
4. Oferty kandydatow ktérzy nie zostali wybrani do zatrudnienia, po zakonczeniu
naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Halinowa, zastrzega sobie prawo odwolania postgpowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

/-] Burmistrz
Jolanta Damasiewicz



