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UCHWALA Nr XXXII1/365/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 04 listopada 2005 roku

w sprawie: przyjecia Wieloletniego Programu Wspéipracy Gminy Halinéw z Organizacjami
Pozarzqdowymi.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr
142, poz. 1591, z 2002r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.: Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203),

Rada Miejska w Halinowie uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje sie do realizacji Wieloletni Program Wsp6tpracy Gminy Halinéw z organizacjami
pozarzadowymi w brzmieniu stanowiacym zafacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Halinow.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
§4

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety na terenie
gminy.
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WSTEP

W Polsce podstawowymi formami prawnymi dziatalno$ci spotecznej sag
stowarzyszenia i fundacje. Prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ nalezy
do fundamentalnych praw cztowieka, a swoboda dziatalnoéci i zaangazowanie
obywateli w 2zycie spoteczne jest podstawg demokracji. Ws$réd inicjatyw
i instytucji, ktérych nie mozna zaliczyé ani do struktur administracji panstwowej
i samorzadowej, ani do sfery dziatan wylacznie gospodarczych, nalezy wyodrebnic
organizacje pozarzadowe.

Aktywna dziatalnoé¢ organizacji pozarzadowych jest istotng cechg
spoleczenstwa obywatelskiego, elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznos$é
lokalng. Organizacje rozwijaja aktywno$¢ mieszkancéw, ksztatca liderow spotecznych.
Dla budowania partnerstwa istotne znaczenie ma zaréwno wymiana doswiadczen
miedzy organizacjami jak i ich wspotpraca z sektorem publicznym, a w szczegolnosci
z organami samorzadu terytorialnego.

Priorytetowym zadaniem gminy jest skuteczne zaspokajanie potrzeb
mieszkancow w ramach posiadanych $rodkéw. Prowadzenie aktywnej wspoétpracy
z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementéw sprawnego i efektywnego
zarzadzania gming.

Celem niniejszego programu jest wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwigzan
wiaczajacych organizacje w system demokracji lokalnej. Program stanowi propozycje
dla wszystkich organizacji i podmiotow wyrazajacych wolg i gotowos¢ wspotpracy w
dziatalnosci na rzecz naszej gminy i jej mieszkancow.

Podstawowymi korzy$ciami ze wspétpracy winno by¢ umacnianie poczucia
odpowiedzialnoéci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, dzieki
lepszemu rozpoznaniu wystepujacych potrzeb.

Rada Miejska w Halinowie przyjmujac niniejszy dokument deklaruje wole
ksztattowania wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego i wyraza intencje wspdinej realizacji
zadan publicznych w zakresach okre$lonych programem.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

1. llekro¢ mowa jest o:

a) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz.873);

b) programie — rozumie sig przez to Wieloletni Program Wspo6tpracy Gminy Halinbw
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych jest mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie dziatajgcych na terenie gminy Halinow;

c) gminie — rozumie si¢ przez to gming Halinow;

d) urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Halinowie;

e) podmiocie — rozumie sie przez to podmioty wymienione w art.3 ust. 3 ustawy;
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organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie gminy
Halinéw.

Obszar wspotpracy gminy i organizacji obejmuje w szczegblnosci sfere zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.

Rozdziat Il
Cele wspotpracy

Celem _giéwnym wspoipracy jest ksztattowanie demokratycznego fadu

spotecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa miedzy gming
i organizacjami pozarzadowymi. Stuzy¢é temu bedzie wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celéw spotecznych.

Cele szczeqgotowe:

. umachianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw sprzyjajacych powstawaniu

struktur i realizacji inicjatyw na rzecz spotecznoéci lokalnej;

zwiekszenie wptywu inicjatyw obywatelskich na kreowanie polityki spotecznej
gminy;

poprawa jako$ci zycia poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb mieszkancow;

4. udziat zainteresowanych organizacji przy tworzeniu programu wspbétpracy;

a)

b)
c)

d)

otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
wystepowanie z oferta realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktére
obecnie prowadzone sg przez gming;

Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspoétdziatanie w celu zharmonizowania tych kierunkéw
(stosownie do ustawy o dostepie do informacji publicznej);

konsultowanie z  organizacjami  projektéw  uchwat i zarzadzen
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii;

tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji i gminy;

zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom przez gmine wraz
z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie;

wspotprace na zasadach: pomocniczosci, suwerennoéci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.




Rozdziat il
Zasady wspoéltpracy

Wspotpraca gminy z organizacjami opiera si¢ na zasadach:
> pomocniczo$ci,
> suwerennosci stron,
> partnerstwa,
> efektywnosci,
> uczciwej konkurencji,
> jawnosci.

W mys$!| zasad pomocniczosci | suwerennosci stron gmina respektuje odrebnoscé
i suwerennoé¢ organizacji, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie wspéipracuje z tymi organizacjami; gmina wspiera dziatalno$¢ organizacji
oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formach okreslonych
W programie.

Zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu problemoéw, ktérych rozwigzywanie stanowi przedmiot zadan publicznych,

W wypracowywaniu sposobow wykonywania zadan publicznych przez gming, a takze
w wykonywaniu tych zadan.

Kierujac sie zasadg efektywnosci gmina - przy Zlecaniu organizacjom zadan
publicznych do realizacji - dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkow publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
zachowujac wymogi okreslonych w art. 25 i art. 28 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych.

Majac na wzgledzie zasade jawnosci gmina udostepnia wspotpracujacym z nig
organizacjom informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacje
zadah publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami
oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych przez jednostki podlegte
lub nadzorowane przez gming, wraz z informacjg o sposobie obliczania tych kosztéw
tak, aby mozliwe byto ich poréwnanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez
inne instytucje i osoby.

Rozdziat IV
Zakres podmiotowy

Podmiotami niniejszego Programu s3 z jednej strony: Rada Miejska w Halinowie
oraz Burmistrz Miasta Halinow, a z drugiej - organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i ‘o wolontariacie, prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie gminy
Halinéw. Naleza do nich w szczegéInosci:




a)
b)
c)

d)

9)
h)
i)
)
k)

1)

stowarzyszenia;
fundacje;

osoby prawne i jednostki organizacyjne kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
(np. grupy charytatywne, zaktady opiekuricze);

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

Rozdziat V
Zakres przedmiotowy

. Sfera zadan publicznych gminy, ktére bedg realizowane we wspéipracy

z organizacjami obejmuje w szczeg6ino$ci zadania w zakresie:
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym, w szczegéinosci
alkoholizmowi, nikotynizmowi i narkomanii;

pomocy spotecznej i polityki prorodzinne;j;

promocji gminy i wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych
panstw;

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskoéci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$ci na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych;
dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

dziatalnoéci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym  rozwoj
przedsiebiorczosci;

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj wspoéinot i spotecznoéci lokalnych;

m) edukacji, oSwiaty i wychowania;

n)
0)
P)
a)
r

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
dziatan na rzecz integracji europejskiej;

promocji i organizacji wolontariatu,

dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub
finansowo organizacje w zakresie okreslonym w punktach wczesnie]
wymienionych.

Wspéipraca gminy z organizacjami zmierza w szczegolnosci do:
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a) umozliwienia szerokiego udziatu mieszkaricow w roznych formach aktywnosci
spotecznej;

b) wspoéttworzenia kultury i zagospodarowywania wolnego czasu mieszkancow;,
c) promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

d) poprawy estetyki otoczenia;

e) popularyzacji i promoc;ji regionu;

f) budowania wspotodpowiedzialno$ci mieszkancow za bezpieczenstwo publiczne,
szczegolnie dzieci i mtodziezy;

g) petnego wigczenia oséb niepetnosprawnych w zycie spotecznosci lokalne;j;
h) ksztattowania samopomocy i dobroczynno$ci;
i) propagowania przedsigbiorczosci.

Rozdziat VI
. Formy wspétpracy

1. Wspélpraca pozafinansowa.

Formy wspéipracy pozafinansowej gminy z organizacjami:

a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci przez gmine
i organizacje; -

b) konsultowanie projektéw uchwat i zarzadzen organéw gminy w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

c) tworzenie wspélnych zespotéw doradczych i inicjatywnych, skladajacych sie
z przedstawicieli gminy i organizacji;

d) bezptatne udostgpnianie lokali na spotkania oraz dziatalno$¢ statutowa
organizacji;

. e) wspdipraca w pozyskiwaniu srodkéw na dziatalnos¢ organizaciji;

f) promowanie programéw, na realizacje ktérych mozna uzyskac srodki ze zrodet
trzecich;

g) opiniowanie wnioskéw o dotacje do innych instytucji lub organéw administraciji
publicznej;

h) promocja dziatalno$ci w mediach;
i) organizowanie konsultacji i szkoler dotyczacych zdobywania funduszy;
j) udzielanie rekomendaciji, wystawianie listow intencyjnych;

k) wzajemne informowanie si¢ o zamierzeniach, ktore nalezy wcieli¢ w zycie
w $rodowisku lokalnym;

) wspéidziatanie przy tworzeniu i aktualizacji gminnego informatora
o organizacjach;
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m) pomoc W nawigzywaniu kontaktéw na terenie kraju oraz kontaktow
miedzynarodowych.

2. Zlecanie zadan publicznych.
Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom przez gmine moze nastapi¢
w formach:

a) wspierania wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
czesciowe dofinansowanie jego realizacji;

b) powierzenia wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
petne sfinansowanie jego realizacji.

Zlecanie realizacji organizacjom przez gming zadan publicznych odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny
tryb zlecania.

Prace zmierzajace do okreslenia trybu i zasad zlecania zadan publicznych gminy
‘ Halinow beda obejmowac nastgpujace elementy:

a) utworzenie aktualnej bazy danych o dziatalno$ci podmiotow prowadzacych
dziatalno$é pozytku publicznego;

b) ustalenie hierarchii potrzeb i celow oraz wskaznikéw oceny ofert, sformutowanie
zadan budzetowych z kwotami przewidzianymi na ich realizacje;

c) ogtoszenie otwartych konkurséw ofert;
d) rozstrzygnigcie otwartych konkurséw ofert.

Podstawa do zlecania realizacji zadan powinien by¢ roczny program wspotpracy
gminy z organizacjami.

Rozdziat VII
Sposéb dotowania organizaciji

1. Przekazanie $rodkéw finansowych organizacjom moze si¢ dokonywa¢ wytgcznie
w trybie postanowien niniejszego Programu w oparciu o wprowadzony
zarzadzeniem Burmistrza regulamin otwartego konkursu ofert na dotacje
z budzetu gminy Halinébw stanowigcy integralng cze§¢ rocznego programu
wspotpracy, o ktérym mowa w rozdziale VIIIL.

2. Burmistrz ogtasza otwarte konkursy ofert na realizacje okreslonych zadan
wymienionych w rozdziale V ust. 1 Programu, zgodnie z ustawa.

3. Burmistrz moze przeprowadzi¢ konkurs z wiasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu
whniosku organizacji prowadzacej dziatalno$¢ w danym zakresie.

4. Burmistrz, w drodze zarzadzenia, powotuje komisje konkursowg w celu
rozpatrzenia ofert przedstawionych przez organizacje oraz okresla tryb jej pracy.

5. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest sporzadzenie jej na formularzu okreslonym
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
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6. Spos6b wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie dokonywanej
przez wiasciwych merytorycznie pracownikéw urzedu lub wiasciwe gminne
jednostki organizacyjne.

Rozdziat VIl
Roczny program wspoétpracy

Ustawa przewiduje obowigzek uchwalenia przez rady gmin rocznych programow
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére winny by¢ przygotowane we
wspotpracy z tymi organizacjami. Program okresla polityke gminy na dany rok
budzetowy w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi. W programie
powinny zosta¢ okreslone roczne zamierzenia gminy oraz wieloletnie priorytety
dziatania zwigzane ze specyfika sytuacji spoteczno — ekonomicznej ludnosci.

W dokumencie tym powinny zostaC takze wyznaczone cele jakie stawiajg sobie
organizacie i gmina W realizowanych przez siebie zadaniach. Roczny program
wspotpracy powinien uwzglednia¢ system oceny oraz monitorowania realizowanych
zadan oraz okreslaé tryb i sposob w jaki mieszkancy beda informowani o dziataniach
realizowanych wspolinie przez gmine i organizacje.

Rozdziat IX
Koordynator ds. wspéipracy z organizacjami

1. Funkcje koordynatora ds. wspétpracy gminy Halinbw z organizacjami petni
Gtéwny Specjalista ds. Polityki Spoteczne;j.

2. Organizacje pozarzadowe moga kierowaé na biezaco uwagi, wnioski
i propozycje do koordynatora.

3. Zadania koordynatora:

a) odpowiada przed Burmistrzem za biezace wypetnianie zadan wynikajacych
ze wspotpracy z organizacjami;

b) sporzadza (do 31 marca roku nastgpnego za dany rok) roczne zbiorcze
zestawienie z realizacji przez organizacje zadan finansowanych lub
wspoffinansowanych przez gming;

c) we wspolpracy z Zespotem Konsultacyjnym oraz kierownikami referatow Urzedu
Miejskiego i kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych sporzadza (do
31 marca roku nastepnego za dany rok) coroczng opinie ze stanu wspotpracy
z organizacjami i przedstawia ja Burmistrzowi;

d) przekazuje do zaopiniowania przez Zesp6t Konsultacyjny projekty uchwat Rady
Miejskiej w Halinowie dotyczace sektora organizacji pozarzadowych;

e) prowadzi i aktualizuje, na podstawie ztozonych przez organizacje ankiet, baze
danych o organizacjach pozarzadowych prowadzacych dziatalno$é pozytku
publicznego;

f) wspotorganizuje (nie rzadziej niz raz na pét roku) zebrania plenarne organizacji
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z wladzami gminy;
g) zamieszcza informacje dotyczace organizacji W BIP oraz na stronie internetowe)
Urzedu Miejskiego W Halinowie.

Rozdziat X

Zadania pracownikow Urzedu Miejskiego W Halinowie oraz gm_inny_ch _
jednostek organizacyjnych w zakresie biezacej wspoétpracy z organizacjami.

1) biezaca wspétpraca z organizacjami prowadzacymi dziatalnoé¢ pozytku
publicznego na terenie gminy,

2) przygotowywanie konkursow ofert dla organizacji na realizacje zadan
publicznych ze srodkéw gminy,

3) w przypadku ogtoszenia konkursu na realizacje zadania przygotowywanie — we
wspolpracy z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, organizacjami i innymi
podmiotami eksperckimi — standardow realizacji zlecanego zadania,

4) udziat w pracach komisiji konkursowych dotyczacych ofert organizacii,

5) sporzadzanie projektow umow na wspieranie lub powierzanie do realizacji przez
gmine organizacjom zadania publicznego,

6) skiadanie koordynatorowi (do 31 stycznia roku nastgpnego za dany rok)

sprawozdan z realizac)l uméw zawartych z organizacjami,

7) sprawowanie kontroli merytorycznej zadan realizowanych przez organizacje
finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkoéw gminy,

8) sporzadzanie (do 31 marca roku nastepnego za dany rok) rocznych sprawozdan
z realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 7,

9) gromadzenie dokumentaciji dotyczacej wspoipracy z organizacjami,

10)skarbnik Miasta Halinow dokonuje kontroli realizacji zadan przez organizacje pod
wzgledem finansowym.

Rozdziat Xl
Zesp6t Konsultacyjny ds. wspoétpracy z organizacjami

1. Burmistrza Miasta Halindw powotuje Zesp6t Konsultacyjny ds. wspbétpracy
z organizacjami, zwany dalej Zespotem, w nastepujacym sktadzie:

a) zramienia gminy:
— Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
_ Kierownik Gminnego Centrum Informacji;

_ Przewodniczacy Komisji ds. Miodziezy, Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia, Spraw
Spotecznych i Bezpieczenstwa Rady Miejskiej w Halinowie,

b) z ramienia organizacji - wybrani na zebraniu plenarnym trzej przedstawiciele
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organizacji dziatajacych na terenie gminy.

2. Zesp6t zbiera sig na spotkaniach inicjowanych przez Burmist(za lub przez
co najmniej czterech cztonkow Zespotu dziatajacych w porozumieniu.

3. Kadencja czionkow Zespotu, ktorzy sa przedstawicielami gminy trwa 4 _Igta_
i pokrywa sie Z kadencjg Rady Miejskiej, natomiast kadencja przedstawicieli
organizacji pozarzadowych trwa 3 lata.

4. Cztonkowie Zespotu wykonujg swoj mandat nieodpfatnie.
5. Zadania Zespotu:

a) ocena realizacji wieloletniego programu wspotpracy | rocznych programéw
wspotpracy | przedstawianie wnioskéw Burmistrzowi i Radzie Miejskiej oraz
organizacjom pozarzadowym,

b) udziatw opracowywaniu strategii i programow spofecznych;
c) opiniowanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci organizacii,
d) przygotowanie projektu rocznego programu wspotpracy;

e) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z aktualnych potrzeb dotyczacych
wspoipracy gminy z organizacjami.

6. Spotkania Zespotu prowadzone s3 przez Koordynatora ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

7 Formutowane whnioski oraz opinie Zespotu przedstawiane sa w formie pisemnego
protokotu Burmistrzowi.

Rozdziat XII
Zasady komunikacji i monitoring

1. Istota wspdipracy pomigdzy gming a organizacjami jest interaktywnos¢ i wzajemne

powigzanie oraz monitorowanie wspélnych poczynan w dziedzinach objetych
wspotpraca.

. Organizacje zobowigzuja sa do informowania gminy o przebiegu realizacji
wspoéinych przedsigwzigC. Gmina zobowiazuje sie do udzielania wszelkiej dostepnej
pomocy hiezbednej do prawidtowej realizacji tych przedsiewziec.

3. W realizacji postanowien niniejszego programu Burmistrz corocznie przedstawia

Radzie Miejskiej sprawozdanie obrazujgce przebieg wspoétpracy  gminy
Z organizacjami.

4. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga by¢

zgtaszane Burmistrzowi za posrednictwem Koordynatora ds. wspotpracy

z organizacjami.

5. Miernikami efektywno$ci programu w danym roku beda uzyskane informacje
dotyczace w szczegolnosci:

— liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz gminy,

— liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),
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— liczby os6b, ktore byty adresatami zadan i dziatan publicznych,

— wysokosci $rodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez
organizacje W realizacje zadan publicznych,

— wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Rozdziat XIil
Harmonogram spotkan wiadz gminy z organizacjami

Koordynator ds. wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi do konca grudnia
danego roku opracuje na rok nastepny harmonogram spotkan witadz gminy Z
organizacjami. Informacja o terminach spotkain bedzie publikowana na stronie
internetowej gminy oraz ogtaszana w Urzedzie Miejskim w Halinowie.




UZASADNIENIE
do UCHWALY Nr XXXIII/365/05
Rady Miejskiej w Halinowie
z dnia 04 listopada 2005 roku

Wieloletni Program Wspoipracy Gminy Halinéw z organizacjami pozarzadowymi jest
dokumentem w sposob perspektywiczny okreslajacym ramy wspolpracy tych podmiotow,
wyznaczajacym cele jakie maja zostaé osiagnigte w wyniku tej wspotpracy. Wskazano w nim
obszary, formy, cele, zasady i zakres wspélpracy oraz tryb zlecania i realizacji zadan
publicznych.

Program powstat w efekcie przystapienia Gminy Halinéw do akcji spotecznej
Przejrzysta Polska”, jako element realizacji zasady partycypacji spotecznej. Stanowi on
podstawe do opracowywania rocznych program6éw wspotpracy Gminy Halinéw z organizacjami
pozarzadowymi, wynikajacy z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003r., Nr 96, poz. 873, z poézn.zm.).




