
PROJEKT 
UCHWAŁA  Nr ……………….. 

Rady Miejskiej w Halinowie 
z dnia ……………………. 

 
 
w sprawie: zmian w uchwale Nr II/3/06 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 06 grudnia 2006 r. 
                   w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy burmistrza. 
 
 Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. 
z 2001 r. Nr 142, zpo.1591 z późn.zm), art.4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jedn. Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn.zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów  
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  
w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.Nr 146, poz. 1223 z późn.zm.) 
Rada Miejska w Halinowie uchwala co następuje: 
 

§ 1 
   W uchwale Nr II/3/06 Rady Miejskiej w Halinowie z dnia 06 grudnia 2006 roku w sprawie 
ustalenia warunków pracy i płacy burmistrza, wprowadza się następującą zmianę: 
§ 1 otrzymuje brzmienie: 
„ § 1 
   Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Halinów w następującej wysokości: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5500,00 zł.  
(słownie złotych: pięć tysięcy pięćset) 

      2.  Dodatek funkcyjny w wysokości  1600,00 zł. 
(słownie złotych: jeden tysiąc sześćset) 

      3.  Dodatek specjalny w wysokości  30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  
           funkcyjnego tj. w kwocie 2130,00 zł. (słownie złotych: dwa tysiące sto trzydzieści) 
      4.  Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami, w wymiarze  
           obliczonym na podstawie udokumentowanych okresów zatrudnienia.” 
 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Halinowie. 
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01 lipca 2008 roku. 
 

 
 

 


